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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Государственное бюджетное общеобразовательное учреждениеРеспублики Крым «Феодосийская санаторная школа-интернат»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ.2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 №16).3. Стратегии развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом ПрезидентаРФ от 09.05.2017 № 203.4. Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827.5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014№ 2403-р.6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитиедополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц,проявивших выдающиеся способности"».7. Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от31.03.2022 № 678-р.8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р.9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Обутверждении и введении в действие федеральногогосударственного образовательного стандарта начального общегообразования».12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования»13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Обутверждении федерального государственного образовательногостандарта среднего общего образования».14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/0715. Государственная программа российской федерации «Развитиеобразования на 2018-2025 годы».
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16.Национальный проект «Образование» 2019-2024 годы17. Федеральная целевая программа развития образования на2018 - 2025 годы (утверждена постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от от 26 декабря 2017 г. № 1642 (сизменениями).18. Стратегия развития воспитания в Российской Федерациина период до 2025 года от 29 мая 2015 г. № 996-р.19. Государственная программа развития образования вРеспублике Крым на 2016 - 2025 годы (постановление Советминистров Республики Крым от 16 мая 2016 г. № 204).20. Закон Республики Крым «Об образовании в РеспубликеКрым» от 17 июня 2015 года.21. Подпрограмма "Развитие культуры Республики Крым"(постановление Совета министров Республики Крым от01.08.2019 N 418).22. Устав Государственного общеобразовательногоучреждения Республики Крым «Феодосийская санаторная школа-интернат».23. Концепция системы работы по самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся в Республике Крым,утвержденная приказом Министерства образования, науки имолодежи РК от 30.12.2021 №2098.24. Концепция воспитания и социализации обучающихся вреспублике Крым, утвержденная приказом Министерстваобразования, науки и молодежи РК от 30.12.2021 №2096.25. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр«О создании и развитии школьных театров в субъектахРоссийской Федерации».

Цель

Создание современных условий организацииобразовательной деятельности для перехода на более высокийуровень соответствия модели «Школа МинпросвещенияРоссии», которые будут способствовать внутренней учебноймотивации обучающихся, развитию мотивациипедагогических работников к профессиональнойдеятельности, формированию доверия родителей к системеобразования посредством понятных требований и ожиданийот школы

Комплексные задачиПрограммы развития

Задача 1. Достижение качества образования, соответствующеготребованиями ФГОС, через совершенствование форм,технологий, учебно-методического обеспечения, обновлениесодержания и совершенствование методов обучения.Задача 2. Создание условий обучения и воспитания детей сограниченными возможностями здоровья.Задача 3. Модернизация системы материально-технического



5

обеспечения образовательного процесса.Задача 4. Разработка и внедрение комплекса мер по участиюобщественности в управлении учреждением и оценке качестваобразования.Задача 5. Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей школы,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.Задача 6. Формирование эффективной системы выявления,поддержки и развития успешных детей.Задача 7. Развитие механизмов эффективного взаимодействияучреждения с образовательными организациями, социальнымипартнерами в рамках осуществления образовательной,профориентационной и воспитательной деятельности, созданиесистемы ранней профориентации и осознанного выборапрофессии.Задача 8. Совершенствование единой информационной системы«Цифровая среда».Задача 9. Управленческий анализ и проектирование условийперехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России», выбор управленческого трекаразвития школы.Задача 10. Создание условий для активного вовлечения родителейв образовательную деятельность.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1.Обеспечение качества общего и дополнительного образования,соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу,возможностям и потребностям обучающихся, в том числе дляобучающихся с ОВЗ.2.Расширение перечня дополнительных образовательных услуг,предоставляемых обучающимся.3.Организация профильного обучение на основе сетевоговзаимодействия образовательных учреждений.4.Стабильные положительные результаты, достигнутыеобучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.5.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению идеятельности в современной высокотехнологической экономике.6.Увеличение количества и масштабов социально-позитивныхинициатив со стороны обучающихся.7.Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимымидля успешного решения задач современного образования вусловиях ФГОС.8.Создание эффективной системы информационногообеспечения образовательного процесса.9.Открытие школьного медиацентра.
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10. Увеличение количества мероприятий по профориентации.11.Увеличение количества детей, охваченных мероприятиямипроекта «Билет в будущее», и проектов на онлайн-платформе«Проектория», направленных на раннюю профориентациюдетей.12.Увеличение доли учащихся с ОВЗ охваченных системойдополнительного образования.13. Улучшение материально-технической базы в соответствии сФГОС.14.Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов(по видам спорта)15.Создание безопасной и открытой цифровая средыобразовательной организации, управление учебно-воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью.16.Увеличение доли родителей (законных представителей)вовлечённых в различные формы активного взаимодействия сошколой.

Основные на-правления про-граммы (целевыепроекты)

Основные направления реализации программы определены ис-ходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализациис применением проектной технологии, то есть через системуцеле- вых проектов, содержащих ключевые мероприятия, атакже до- рожных карт по их реализации.Проекты:– «Знание: качество и объективность»;– «Воспитание»;– «Творчество»;– «Профориентация»;– «Здоровье»;– «Учитель. Школьные команды»;– «Школьный климат»;«Образовательная среда».

Сведения о разработчиках Ответственные:Рабочая группа в составе, утвержденном приказом № 502 от11.12.2023

Период реализации С 2024 по 2028 год, 5 летДо 2029 г.: достижение заявленных целевых показателей ииндикаторов Программы
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

Первый этап (2024 год) -аналитико-проектировочный:
- мониторинг в рамках проекта «Школа Министерствапросвещения России»- разработка устойчивой модели организации образовательнойпрактики школы, способствующей развитию потенциала всехучастников образовательного пространства в соответствии ссовременными тенденциями развития образования;- приведение образовательной системы школы в соответствии с
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критериальной базой проекта «Школа Министерствапросвещения России» и определение системы мониторингареализации настоящей Программы.

Второй этап (май 2024 –август 2028 годы) -реализующий:

- создание целостной образовательной среды школы,обеспечивающей качество образования, которое опирается натрадиции и привлекает новый современный опыт, ответственновключая в совместную деятельность ученика, семью, педагога;- реализация мероприятий плана действий Программы;- реализация образовательных и воспитательных проектов.- нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;- осуществление системы мониторинга реализацииПрограммы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (сентябрь 2028-декабрь 2028 год) -аналитико-обобщающий:

- итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;- анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы;- обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;- определение целей, задач и направлений стратегиидальнейшего развития школы.
Порядок финансированияПрограммы развития Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетногофинансирования.

Контроль реализации
Ежегодный мониторинг реализации Программы по выделеннымнаправлениям. Публичный отчет (ежегодно) на сайте школы.Отчеты о реализации основных направлений и отдельныхпроектов Программы на педагогических советах, совещаниях.

ВВЕДЕНИЕПрограмма развития ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» (далее - Программа)определяет основные ценностно-смысловые, целевые и содержательные приоритеты развитияшколы в векторе реализации целевых показателей национального проекта «Образование» инаправлена на достижение целевых показателей Федерального проекта «Школа МинпросвещенияРоссии».В Программе представлены концептуальные положения функционирования образовательнойорганизации как системы, выделены главные направления преобразований, содержаниепредстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки на основе реализацииНационального проекта «Образование» и направлена на достижение целевых показателейФедерального проекта «Школа Минпросвещения России». Программа развития школы на 2024-2028 гг. разработана на основе самоанализа и самооценки достижений педагогического коллективаза предыдущий период развития, анализа образовательной деятельности по вопросамудовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования, условиямиобучения и определения актуальных проблем. Проекты Программы развития прошли рассмотрениена заседаниях предметных методических объединений, педагогического совета, Совета родителей.При появлении в процессе реализации Программы развития новых непрогнозируемых в настоящее
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время эффектов, эффекты отслеживаются, фиксируются в ходе управленческого анализа с цельюкоррекции и внесения изменений в Программу.Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Крым“Феодосийская санаторная школа-интернат” (далее – школа-интернат, общеобразовательноеучреждение, адрес - Республика Крым, г. Феодосия, Симферопольское шоссе, 27) введена вэксплуатацию в 1962 году, как санаторная школа функционирует с 1993 года.Главные задачи школы-интерната – реабилитация и укрепление здоровья детей схроническими и неспецифическими заболеваниями органов пищеварения, предоставлениепостоянного медицинского обслуживания и реализация общеобразовательных программначального общего, основного общего, среднего общего образования, с учетом индивидуальныхособенностей каждого ребенка.В образовательном учреждении имеется учебный корпус на 220 мест, спальный корпус на150 мест, столовая на 150 мест, актовый зал на 80 мест, музей “Боевой славы”, лицензированныймедицинский блок, спортивная площадка, футбольное поле, большая парковая зона.В школе-интернате достаточное учебно-методическое обеспечение для качественного образования,становления личности ребенка, его физического, интеллектуального и эмоционального развития.Для реализации общеобразовательных программ специально оборудованы и функционируюткабинеты: физики, химии и биологии, русского языка, литературы, математики, географии,английского языка, истории, информатики, музыки, кабинеты начальных классов, спортивный зал,зал ЛФК, библиотека, лингафонный кабинет. Все учебные кабинеты оборудованымультимедийными или интерактивными комплексами. В актовом зале, музее также установленымультимедийные комплексы. Единовременно в всех помещениях школы могут работатьмультимедийные комплексы при проведении уроков и занятий.Созданы все условия для демонстрации презентаций, видео-лекций, наглядныхдемонстраций, деловых игр и т.д.В учреждении созданы условия для реализации творческого потенциала и творческихспособностей обучающихся.В рамках реализации программы дополнительного образования работают кружки:танцевальный “Вдохновение”, хор “Серебряный букет”, театральная студия “Звездопад”,“Художественные сказки крымской природы”, “Арттерапия”. Ведется активная работа первичногоотделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых» и «Орлята России».С 2015г. начал свою работу в новом формате школьный музей Боевой Славы, в которомпроводится целенаправленная и систематическая работа по военно-патриотическому воспитаниюучащихся .Ежегодно обучающиеся школы-интерната активно и результативно принимают участие вконкурсных мероприятиях разного уровня, акциях, где приобретают новые навыки и умения,получают возможность проявить свои таланты.Школа укомплектована квалифицированными педагогическими кадрами. С детьми работаютучителя, воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, учитель логопед, педагог-организатор. Основная задача работы педагогического коллектива школы - совершенствованиеобразовательного процесса через повышение профессионального мастерства педагогов, для этогоиспользуются инновационные технологии в урочной и внеурочной деятельности; совершенствуетсяучебная деятельность педагогов. Педагоги школы активно принимают участие и становятсяпобедителями и призерами профессиональных конкурсов (республиканский конкурс “Учительгода” 2016г., 2017г.,2019г., 2020г., 2021г., региональный конкурс “Воспитатель годагосударственных учреждений” 2016г., 2017г., 2019г., 2021г., республиканский профессиональныйконкурс “Лучший классный руководитель”, 2016г.
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Школа-интернат предоставляет лечебно-оздоровительные услуги для детей, требующихлечения и реабилитации болезней желудочно-кишечного тракта. Воспитанникам предоставляетсяшестиразовое диетическое питание, обязательное противорецидивное лечение, которое включает всебя медикаментозную терапию, физиопроцедуры, массаж, фитотерапию, синглетно-кислороднуютерапию, бальнеотерапию.Обучающиеся получают лечение, не прерывая образовательный процесс.Режим дня обеспечивает разумное сочетание обучения, труда, лечения и отдыха с учетомкруглосуточного пребывания детей в учреждении.
2. Информационная справка об ОО
Основныесведения об ОО Полное наименование: Государственное бюджетноеобщеобразовательное учреждение Республики Крым «Феодосийскаясанаторная школа-интернат»Сокращенное название: ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат»;Организационно-правовая форма:- тип учреждения – бюджетное;-тип образовательного учреждения – общеобразовательное учреждение;- вид общеобразовательного учреждения – санаторная школа-интернат.Учредитель Министерство образования, науки и молодежи Республики КрымМестонахождение: Республика Крым, 298105, г. Феодосия,ул. Симферопольское шоссе, д. 27.Телефоны учреждения: +7(36562) 4-18-43, 4-18-40, 4-17-49e-mail:017@crimeaedu.ru,официальный сайт http://feosanschool.ruОбразовательная деятельность ведется в соответствии с:- лицензией, регистрационный№ 0214 от 01 июня 2016, серия 82Л01№ 0000223,(срок действия - бессрочно);- свидетельством о государственной аккредитации, регистрационный № 0114от 24.03.2017, серия 82А01 № 0000097, (срок действия до 24.03.2029).Медицинская деятельность ведется в соответствии с: лицензией,регистрационный № ЛО-82-01-000579 от 15 февраля 2018 г., серия ЛО-82№0001286, (срок действия - бессрочно).
Сведенияоб обучающихся

Параметры статистики 2019-2020учебныйгод

2020-2021учебныйгод

2021-2022учебныйгод

2022-2023учебныйгод

Конец2023года
Количество детей, обучавшихсяна конец учебного года, в томчисле:

203 198 199 194 186

- начальная школа 86 85 83 84 78
- основная школа 102 97 101 97 94
- средняя школа 15 16 15 13 14

Количество учеников,оставленных на повторноеобучение:

http://feosanschool.ru
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- начальная школа 1 1 - 1
- основная школа - - - -
- средняя школа - - - -

Не получили аттестата:
- об основном общемобразовании - - - -

- среднем общем образовании - - - -
Окончили школу с аттестатомособого образца:

- в основной школе - 1 - -

- в средней школе - 1 - -

Количество учащихся с ОВЗ - - - 8 6

Количество детей-инвалидов 6 6 4 4 4

Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Школа - интернат находится в городской черте и предоставляет услуги пополучению начального общего, основного общего, среднего общегообразования для детей, требующих лечения болезней желудочно-кишечноготракта. Специфика деятельности школы-интерната определяется тем, чтообразовательное учреждение предполагает круглосуточное пребывание детей встенах школы (пришкольный интернат), приоритет отдается предоставлениюобразовательных услуг, медицинской реабилитации и оздоровлению учащихсяиз различных регионов Крыма и субъектов Российской Федерации.Комплектование школы-интерната проводится на основании направленийМинистерства образования, науки и молодежи Республики Крым. Контингентучащихся формируется ежегодно из разных регионов Республики Крым и детейФеодосийского региона, что влияет на выбор изучения государственных языковРеспублики Крым, иностранных языков, организации внеурочнойдеятельности. Язык обучения в школе-интернате - русский.Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получениебесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательныйпроцесс, соответствующий трем уровням образования:
 Начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года, 1-4 классы) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением,письмом, счетом, основными умениями и навыками учебнойдеятельности, элементами теоретического мышления, простейшиминавыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи,основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальноеобразование является базой для получения основного общего
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образования.
 Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет, 5-9классы) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательныхпрограмм основного общего образования, создает условия длястановления и формирования личности обучающегося, его склонностей,интересов и способностей к социальному самоопределению. Основноеобщее образование является базой для получения среднего общегообразования, начального и среднего профессионального образования.
 Среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года, 10-11 классы) является завершающим этапом общеобразовательнойподготовки, обеспечивающей освоение обучающимисяобщеобразовательных программ среднего общего образования, развитиеустойчивых познавательных интересов и творческих способностейобучающегося, формирование навыков самостоятельной учебнойдеятельности.Все программы образуют целостную систему, основанную на принципахнепрерывности, преемственности, личностной ориентации участниковобразовательного процесса. В школе-интернате созданы условия для развитиядетей через разнообразные виды внеурочной деятельности и направлениямвоспитательной работы. Количество учеников, занятых в школе во внеклассноевремя, составило на сегодняшний день 100%. Образовательный процесссопровождается психолого-социальной деятельностью в тесномвзаимодействии со всеми участниками образовательного процесса. Такжесоздана достаточно эффективная внутришкольная система оценки качестваобучения через разнообразные формы контроля. С учетом специфики школы-интерната организовано обучение универсального профиля. Обучение ивоспитание в школе ведется на русском языке. Используемые образовательныетехнологии: проблемное (развивающее) обучение; разноуровневое обучение;информационно-коммуникационные технологии (ИКТ); формированиекритического мышления; интегрированное обучение; проектная деятельность;здоровьесберегающие технологии; технология использования в обученииигровых методов: ролевых, деловых, и других видов обучающих игр;обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); исследовательскиеметоды в обучении.

Сведения орежимедеятельности
В ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» установлен режимпятидневной учебной недели. Образовательная недельная нагрузка равномернораспределена в течение учебной недели и соответствует требованиямсанитарных норм СанПиН 1.2.3685-21. Продолжительность учебного годасоставляет 34 недели (1 класс- 33 недели).Продолжительность уроков:
· В первом классе используется «ступенчатый» режим обучения:в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый;в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый;в январе – мае – по 4 урока по 40 минут каждый;
· Во 2-11 классах продолжительность уроков составляет40 мин.
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Сведения оработниках ОО В Школе работают 44 педагогических работника, из них учителей 18,воспитателей 20, методист, педагог-библиотекарь, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, учитель-логопед. Два педагога находятся вдекретном отпуске по уходу за ребёнком в возрасте до 3-х лет. Один педагогработает по внутреннему совместительству, один – внешний совместитель.Высшее педагогическое образование имеют 35 человек, 9 имеют среднеепедагогическое образование (2 учителя, 7 воспитателей).Высшую категорию имеют – 17 чел., первую категорию – 7 чел.В 2023 прошли курсовую подготовку на базе КРИППО 5 педагогов,дистанционно прошли курсовую подготовку 33 педагога. Прошлипереподготовку – 2 педагога.В 2023 году в школу пришли работать трое молодых специалиста: дваучителя русского языка и литературы и учитель истории.В целях повышения качества образовательной деятельности в школепроводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой -обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранениячисленного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствиипотребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума,наличиесоциальныхпартнеров

Социальные партнеры:– ГАУ РК «Историко -, мемориальный музей-заповедник «Киммерия М.А.Волошина»;– МБУ культуры «Феодосийский музей древностей»;– МБУ культуры «Феодосийский литературно-мемориальный музей А.С.Грина муниципального образования городской округ ФеодосияРеспублики Крым»;– МБУ культуры «Феодосийская картинная галерея имени И.К.муниципального образования городской округ Феодосия РеспубликиКрым»;– Феодосийская городская общественная организация «ВетераныАфганистана и других локальных войн»;– ГКУ РК «Центр занятости населения»;– Автономная некоммерческая организация высшего образования«Белгородский университет кооперации, экономики и права»;– Ульяновская региональная общественная организация помощиродителям и детям «Совет родителей»;– Ульяновская региональная общественная организация помощиродителям и детям «Счастливая семья»;– Региональная Общественная организация Содействия «ПодариНадежду»;– Автономная некоммерческая организация услуг в области культуры ипросвещения «Театр-цирк Монгольфьери» г. Санкт-Петербург.
Краткоеописаниедостижений ОО

Обучающиеся ежегодно являются призерами и победителями различныхконкурсов, научно-практических конференций, олимпиад.



13

за предыдущие 3года
3. Результаты самодиагностикиДля оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат» прошла самодиагностику своих основных процессовна информационном ресурсе федерального оператора. По результатам диагностики определеноисходное состояние образования как средний уровень освоения модели «Школы МинпросвещенияРоссии» (152 балла).
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3.1 Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление, ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуальногоучебного плана

1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточнаяработа по подготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития.Недостаточнаяматериально-техническая база,недостаточнооборудования дляэкспериментов,лабораторных работи опытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.
· Сетевая форма будетприменена (принеобходимости) дляобеспечения необходимогоуровня подготовкивыпускниковНедостаточная · Проведение разъяснительной
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работа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

работы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся впрофессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднего профессиональногообразования), использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствиедиагностикизапросов напрофильноеобучение.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхзапросов на профильноеобучение.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель) (с 1сентября 2023 года)

100% учителейиспользуютпрограммыучебных предметов,содержание ипланируемыерезультаты которыхне нижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочих программучебных предметов

1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс
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4 Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями
Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральное направление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельных предметов
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для интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательных организацияхвысшего и среднегопрофессиональногообразования.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевых договоров,мониторинг.
Отсутствие системыизучение интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.
· Индивидуальная работа сродителями детей по принятиюидей персонализации вобразовательной деятельности.7 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы, порядок,периодичность

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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аттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

текущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдениетребованийлокального акта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителей ичленовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Отсутствиевыпускников 11класса, получившихмедаль За особыеуспехи в учении,

Отсутствиевыпускников 11класса, получившихмедаль «За особыеуспехи в учении»,

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачества
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которые набрали поодному из предметовПО ВЫБОРУ на ЕГЭменее 70 баллов (приреализации среднегообщего образования)

которые набрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

образования

11 Образовательнаяорганизация не входитв переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогам двухпредыдущихучебных годов

2 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновном общемобразовании

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральное направление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсов Обучающимсяобеспечено не 2 Магистральное направление Обеспечениеудовлетворения
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внеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговорыо важном(критическийпоказатель)

менее 5‒9 часовеженедельныхзанятий внеурочнойдеятельностью

«Знание» образовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников

Отсутствие 0 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содааренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.16 Наличие победителейи призеров этаповВсероссийскойолимпиады

Отсутствие 0 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов и

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся в
· Создание системы работы содаренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,
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школьников потребностейобучающихся олимпиадноедвижениешкольников иподготовки кучастиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулирования обучающихся,в участвующих в олимпиадномдвижении.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) осетевой формереализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм,реализуемых в сетевойформе)

Не осуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия с социальнымипартнерами образовательнойорганизации.
· Организация взаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды сцелью профессиональногоопределения, осознанноговыбора обучающимися
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образовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.
· Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки иреализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.
· Создание рабочих групппедагогических работников длясоздания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.
· Обеспечение реализации иконтроль качества результатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятийпо обеспечениюдоступности икачества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвитияинклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 1 года именее
2 Магистральное направление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Школа-интернатявляется санаторнойдля детей сзаболеванием ЖКТ, вней непредусмотренадолжность учителя-дефектолога

19 Разработанностьлокальных актов Разработаныотдельные ЛА, или 1 Магистральное направление Обеспечениеусловий для Разработанные ЛАпо вопросам · Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или)
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(далее ‒ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

есть указание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью поотдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

«Знание» организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

организацииобразованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью неохватывают всевопросы организацииобразованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.

разработка ЛА с цельюобеспечения организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
· Организацияадминистративного контроля засоблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченополностью 2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью21 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ, синвалидностью)

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствуетадаптированнаядополнительнаяобщеобразовательнаяпрограмма

· обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.
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22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся)

Информационныйблок наофициальном сайтеобщеобразовательной организации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями, в томчислеспециальнымидидактическимиматериалами дляобучающихся сОВЗ,разработаннымипедагогамиобщеобразовательной организации

3 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее‒ТСО)индивидуального и

Не предусмотрено 0 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся с

Учащиеся с ОВЗ,обучающиеся вшколе-интернате, нетребуютспециальных



25

коллективногопользования (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

ограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

условий обучения иоборудования, приналичии даннойкатегорииобучающихся будетвосполнен дефицит
25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (приналичии обучающихсяс ОВЗ, синвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью (затри последних года)

Не менее 80%педагогическихработников прошлиобучение (за трипоследних года)

2 Магистральное направление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью, т.к.интернат не являетсяспециализированным

· Организация систематическогоповышения квалификациипедагогов по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.
· Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательной Проводитсяэпизодически 1 Магистральное направление Обеспечениеусловий для Недостаточныйуровень · Обеспечениесовершенствования
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организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

(отдельныемероприятия) «Знание» организацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросахобразованияобучающихся с ОВЗ,с инвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииных мероприятиях,т.к. интернат неявляетсяспециализированным

профессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием учащихсяначальных классов(критическийпоказатель дляобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрограммы начальногообщего образования)

100% обучающихсяначальных классовобеспеченыгорячим питанием

1 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образажизни (далее &ndash;ЗОЖ), профилактика

Наличиеобщешкольнойпрограммы работыпопротиводействию ипрофилактикевредных привычек

1 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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табакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральное направление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеобщешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ее полноценнаяреализация

2 Магистральное направление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в томчисле на основедоговоров сетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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33 Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (далее ШСК)(по видам спорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа поформированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещениюшкольныхспортивных клубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.
· Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями) иобучающимися попривлечению к посещениюзанятий физической культуройи спортом, в том числепосещению спортивныхсекций, школьных спортивныхклубов.

34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта;доля обучающихся,постояннопосещающих занятия

От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещают занятия

2 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры в соответствиис требованиями СанПин.
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35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятиях нашкольном уровне

1 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Обучающиесяшколы-интернатаимеют группуздоровья, которая непозволяет приниматьучастие в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры).При наличии детей сосновной группойздоровья будуторганизованымероприятия

· Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

36 Наличие победителейи призеровспортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания и

Отсутствие 0 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Обучающиесяшколы-интернатаимеют группуздоровья, которая непозволяет приниматьучастие в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийских

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовки педагоговпо вопросам подготовкиобучающихся к соревнованиям.
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Всероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

спортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры).При наличии детей сосновной группойздоровья будуторганизованымероприятия37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне (далее‒ ВФСК ГТО) вустановленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентябряотчетного года

Отсутствиеобучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

0 Магистральное направление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общей

77% и болееобучающихся 3 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов
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численностиобучающихся(критический показатель)39 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по 6направленностям

3 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов

40 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия

1 технологическийкружок 1 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов Отсутствиедополнительныхобщеобразовательных программтехнической иестественно-научнойнаправленностей.

· Организация разработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.
Недостаточнаяработа поформированиюинтереса имотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

41 Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональном и(или)всероссийскомуровне

3 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов

42 Наличие победителей Наличие 3 Магистрально Развитие
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и призеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

победителей и (или)призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

е направление«Творчество» талантов

43 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм(организациикультуры и искусств,кванториумы,мобильныекванториумы, ДНК,IT-кубы, Точки роста,экостанции, ведущиепредприятия региона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

Отсутствие 0 Магистральное направление«Творчество»
Развитиеталантов Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

· Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образования всетевой форме.

44 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,

3‒4 объединения 2 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированность системывнеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности наоснове методическихрекомендацийМинпросвещения России.
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журнал) идр.)(критическийпоказатель)45 Функционированиешкольного театра Функционированиешкольного театра 1 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения46 Функционированиешкольного музея Функционированиешкольного музея 1 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения47 Функционированиешкольного хора Функционированиешкольного хора 1 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствиешкольногомедиацентра.
· Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условийдля организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).
· Изучение интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).
· Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный медиацентр».
· Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра.
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· Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала идр.49 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

30% и болееобучающихся 3 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

50 Количествомероприятийшкольных творческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год (длякаждого школьноготворческогообъединения)

2 Магистральное направление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

51 Использованиегосударственныхсимволов приобучении ивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 Реализация рабочейпрограммывоспитания, в томчисле дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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53 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 ФункционированиеСоветародителей(критический показатель)

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных и неформальныхформвзаимодействия

2 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Отсутствиесистемности в работес родителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системы совместныхмероприятий с родителями длядостижения большейоткрытости школы.

57 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольного костюмаи т.п.)

1 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольного туризма

0 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не разработаныпрограммыкраеведения в рамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Разработаны программыкраеведения в рамкахвнеурочной деятельности и/илидополнительного образования
· Принятие мер по привлечениюи мотивации обучающихся кпоисковой и краеведческой
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деятельности, детскомупознавательному туризму.
· Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма вобщеобразовательнойорганизации.59 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Отсутствие 0 Магистральное направление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Работа летнегошкольного лагерясогласно спецификиработы школы непредусмотрена60 ФункционированиеСоветаобучающихся(критический показатель)

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение61 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение62 Наличие центрадетских инициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

63 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие в проекте 1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение



37

64 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостаточнаяработа пововлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большая перемена».

· Организация разъяснительнойработы среди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) о деятельностидетских и молодежныхобщественных объединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы помотивации обучающихся кучастию в молодежныхобщественных объединениях(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.).
· Организация работы пововлечению обучающихся вдетские и молодежныеобщественные объединения.

65 Участие обучающихсяв волонтерскомдвижении (приреализации основногообщего и (или)среднего общегообразования)

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 Магистральное направление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельность военно-патриотическогоклуба.

· Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба (Устав,Положение, программадеятельности, план работы идр.) .
· Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического клуба.
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· Определение приоритетныхнаправлений в работешкольного военно-патриотического клуба.Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер и мероприятий.
· Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба.
· Формирование Советашкольного военно-патриотического клуба.67 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

68 Определениезаместителядиректора,ответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

69 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий70 Наличие профильныхпредпрофессиональных классов(инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательскиеи др.)

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведениюсистемнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы восновной школе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.
· Создание системыинформационного, научно-методического сопровожденияработы по предпрофильнойподготовке ипредпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.
· Актуализация требованийлокального нормативного акта(Положение об организациипрофильного обучения).
· Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положенийпрофессиональных стандартовруководителя и педагогическихработников
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общеобразовательныхорганизаций.71 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, втом числемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

72 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
73 Участие обучающихсяв моделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

75 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб нарегиональныхплощадках.

· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.

76 Посещениеобучающимисязанятий попрограммам

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточнаяработа поформированиюинтереса и

· Организация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;



41

дополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамдополнительногообразования,направленных напрофориентацию.

посещение обучающимися иродителями (законнымипредставителями) днейоткрытых дверей.
· Обеспечение проведениямероприятийпрофориентационнойнаправленности попредпочтениям обучающихся врамках реализации программыпо воспитанию, программ подополнительному образованиюдетей и подростков, порезультатам исследованияпотребностей и интересовобучающихся к определеннымпрофессиям.77 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего, среднегопрофессиональногообразования.78 Проведениеродительскихсобраний на темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынка

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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труда79 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
80 Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству

Нет 0 Магистральное направление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
81 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходы кштатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

82 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

83 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
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84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества85 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
86 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 20%учителей прошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.
· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка плана мероприятийпо выявлениюпрофессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов.
· Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональной
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деятельности, на основеразработанногоинструментария (анкета/чек-лист).87 Доля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

Менее 3 %учителей 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитовразработаны ИОМ.

· Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений и дефицитов.
· Разработка плана мероприятийпо сопровождению педагогов, укоторых выявленыпрофессиональные дефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников.
· Проведение разъяснительныхмероприятий по формированиюу педагога понимания своихобразовательно-профессиональных дефицитови потребностей.
· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации (направлениядиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобусловлены нормативнозакрепленным перечнем
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профессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которые связаныс трудовыми функциямипрофессионального стандарта"Педагог").88 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

89 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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педагогическогообразования (за трипоследних года)90 Доля педагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

91 Повышениеквалификацииштатных педагогов-психологов попрограммам,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

100% штатныхпедагогов-психологов
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

92 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за три

100%управленческойкоманды
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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последних года)93 Обеспечение условийдля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленных наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

Более одногоучителя из числаучителей-предметников,преподающихматематику,физику,информатику,химию, биологию,прошли обучениепо программам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

94 Участие педагогов вконкурсном движении Участие навсероссийскомуровне
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

95 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеров конкурсовна региональномуровне

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Недостаточнаяработа по мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижениювысокого результата.

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогических работников,занимающих активнуюпозицию в конкурсномдвижении, принимающихучастие в профессиональныхконкурсах.
· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.
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· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИи т.п.).96 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

97 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

98 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

99 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательного

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«Библиотека ЦОК»ФГИС «Мояшкола»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованиюФГИС «Моя школа».

· Не менее 60% педагогическихработников используютсервисы и подсистему«Библиотека ЦОК» ФГИС«Моя школа»Неприятиеродителями инекоторымипедагогами
· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).
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контента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм всоответствии сМетодическимирекомендациямиФедеральногоинститута цифровойтрансформации всфереобразования(критический показатель)

электронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника(педагога).

· Выработка системы контроля завременными нормамиэлектронного обучения.

100 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированына платформе«Сферум»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
Недостаточноорганизованообучениепедагогическихработников поиспользованиювозможностейплатформы Сферуморганизацииобразовательнойдеятельности.

· Проведение методическихсеминаров и обучающихпрактикумов для педагогов поработе на платформе Сферум.
· Проведение мастер-классов,открытых занятий собучающимися сиспользованием платформыСферум.

Не внесенысоответствующиеизменения идополнения поприменению Сферумв VK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планыв частииспользуемыхтехнологическихрешений вобразовательном

· Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебныепланы в части используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.
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процессе.Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведение учебныхзанятий,консультаций вдистанционном игибридном формате,коммуникации вчатах собучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительскихсобраний,организация сетевоговзаимодействия идр.) недостаточноиспользуютвозможности Сферумв VK Мессенджере.

· Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организации впедагогической деятельностивозможности Сферум в VKМессенджере (проведениеучебных занятий, консультацийв дистанционном и гибридномформате, коммуникации в чатахс обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями), проведениеродительских собраний,организация сетевоговзаимодействия и др.).

101 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целях

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросамиспользования в

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

образовательномпроцессеоборудования,поставляемого вцелях обеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС102 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Информационнаясистема управленияобразовательнойорганизациейинтегрирована срегиональнымиинформационнымисистемами

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС (поддержкавсехактивностей)

103 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческихдел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

104 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

105 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программ

Наличие 3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
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дополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня106 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийскойФедерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

107 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Нет 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления

Деятельностьуправляющего советане регламентированУставом школы, вшколе действуетСовет родителей108 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критический показатель)

Наличие педагога-психолога вкачестве: -внешнегосовместителя и(или) -привлеченного врамках сетевоговзаимодействия и(или) - штатногоспециалиста

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

109 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,
90% обучающихсяи более 3 Ключевоеусловие«Школьный

Организацияпсихолого-педагогического
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принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данномтестировании(критический показатель)

климат» сопровождения

110 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

111 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся113 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

114 Наличие ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога

Наличие ворганизацииотдельногокабинета педагога-психолога савтоматизированным рабочим местом

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

115 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется в видеотдельныхмероприятий и(или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Не обеспеченооказание психолого-педагогическойпомощи каждой изцелевых группамобучающихся.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,проявляющих индивидуальныеспособности и одаренныхобучающихся.

116 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование
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психологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

оснащениетематическихпространств дляобучающихся (зонаобщения, игроваязона, зонарелаксации и иное)

условие«Школьныйклимат»
психологическиблагоприятногошкольногоклимата

117 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

Наличиеспециальныхтематических зон
1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

118 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения) дляотдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

119 Профилактика травлив образовательнойсреде
Реализуетсяпсихолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикетравли

2 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

120 Профилактика Реализуется 2 Ключевое Формирование
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девиантногоповеденияобучающихся
психолого-педагогическаяпрограмма и (или)комплексмероприятий попрофилактикедевиантногоповедения

условие«Школьныйклимат»
психологическиблагоприятногошкольногоклимата



3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатовПроекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).
Результаты самодиагностики (сентябрь 2023)

Количество баллов Уровень
Магистральное направление«Знание»

32 средний

Магистральное направление«Здоровье»
13 средний

Магистральное направление«Творчество»
23 средний

Магистральное направление«Воспитание»
15 базовый

Магистральное направление«Профориентация»
9 средний

Ключевое условие «Учитель.Школьная команда»
26 средний

Ключевое условие «Школьныйклимат»
17 высокий

Ключевое условие «Образовательнаясреда»
18 высокий

Итого 152 средний
Графически результаты самодиагностики ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» выглядят следующим образом:
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3.3. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевомуусловию.
№ Направление(Проект) Полученныйрезультат(баллы)

Уровень Желаемый результат, описание

1 Знание: качествои объективность 32 баллаВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1. реализуется один профиль(универсальный);2.не реализуется углубленноеизучение отдельных предметовсо 2 по 9 класс3.отсутствие участников ипобедителей вмуниципальном, региональномэтапе ВОШ4.реализация методическихрекомендаций по применениюсетевой формы реализацииобразовательных программ5.не разработаныадаптированнаядополнительнаяобразовательная программа6.наличие специальныхтехнических средств обучениядля лиц с ОВЗ и инвалидов

средний 1.организавана психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальных,творческих способностей иособенностях развития2. проведена разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения3. создана система работы содаренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности. Повышениемотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.4.сетевая форма будет применена(при необходимости) дляобеспечения необходимогоуровня подготовки выпускников.5.осуществлена корректировкаимеющихся ЛА с цельюобеспечения организацииобразования обучающихся с ОВЗ6.специальные техническиесредства обученияпредоставлены (в случаенеобходимости)
2 Воспитание 15 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.не реализуются программыкраеведения и школьноготуризма2.представительства детских имолодежных объединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и т.д.)

базовый 1.разработана программа,приняты мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму2.организована работа пововлечению обучающихся вдетские и молодежныеобщественныеобъединения(«Юнармия»,«Большая перемена» и т.д.)
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3. наличие военно-патриотических клубов 3. Разработана нормативноправовая документацияшкольного военно-патриотического клуба (Устав,Положение, программадеятельности, план работы и др.)Разработан план созданияшкольного военно-патриотического клуба.3 Здоровье 13 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.диверсификациядеятельности школьныхспортивных клубов (по видамспорта)2. Наличие дополнительныхобразовательных услуг вобласти физической культурыи спорта; доля обучающихся,постоянно посещающихзанятия3. Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в том числе воВсероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентские состязания иВсероссийских спортивныхиграх школьниковПрезидентские спортивныеигры)4. Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в том числе воВсероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентские состязания иВсероссийских спортивныхиграх школьниковПрезидентские спортивныеигры)

средний 1.расширение направленийдеятельности ШСК:- с п о р т и в н о - м а с с о в о енаправление (организация ипроведение социальнозначимых, спортивно-массовых мероприятий(соревнования, спартакиад,олимпиад) по различнымвидам спорта (при наличиимедицинского допуска);- ф и з к у л ь т у р н о -оздоровительное направление(организация и проведениеконкурсных мероприятий,Дней здоровья, спортивныхпраздников, приуроченные кзнаменательным датам,общественно значимымспортивным событиям2. обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры в соответствии стребованиями СанПин3.обеспечено прохождениекурсовой подготовки педагоговпо вопросам подготовкиобучающихся к соревнованиям4. участие при наличиисоответствующей группыздоровья и медицинскимпоказаниям4 Творчество 23 баллаВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.наличие технологическихкружков на базе ОО и/или врамках сетевоговзаимодействия2.сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательных

средний 1.реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленности;2.функционирование школыполного дня, включаяорганизацию внеурочнойдеятельности и дополнительногообразования
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программ3.функционированиешкольного медиацентра
3.организовано обучениепедработников по реализациипрограмм дополнительногообразования в сетевой форме4.Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условий дляорганизации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).Изучениеинтересов, склонностей,образовательных потребностейобучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьныймедиацентр». Созданиематериально-техническихусловий (помещений) дляреализации программы,организации деятельностишкольного медиацентра.Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журнала идр.5 Профориентация 9 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.наличие профильных,предпрофессиональныхклассов2.Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках3.Посещение обучающимисязанятий по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секцийи.др. направленных напрофориентацию4.прохождение обучающимисяпрофессионального обученияпо программам

средний 1. Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональных потребностейобучающихся в профильномобучении. Создание системыинформационного, научно-методического сопровожденияработы по предпрофильнойподготовке ипредпрофессиональномусамоопределению обучающихся.Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональных классов,в полной мере удовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.Актуализация требованийлокального нормативного акта
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профессиональной подготовкипо профессиям рабочих идолжностям служащих
(Положение об организациипрофильного обучения).2.организация профессиональныхпроб (регистрация на платформеbvbinfo.ru) в рамках проекта«Россия-мои горизонты».3.Организация встречобучающихся с представителямирабочих профессий и служащих;посещение обучающимися иродителями (законнымипредставителями) дней открытыхдверей. Обеспечение проведениямероприятийпрофориентационнойнаправленности попредпочтениям обучающихся врамках реализации программы повоспитанию, программ подополнительному образованиюдетей и подростков, порезультатам исследованияпотребностей и интересовобучающихся к определеннымпрофессиям.4.наличие соглашений спартнерами- предприятиями /организациями,представляющими площадку дляреализации мероприятий попрофориентации обучающихся6 Учитель:школьныекоманды

26 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.охват учителей диагностикойпрофессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной,самодиагностикой)2.доля учителей, для которыхпо результатам диагностикиразработаны ИОМ

средний 1.разработано положение оразвитии системы наставничества2.организована курсоваяподготовка по наставничеству,разработан план мероприятий повыявлению профессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов, организовано адресноеметодическое сопровождениепедработников нуждающихся вподдержке3.организовано участияпедагогических работников вконкурсном движении нарегионально и всероссийскомуровне7 Школьныйклимат 17 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.наличие в организацииучителя-дефектолога2.оказание психолого-педагогической помощи

высокий 1.при необходимости наличияучителя-дефектолога дефицитбудет устранен2.обеспечено осуществлениепсихолого -педа го гиче ско гсопровождения обучающихся,проявляющих индивидуальныеспособности и одаренныхобучающихся
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целевым группамобучающихся8 Образовательнаясреда 18 балловВыявлены несоответствиямодели «ШколаМинпросвещения России» последующим позициям:1.использование ГИС «Мояшкола»2.ИКОМ «Сферум»

высокий 1.не менее 60% педагоговиспользуют сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК»,ФГИС «Моя школа»2.Проведение методическихсеминаров и обучающихпрактикумов для педагогов поработе на платформе Сферум.Проведение мастер-классов,открытых занятий собучающимися с использованиемплатформы Сферум.Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебные планыв части используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.ИТОГО 152 средний
3.4. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних ивнешних факторов влияния на развитие школы3.4.1.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики:
Магистральное направление,ключевое условие

Полученный результат(описание и количествобаллов)
Планируемый результат

Магистральное направление«Знание»
32 45

Магистральное направление«Здоровье»
13 20

Магистральное направление«Творчество»
23 27

Магистральное направление«Воспитание»
15 21

Магистральное направление«Профориентация»
9 13

Ключевое условие «Учитель.Школьная команда»
26 30

Ключевое условие «Школьныйклимат»
17 19
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Ключевое условие «Образовательнаясреда»
18 21

Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала
Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешнихфакторов

сильные стороны слабыестороны благоприятныевозможности риски
Знание  Реализацияединых рабочихпрограмм поучебнымпредметам.

 Выполнениегосударственногозадания на 100%.
 Отсутствиеобоснованныхжалоб со стороныродителей иобучающихся.
 Разработанностьлокальныхнормативныхактов поорганизацииполученияобразованияобучающимися сОВЗ.

 Сетевая формаорганизацииобразовательнойдеятельности.
 Наличиепобедителей ипризеровэтапов ВОШ.
 Организацияуглубленногоизученияотдельныхпредметов.
 Высокаястепеньдифференцированностирезультатовобразованияучащихся поитогам ЕГЭ,ОГЭ, ВПР

 Использование единойлинейки учебников.
 Реализация программымероприятий пообеспечению качестваобразованияобучающихся с ОВЗ.

 Отсутствиемотивации(низкаямотивация)наполучениевысокихрезультатовпромежуточнойаттестациии ГИА.
 Увеличение числадетей,имеющихрискиучебнойнеуспешности.
 Увеличение долиобучающихся соспециальнымиобразовательнымипотребностями

Воспитание  Реализациярабочейпрограммывоспитания.
 Реализация

 Непониманиечастиродительскойобщественности

 Взаимодействиешколы и родителей впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

 Отсутствиевозможностиорганизации летних
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календарногопланавоспитательнойработы.Функционирование Советародителей.
 Наличие СоветаобучающихсяШкольнаяДемократическаяРеспублика«Планета-мы».
 Использованиегосударственныхсимволов приобучении ивоспитании.
 Работа первичногоотделения РДДМ«Движениепервых».
 Участие вреализациипроекта «ОрлятаРоссии».
 Участие вволонтерскомдвижении.
 Работа советникадиректора повоспитанию.
 Наличие центрадетских инициатив

стратегических целейразвитияшколы;
 Перераспределениеприоритетов вобщечеловеческихценностях,педагогическаянесостоятельность частиродителей.
 Наличиепредставительств детских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия» ит.д)

 Разработка положенияоб организациивнутришкольногопространства.
 Организация работышкольного военно-патриотическогоклуба.
 Создание условий дляповышенияквалификациипедагогическихработников в сферевоспитания

тематических смен вшкольномлагере, всвязи соспецификой работышколы-интерната.
 Увеличение долисемей снизкимобразовательнымуровнем.
 Отказ состороныродителейиобучающихсяприниматьучастие вобщественной жизнишколы,молодежныхобщественныхорганизациях.

Здоровье  Реализацияединых подходов корганизации иконтролю питания.
 Организацияпросветительскойдеятельности поЗОЖ,профилактикатабакокурения,употребленияалкоголя инаркотиков.
 Реализация

 Участиеобучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятияхрегионального,муниципального уровней.
 ОхватобучающихсяВФСК «ГТО»

 Диверсификациядеятельностишкольногоспортивного клуба (повидам спорта)

 Старениепреподавательскихкадров.
 Ростхроническихзаболеваний средидетей иподростков.
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программыздоровьесбережения.Творчество  Реализациядополнительныхобщеобразовательных программ.
 Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,конференциях,олимпиадах.

 Наличиетехнологических кружков набазе школы.
 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

 Функционированиешкольногомедиацентра
 Отсутствиепотенциальныхучастников.
 Проблемыфинансирования.

Профориентация
 Реализациякалендарногопланапрофориентационной деятельностив школе.
 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях,организацияхСПО.
 Участие вмоделирующихпрофессиональныхпробах.

 Трудности спрофессиональнымопределениемдетей

 Организациявнекласснойпроектнойисследовательскойдеятельности,связанной среальнымижизненными/производственными задачамии т.д.

 Низкийуровеньиндивидуализацииприводит кснижениюмотивациии интересаучащихсяв выборепрофессии

Учитель.Школьнаякоманда
 Высококвалифицированный,стабильныйпедагогическийсостав, способныйработать потребованиямФГОС.
 Единые подходык штатномурасписанию.
 Развитие системынаставничества.
 Наличиеметодическихобъединений.
 Участие

 Наличиевакансий.
 Наличиепедагогов неимеющихквалификационнойкатегории.
 Эмоциональное выгораниепедагогов всвязи сувеличениемобъёмаработы.
 Недостаточная мотивациячленов

 Вариативность формповышенияквалификации.
 Внедрение разныхформ повышенияквалификации, в томчисле становлениешколы каксамообучающегосяпрофессиональногосообщества.
 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций

 Старениепреподавательскихкадров.
 Педагогическаязагруженностьнаставников, способныхцеленаправленноработать смолодымиспециалистами.
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педагогов вконкурсномдвижении.
педагогического коллективак участию винновационнойдеятельностиШкольныйклимат

 Наличиелокальныхнормативных актовпо организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.
 Наличие педагога-психолога,социальногопедагога, учителя-логопеда вобразовательнойорганизации.
 Организациясопровожденияобучающихся всоответствии сметодическимирекомендациямипофункционированию психологическихслужб вобщеобразовательных организациях.

 Отсутствиедефектолога  Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся

 Отказродителейотпсихолог-педагогическогосопровождения

Образовательная среда
 Подключениешколы квысокоскоростному интернету.
 Реализация модели«Школа полногодня».
 ИспользованиеФГИС «Мояшкола»;
 Реализациягосударственно-общественногоуправления

 Педагогишколы неявляютсяучастникамипрофессиональных сообществпедагогов дляобмена опытоми поддержкиначинающихучителей набазе ИКОП(«Сферум»)

 Участие вдеятельности на базеИКОП («Сферум»)профессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержкиначинающихучителей.
 Функционированиеуправляющего совета

 Низкаяактивностьпедагогов всетевыхсообществах
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Анализ потенциала развития школы-интерната позволяет предположить, что в настоящеевремя школа-интернат располагает образовательными ресурсами, способными удовлетворитьзапрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями ишироким социумом. Для реализации программы развития образовательное учреждение имеетсоответствующее учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение. Школаукомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающимифункционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующихфакторов, может привести к снижению эффективности работы школы-интерната.
Анализ внешней среды

Политика Экономика- ФГОС определяет новые требования кобразовательным результатам школьников, втом числе предметные, метапредметные,личностные;- глобализация системы образования, развитиемеждународных отношений в системеобразования;- высокий уровень всероссийской имеждународной оценки качества образования;- конкуренция школ

- экономическая ситуация в стране;- инновационное развитие экономики, ростконкуренции;- формат финансирования школ;- необходимость и актуальность развитиявнебюджетной сферы ОУ

Социум Технологии-демографический рост в стране;- общественный запрос на развитие системыдополнительного образования;- высокая требовательность к системеобразования;- нестабильность доходов семей в связи скризисной ситуацией;- переход к информационному обществу,значительное расширение масштабовмежкультурного взаимодействия

-информатизация образования;- развитие IT, инженерного образования;- открытость образовательных учреждений;- развитие дистанционного образования;- широкий спектр ресурсов сети Интернет длясистемы образования;- электронный журнал.

4. Концепция программы развития ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат»
ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» представляет собой образовательноеучреждение, в котором реализуются образовательные программы начального общего образования,основного общего образования, среднего общего образования и дополнительныеобщеобразовательные общеразвивающие программы. В школе обучаются дети с проблемами ЖКТ,дети с ОВЗ, дети-инвалиды, образование которых является одним из основных и неотъемлемыхусловий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества.Работа с такими детьми организуется через реализацию адаптированных образовательныхпрограмм и построение индивидуальных учебных маршрутов.
Основными условиями результативности развития образовательного учреждения являютсяобеспечение высокого уровня профессионализма педагогов и насыщенности образовательной
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среды, позволяющей достигать обучающимся максимальных результатов с учетом их субъективныххарактеристик. Образовательное учреждение рассматривается в данной Программе как единаяобразовательная организация, компоненты которой формируются и развиваются в соответствии сединой логикой, а все участники образовательных отношений разделяют ценности и цели,определяющие содержание ее деятельности.
Результативность образовательного процесса определяется степенью заинтересованности всехв положительных личностно значимых результатах. Достижение максимально возможныхобразовательных результатов каждым учащимся возможно, если решена задача оптимальногосочетания требований ФГОС, индивидуальных способностей и образовательных потребностейобучающихся, разнообразных форм образовательной деятельности, эмоциональной комфортностии интенсивности деятельности обучающихся.
Основные ориентиры развития Школы на предстоящий период: реализация идеологии единогообразовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимоот социальных и экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованностиобразовательной организации, ее материальной обеспеченности.
Результативность избранной стратегии развития образовательного учреждения зависит отреализации следующих организационно-педагогических принципов:

- принципа расширения образовательного пространства обучающихся благодаря учетумногообразия их интересов и образовательных потребностей;
- принципа преемственности ценностей, целей, содержания, форм и методов образовательнойдеятельности на всем протяжении образовательного маршрута обучающихся, включающегоначальное общее образование, основное общее образование и среднее общее образование, которыйобъединяет урочную и внеурочную деятельность, дополняемую дополнительнымиобщеобразовательными общеразвивающими программами;
- принципа комплексного сопровождения участников образовательных отношений;- принципа самостоятельности обучающихся и их ответственности за получаемые результатыобразовательной деятельности;- принципа максимальной доступности образовательных ресурсов любому участникуобразовательных отношений;- принципа максимальной эффективности взаимодействия участников образовательныхотношений на уроках и в ходе внеурочной деятельности.Цель программы развития: создание единого образовательного пространства и равныхусловий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов;обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии состратегией развития российского образования и достижения нового качества образования.

Миссия школы.
Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании образовательной среды,способной удовлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступномкачественном образовании, соответствующем современным требованиям и способствующемразвитию потенциала субъектов образовательного процесса.
За последние годы в школе усилилось внимание к разработке и реализации единых подходовв системы гражданского, патриотического и физического воспитания учащихся, к профилактикеправонарушений, к преодолению проявлений асоциального поведения обучающихся, развитиюсистемы внеурочной работы и дополнительного образования, внедрению профстандартов
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педагогов. Основной акцент сделан на организацию единой образовательной среды, участию вреализации проекта «Школа Минпросвещения России», которая строится на реализации комплексасуществующих образовательных, дополнительных программ и проектов.
Целью программы является повышение конкурентных преимуществ школы-интерната

как образовательной организации, ориентированной на создание условий для формированияуспешной личности ученика.
Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи:
1. Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсовобразования для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворенияобразовательных потребностей обучающихся, запросов семьи и общества.
2. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, школами,организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повыситькачество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей специальности, подготовкек поступлению в вуз.
3. Расширение образовательных возможностей для обучающихся черезмногопрофильность инвариативность образовательных программ общего и дополнительногообразования.
4. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронногообучения с целью повышения эффективности их использования.
5. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числедокументооборота.
6. Реализация ООП в соответствии с ФГОС-2021 и ФОП.
7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современноймолодежной политики.
8. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса дляуспешной социализации детей, формирования различных компетенций.
9. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальныхвозможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей.
10. Создание условий для всестороннего развития обучающихся во внеурочнойдеятельности.
11. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностямиздоровья.
12. Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательнойсреды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работысистемы психологического сопровождения образовательного процесса.

13. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании;открытость образовательного пространства через участие общественности в управлениишколой и развитие информационной среды школы.
14. Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадровогопотенциала школы.
15. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокогокачества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех егоучастников.
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На основе уже реализуемых программ, проектов и дорожных карт, для достижения заявленноймиссии образовательного учреждения в соответствии с национальным проектом «Образование» иреализацией проекта «Школа Минпросвещения России» в школе будут реализованы Программаразвития с учётом 8 магистральных направлений:
1.Проект «Знание: качество и объективность»2.Проект «Воспитание»3.Проект «Творчество»4.Проект «Профориентация»5.Проект «Здоровье»6.Проект «Учитель. Школьные команды»7.Проект «Школьный климат»8.Проект «Образовательная среда»

5.Приоритетные направления Программы развитияНаправление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемусякачественного общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможныхобразовательных результатов на основе лучших традиций отечественной педагогики,предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, проектной иисследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательныхресурсов, обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования.
Направление «Воспитание» предусматривает развитие личностных качеств обучающихся всоответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российскихтрадиционных духовно-нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российскомобществе, формирование у обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памятизащитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию итрадициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциалаобщеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методикобучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое ипсихическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечениеличной безопасности обучающихся.
Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношенияобучающихся к профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий дляформирования у них набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общейвнутренней готовности к разрешению проблем профессиональной жизни с использованиемсистемы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества ссемьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечениясоциально-экономического развития и суверенитета России.
Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успехасозидательной деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальныхвозможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для
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успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позицииличности как субъекта общественной деятельности.
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитиеличностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывноепрофессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальноеиспользование потенциала каждого члена команды, постоянную коммуникацию и укреплениеколлегиального сотрудничества, высокий уровень взаимопонимания в коллективе, направленныхна достижение общих целей наиболее эффективными и действенными способами.
Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование укладаобщеобразовательной организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственнуюкультуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства,обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом,включающего нормы, ценности и ожидания, которые поддерживают чувство физической,эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному личностному иинтеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества.
Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современноймотивирующей образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемогосовместно участниками образовательных отношений как пространство развития обучающихся,создающего возможность их участия в принятии образовательных решений, формирующегоинициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, являющегося действенныминструментом становления субъектной позиции обучающихся.
6. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновениядефицитов.SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательнойсистемы школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервныевозможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации проекта.Резервы:1. Знание. Повышение качества образования:- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни.- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности дляподготовки к олимпиадному движению;- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников;- работа учителей с неуспевающими обучающимися (ИОМ);- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка;- развитие исследовательских возможностей способствует повышениюзаинтересованности всех участников образовательного процесса в получении образования.2. Здоровье:- использование здоровьесберегающих технологий;- привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, дляповышения спортивных результатов;- помощь родителей в укреплении здоровья детей.3. Творчество
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- возможность организовать школьную газету;- возможность организовать технологический кружок.4. Воспитание- создание эффективной системы воспитания в школе-интернате. Выстраивание широкойи разноуровневой сети дополнительного образования в свете требований новых ФГОС,создающих оптимально благоприятные условия для свободного и максимального удовлетворенияразнообразных образовательных потребностей обучающихся, родителей и социума;- сохранение действующих объединений на базе школы-интерната;- создание программы школьного туризма.5. Профориентация- создать условия для прохождения профориентационных проб на региональныхплощадках;- организовывать экскурсии на предприятия.6. Учитель. Школьная команда- самообразование;- представление опыта учителей.7. Школьный климат- проведение консультаций и разъяснительной работы с родителями (законнымипредставителями);- привлечение обучающихся к участию в социально-психологическом тестировании.8. Образовательная среда- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционногообучения;- создание сайтов учителей для представления своего опыта;- использование электронных учебников;- использование онлайн-тестирующих систем.- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов иобучающихся в области получения, переработки и использования информации.- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы.- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы-интерната.
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1 Знание «Образование – длявсех»
1.Обеспечениеобразования и равныхвозможностей длявсех обучающихся.2.Совершенствованиеинклюзивногообразования.3. Создание условий,способствующихосвоению каждымобучающимсястандартов новогопоколения ираскрытиюинтеллектуального итворческогопотенциала4.Совершенствованиевнутренней системыоценки качестваобразования.5. Совершенствование системыпредпрофильнойподготовки ипрофильногообучения, содействиепрофессиональ номусамоопределениюобучающихся.

Обеспечениекачества общего идополнительногообразования,соответствующегоФГОС, социальномузаказу возможностям и потребностямобучающихся;организацияуглубленногоизучения предметовв 5-9 классах,профильногообучения в старшейшколе на основесетевоговзаимодействияобразовательныхучреждений;стабильныеположительныерезультаты,достигнутыеобучающимися входе ГИА;эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемы оценки

2024-2025 Мониторингреализации вобразовательномпроцессекритериевединогообразовательногопространства,единыхрекомендаций поКИМ идомашнимзаданиям;мониторинграсширенияспектраиспользованияпрограмм повнеурочнойдеятельности;совершенствованиеПоложения повнутреннейсистеме оценкикачестваобразованияс учетом задачпроекта«Школы

Бюджетныеивнебюджетные средства

Замдиректора поУР,ВР
Достижениенового качестваобразования,ориентированного насовременныерезультаты;количествопрограмм суглубленнымизучениемотдельныхпредметов 5-9классы (2),профилиобучения 10-11классы (2); доляобучающихся,участвующихвпредметныхолимпиадах,конкурсах исоревнованияхразличногоуровня - 80 %

Мониторингсогласнокритериевпроекта«ШколаМинпросвещения»
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6. Обеспечениеподготовкиобучающихся кВсОШ

качестваобразования;создание правовыхи организационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования

Минпросвещения»; мониторингреализациипрограмм суглубленнымизучениемпредметов.5.Мониторингсовершенствованияпотребностей иповышениякачестваобразования2 Воспитание «Мы-Россияне» 1.Совершенствованиеформ и методоввоспитательнойработы в рамкахдуховнонравственногоразвития ивоспитанияобучающихся.2.Поддержка детскихобъединений иученическогосамоуправления,стимулированиесоциально-позитивныхинициативобучающихся.3.Создание условий,способствующихсамореализацииличности школьниковчерез общественно -

Функционированиепервичнойорганизации РДДМ;рост количестваучащихся школы,принимающихучастие в проектахи акциях РДДМ«Движениепервых», «ОрлятаРоссии»; оформленстенд «Большойперемены»;функционированиевоеннопатриотического клуба;функционированиешкольногомедиацентра

2024-2028 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы

Бюджетныеивнебюджетные средства

Замдиректора по ВР Регистрацияучащихся вРДДМ«Движениепервых».Увеличениеобучающихся,принимающихучастие впроектах иакциях РДДМ,«ОрлятаРоссии».Оформлениеинформационного стенда«Большойперемены».открытиеОрганизациядеятельностивоенно-патриотическо

Мониторингсогласнокритериевпроекта«ШколаМинпросвещения»
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полезнуюдеятельностью.4. Формирование уобучающихсятолерантности вусловияхмногонациональностишколы.5. Использованиересурсов семьи,социальныхпартнёров школы повыявлению детей,склонных купотреблениютоксичных инаркотическихвеществ, а также впрофилактикенаркомании,токсикомании,алкоголизма икурения

го клуба,медиацентра.

3 Здоровье «Здороваяшкола-вздоровьекаждого»

1.Совершенствованиездоровье созидающейсреды,способствующейформированиюкультуры здоровогообраза жизни всехучастниковобразовательныхотношений.2. Способствованиепреодолениювредныхпривычек учащихся

Сохранение иразвитиездоровьесберегающейнаправленностишкольнойобразовательнойсреды, получениеаналитическогоматериала,выявляющихтенденции в планездоровья ифизической

2024-2028 Активизациядеятельностишкольногоспортивногоклуба;популяризациявыполнениянорм ГТО

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместитель директорапо ВР,учителяфизическоговоспитания,руководительшкольногоспортивного клуба

Доляобучающихсяиродителей,повысившихзнания повопросамздоровья и егосохранения.Доляобучающихся,информированных о вредеПАВ

Систематичностьи регулярностьмониторинга
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средствамифизическойкультуры изанятиямиспортом.3. Организацияединой системымониторингаздоровьядетей.4. Формированиекультуры досуга иотдыха субъектовобразовательногопространства.5. Создание условийдля формирования удетей и подростковоснов культурыпитания.6. Повышениемотивацииучастниковобразовательногопроцесса к ведению ипропаганде здоровогообраза жизни.

подготовленностиучащихся;разработка единыхрекомендаций поздоровьесбережению вшколе, в том числепри занятиях за ПК;формированиеотрицательногоотношения к ПАВ(наркотики,алкоголь,табак);популяризациявыполнения нормГТО;организацияработы летнегооздоровительноголагеря;обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктурыдлясемей с детьми (вовнеклассное время);контроль питанияпитания,родительскийконтроль.

(наркотики,алкоголь,табак).Доляобучающихся,имеющих знакГТО.Доля семей сдетьми,использующихспортивнуюнфраструктурудоляобучающихся,вовлеченных втематическиесмены летнегооздоровительного лагеря. доляобучающихся,привлеченныхксистематическимзанятиямфизическойкультурой испортом

4 Творчество «Одаренные дети» 1.Обеспечениереализации программпо дополнительномуобразованию детей неменее, чем по 5

Наличие иреализациядополнительныхобщеобразовательных программ по 5

2024-2028 Заключениедоговоровсетевоговзаимодействияс социальными

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместитель директорапо ВР
Увеличениеколичестванаправленностейобъединений

Систематичностьи регулярностьмонитори
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направлениям.2.Обеспечениевысокого уровняподготовкиобучающихся кучастиюв муниципальных,региональных,всероссийских имеждународныхконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.3. Организациятуристско-краеведческой деятельности.4.Учет индивидуальности каждогообучающегося,раскрытиеинтеллектуального итворческогопотенциала

направлениям;увеличениеколичествапобедителей ипризёровмуниципальных,региональных,всероссийских имеждународныхконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций;работа туристско-краеведческогоклуба

партнерами. дополнительногообразования.Положительнаядинамика долипобедителей ипризёровмуниципальных,региональных,всероссийскихимеждународныхконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций.Создание ифункционированиетуристскогоклуба.Увеличениеколичествасубъектовсотрудничества,в том числесетевоговзаимодействи я

нга

5 Профориентация
«Моёбудущее» 1.Создание условийдля обеспечениясоциализации ивыбора жизненногопути,индивидуализацииобразовательных

Использованиерегиональныхпрофориентационныхсервисов ипрограмм,аккредитованных на

2024-2028 Обеспечитьинформированиеобучающихсяобособенностяхразличных сфер

Бюджетныеивнебюджетные средства

Заместитель директорапо ВР,классныеруководители,воспитател

Систематичностьи регулярностьмониторинга
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траекторийобучающихся идостижения имиконкуренто способ-ных образовательныхрезультатов,необходимыхдля жизни ипрофессиональнойреализации вполикультурной ивысокотехнологич-ной среде.2.Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностяхразличных сферпрофессиональнойориентации,сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.3.Проведениемероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства.4.Обеспечить участиеобучающихся впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках ввиртуальномформате.

федеральномуровне;наличиепрофориентационных блоков,внедренных вучебныепредметы;участиешкольников вежегодноймногоуровневойонлайн-диагностике наплатформеbvbinfo.ru врамках проекта«Билет вбудущее» 6-11классы;участиеобучающихся вмультимедийнойвыставке-практикуме«Лабораториябудущего» (на базеисторическихпарков «Россия- мояистория») в рамкахпроекта «Билет вбудущее»; участиеобучающихся вфестивалепрофессий врамках проекта«Билет в

профессиональной ориентации,черезклассные часы,курсвнеурочнойдеятельности«Россия - моигоризонты»;организацияпсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихсяпоопределениюдальнейшейобразовательнойтраекториичерез системутестированияв том числе насайтеbvbinfo.ru.Проводитьработу повнедрениюпрофессиональных проб вучебно-воспитательнуюдеятельностькакобязательноенаправление

и



79

79

6.ПовышениеМотивацииобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству

будущее»;участиеобучающихся вконкурсахпрофессионального мастерствапрофессионально-практическойнаправленности;внедрениесистемыпрофильныхкурсов.

профориентационнойработы иобеспечение ихмаксимальнойприближенностькреальномупроизводству.Включение впланпрофориентационнойработыучастия впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадкахрегиона.6 Учитель.Школьныекоманды

«Кадровыйкапитал»
1.Развитиепсихолого-педагогическойкомпетентностипедагогическихиадминистративныхработниковв условияхвведения ФГОСнового поколения;2.Обеспечениеформированиямотивацииинновационногоповедения педагога;3.Сопровождение

Повышениеэффективностидеятельностишколы-интерната;расширениеучастиясубъектовобразовательногопроцесса вуправлениишколы-интерната;повышениепрофессиональнойкомпетенциипедагогическихработниковпо вопросам

2024-2028 Участиепедагогов вразработкеразделов икомпонентовООП ОУ.Организоватьпостояннодействующийсеминар«Совершенствованиепрофессиональногопотенциалаучителя (вусловиях

Бюджетныеивнебюджетные средства

Директор,ЗаместителидиректорапоУР, ВР,методист,педагогическийколлектив

Способствоватьреорганизацииреальнойпедагогическойпрактики,вооружитьпедагогановымидеятельностнымиобразцами,задать спектрреальныхобразцовдеятельности,которые

Систематичность ирегулярностьмониторинга
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процессадиссеминацииинновационногоопытаучителей;4.Активизацияи укреплениедоверия учителя ксамому себе, ксобственнымжеланиям ипотребностям,развитие егоиндивидуальности,расширениесамосознания,поискэффективногоиндивидуальногостиляпедагогическойдеятельности;5.Обеспечениенаиболеелегкойадаптациимолодыхспециалистов втрудовомколлективе

ФГОС, а также опытпроектированияучителямиобразовательныхпрограмм,обеспечивающихбазовуюуспешностькаждогообучающегося;овладениепедагогамиучебно-методическими и информационно-методическимиресурсами,необходимыми дляуспешногорешениязадачсовременногообразованияв условияхвведенияФГОС новогопоколения;использование вобразовательной практикетехнологийдеятельностноготипа, атакжедистанционныхобразовательных

введения ФГОСновогопоколения).Осуществитьдиагностикузатрудненийи разработатьформы работы сучителямипо устранениюих.Организоватьдиссеминациюпотенциальноценныхобразовательных ресурсов(методики,методы,способыобучения,образовательные программыи др.) докаждогоучителя школы.Разработатьмероприятияпо развитиюнаставничества ипостдипломногосопровождениямолодыхспециалистов.

демонстрируютдругой уровень
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технологий;освоениепедагогами новойсистемытребований коценкеитоговобразовательнойдеятельностиобучающихся;созданиеэффективнойсистемыинформационногообеспеченияобразовательногопроцесса;выявление,обобщение ираспространениеположительногопедагогическогоопыта черезразличные формыметодическойработы(презентационные иобучающиесеминары,практикумы,деловые иорганизационно-деятельностныеигры,тренинги, конкурсыметодических идей,консультации,
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методическиерекомендации,видеоматериалы и т.д.7 Школьныйклимат «Талантливыйученик»
1. Создатьспециальныеусловия получениякачественногообразованияразличных группобучающихся(дети с ОВЗ, дети сдевиантнымповедением);2. Сформироватьсоциальнопсихологическийклимат в школе,способствующийэмоциональномублагополучию детейи эффективномуучебному процессу

Внедрениесовременныхобразовательныхтехнологий,обеспечивающихвысокий уровенькачества знаний;обеспечение100%обучающихсядоступногокачественногообразования всоответствии стребованиямифедеральногогосударственногообразовательногостандарта;повышениемотивации кучению за счетучетаиндивидуальныхвозможностей иудовлетворенияиндивидуальныхобразовательныхзапросовобучающихся,родителей(законныхпредставителей);

2024-2028 Разработатьсистемувыявления,поддержки иразвитияталантливыхдетей наразличныхступеняхобучения, вшкольной,семейной исоциальныхсредах.Разработатьинформационные карты работыпедагога попроектированию ИОМ ребёнка(совместно сродителями).Сформироватьбанк передовогопедагогическогоопыта по работес одареннымидетьми.Развитиевоспитательнойчасти школыпо оказаниюадреснойпомощи

«Зоныотдыха»,школьноепространство

Замдиректора по ВР,педагог-психолог

Расширениеформ иметодовработы сталантливыми детьмипутемвнедренияновыхпсихолого-педагогическихтехнологий

Систематичность ирегулярностьмониторинга
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создание условийформированияпозитивногошкольного климата;улучшениематериально-технической базышколы

различнымгруппамобучающихся,посредствомсетевоговзаимодействиясреспубликанским центромпсихолого-медико-социальногосопровождения.Развитиешкольнойинфраструктуры
8 Образовательная среда

«Цифровоеобразовательноепространство»

1. Предоставитьучащимся доступ кэлектроннымучебникам, доступ кдополнительнойлитературе,всероссийскимэлектроннымбиблиотекам.2.Участвовать вдеятельности на базеИКОП («Сферум»)профессиональныхсообществ педагоговдля обмена опытом иподдержкиначинающихучителей

Предоставлениеучащимся доступа кдополнительнойлитературе;повышение уровняинформированностиродителей о работеобразовательнойорганизации;вовлечение 100%педагогическогосостава впрофессиональноесообщество

2024-2028 Запускшкольногоканала дляработы сродительскойобщественностью.Участие влекциях иконференцияхнабазеИКОП«Сферум»

Мультимедийное икомпьютерноеоборудование

Заместительдиректорапо УР,инженер-программист

Предоставлениеучащимсядоступа кдополнительнойлитературеПовышениеуровняинформированности родителейоработеобразовательной организацииВовлечение100%педагогическогосостава впрофессиональное сообщество

Систематичностьи регулярностьмониторинга



7. Ресурсное обеспечение реализации программыКадровый ресурс:Административно-координационная группа (директор, заместители директора, руководителислужб сопровождения проектов): координирует деятельность всех участников образовательногопроцесса, участвующих в реализации Программы развития, обеспечивает своевременнуюотчетность о результатах реализации этапов проекта, делает выводы об эффективностипроделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для эффективнойреализации Программы, проводит мониторинг результатов, вырабатывает рекомендации, создаетежегодный план реализации проектов Программы развития.Педагогические ресурсы (учителя, педагоги дополнительного образования, социальный педагог,педагоги-психологи, логопед, методисты): изучают документы реализации, используют новыетехнологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты, обозначенныев стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую деятельностьобучающихся, обеспечивают взаимодействие с родителями (законными представителями),внедряют новые формы профориентационной работы, ведут учет своих достижений впрофессиональной деятельности, учет достижений учащихся и т.д.Профессиональные сообщества школы (Педагогический совет, методические объединенияучителей, творческие группы учителей): выносят решения по результатам реализации Программы,рассматривают план работы на год (период). Педагогический Совет с учетом мнения всехучастников образовательного процесса проводит оценку выполнения Программы, принимаетрешение о внесении изменений и завершении отдельных проектов.Консультативно-методическая группа (заместители директора, руководители службсопровождения проектов, руководители творческих групп и ШМО): обеспечивает предоставлениевсех необходимых для реализации Программы содержательных материалов для изучения всемиучастниками реализации документов, проведение семинаров и совещаний с участниками веденияв рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта работыучастников на школьном и (или) городском уровне, оказание консультативной и методическойпомощи учителям, педагогическим работникам.Материально-технический ресурс:За последние годы была проведена большая работа по развитию материально-технической базы,обеспечивающей введение стандартов образования, школа пополнилась новым современныминформационно-техническим оборудованием, но в связи с введением новых ФГОС,инновационных программ дополнительного содержания необходимо приобретение мебели иоборудования, отвечающих этапам Программы развития.Информационный ресурс:Развивающееся открытое информационное пространство в школе, модернизация сайта школы -информирование социума, коллектива учителей, родителей, обучающихся о работе учреждения, охарактере преобразований в школе.Нормативно-правовой ресурс:Утвержденные комплексно-целевые программы, обеспечивающие внедрение программы развитияшколы; Устав школы; документы, регламентирующие формы стимулирования и поощрениярезультативной деятельности учителей; положения о работе педагогического совета, методическихобъединений учителей, Совета родителей.Программно-методический ресурс:
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Календарно-тематические планы, рабочие программы, используемые в образовательном процессе,программы курсов, программы внеурочной деятельности, программы дополнительногообразования; банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметноеобучение на всех ступенях образования.Мотивационный ресурс:Стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и моральногопоощрения); мотивационная работа среди родителей и обучающихся о необходимости внедренияпреобразований в школе.Финансовый ресурс:Модель развития школьной системы образования опирается на следующие источникафинансирования: средства федерального бюджета; дополнительные привлечённые средства(спонсорские средства, добровольные пожертвования)Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку годовыхпланов мероприятий, которые утверждаются педагогическим советом в начале календарного года.Планирование включает в себя период летних каникул. На основании годового плана мероприятийПрограммы разрабатываются планы структурных подразделений, служб сопровождения, классныхколлективов. Годовые планы мероприятий Программы размещаются на сайте школы. МониторингПрограммы, регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и достигнутыхрезультатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы обеспечивает службаинформационной поддержки на сайте школы.
8. АНАЛИЗ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯИ ИХМИНИМИЗАЦИЯ.В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределенности

Виды рисков Пути минимизации рисковНормативно-правовые риски- Неполнота отдельных нормативно-правовыхдокументов, предусмотренных на моментразработки и начало внедрения Программы.Неоднозначность толкования отдельныхнормативно-правовых документов,регламентирующих деятельность и ответственностьсубъектов образовательного процесса школе вцелом.

- Регулярный анализ нормативно-правовойдокументации на предмет ее актуальности,полноты, соответствия решаемым задачам.Систематическая работа руководства спедагогическим коллективом, родительскойобщественностью по разъяснению конкретныхнормативно-правовых актов, регламентирующихдеятельность в школе и содержаниеобразовательного процесса в целомФинансово-экономические риски- Нестабильность и недостаточность бюджетного ивнебюджетного финансирования. - Своевременное планирование бюджеташколы по реализации программныхмероприятий, внесение корректив с учетомреализации новых направлений и программ,перераспределение финансовых средств вцелях целенаправленного и эффективногорасходования бюджетных средств.- Корректировка объемов средств в разреземероприятий. Участие в проектах сгрантовой поддержкой, инициативногобюджетирования.
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- Развитие системы платныхобразовательных услуг.- Систематическая работа по расширениюфинансового партнерства, спонсорства.Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

- Недостаточность профессиональнойинициативы и компетентности у отдельныхпедагогов по внедрению инновационныхобразовательных технологий.- Недостаточная инициатива участия вразличных конкурсных мероприятиях, всоздании новых программ и ресурсов

- Формирование позитивного имиджа иделовой репутации школы.- Новые подходы в методической системеработы с педагогическими кадрами.- Разработка и использование эффективнойсистемы мотивации включения педагогов винновационные процессы.Психолого-педагогическое сопровождениепедагогов.Ресурсно-технологические рискиНеполнота ресурсной базы для реализации проектовПрограммы. - Систематический анализ, мониторинг достаточностиресурсной базы для реализации всех компонентовпрограммы.

9.Показатели успешности реализации Программы развития
Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качествомпланирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью плановреализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнениезапланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки.
Качество реализации Программы определяется совокупностью свойств, способствующихудовлетворению потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) иотвечающих интересам общества и государства. Составляющие качества образования, следующие:уровень достижений учащихся в образовательном процессе; уровень мастерства учителей; качествоусловий организации образовательного процесса; качество управления системой образования вшколе; общественный рейтинг школы и его востребованность. Каждая из выделенныхсоставляющих имеет свои конкретные мониторинговые показатели, достижение которых и являетсяосновной задачей программы развития школы на 2024 -2028 годы.

10.Ожидаемые результаты реализации Программы развития
№п/п Уровень Ожидаемый результат
1 На уровне учредителя Достигнут полный уровень «Школы МинпросвещенияРоссии», образовательная организация соответствуетединым требованиям к организации образовательной,воспитательной деятельности, образовательной среде,школьному климату2 На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющейсистемы образовательной организацией, основной цельюи результатом которой является оказание доступныхкачественных образовательных услуг; в ее структуреприсутствуют все субъекты управления, а также
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реализована возможность непрерывного обучения иповышения профессиональных компетенций педагогов.Школа функционирует по единым критериям иактивностям, обеспечивает доступность качественногообразования и предоставляет равные возможности длявсех обучающихся. Синхронизированы,взаимодействуют и дополняют друг друга учебныйпроцесс и внеурочная деятельность. Созданавоспитывающая среда, ориентированная наформирование патриотизма, российской гражданскойидентичности, духовно-нравственной культуры наоснове российских традиционных духовных икультурных ценностей3 На уровне педагогическихработников Учитель является основополагающим элементом всистеме качественного школьного образования истановления гражданственности обучающихся.Разработаны и апробированы мероприятия,направленные на обучение, профессиональное развитиепедагогов4 На уровне обучающихся иих родителей (законныхпредставителей)
Семья – активный участник процесса социализации,выбора профессионального и жизненного пути,формирования мировоззрения. Личностные результатыобучающихся формируются на основе развития ихсамосознания, самоопределения и морально-этическойориентации5 На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/ сетевоевзаимодействие: заключены договора с ближ лежащимипрофессиональными заведениями, предприятиями
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Дорожная карта реализации Программы развития

Мероприятия в рамкахреализации задачи
Срок реализации Ожидаемый результат реализациимероприятия

Исполнитель Ответственный
плановая датаполучениярезультата

фактическая дата

Задача 1: Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели«Школа Минпросвещения России»
Купцова В.П.- заместитель директорапо УР (руководитель рабочей группыпо реализации задачи)

Знакомство с разработкамиФГБНУ «Институт управленияобразованием Российскойакадемии образования» (раздел«Школа МинпросвещенияРоссии»)

Ноябрь 2023 Управленческаякоманда изучиламатериалы ФГБНУ«ИнститутуправленияобразованиемРоссийскойакадемииобразования»(раздел «ШколаМинпросвещенияРоссии»

Администрацияшколы СолодовниковаН.А.Купцова В.П.

Прохождение самодиагностикив электронном виде Ноябрь 2023 Полученырезультатысамодиагностики.Изученырекомендациифедеральногооператора Проектапо повышениюстартового уровнясоответствия

Графическийпрофиль результата,таблица,рекомендации

Администрацияшколы СолодовниковаН.А.Купцова В.П.
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модели «ШколаМинпросвещенияРоссии»
Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание»,«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа Минпросвещения России» Купцова В.П.- заместитель директорапо УР (руководитель рабочей группыпо реализации задачи)
формирование активашкольной команды(управленческая команда),организация его работы

Декабрь 2023 Команда создана,приступила кработе
Положение ошкольнойуправленческойкоманде

Администрацияшколы СолодовниковаН.А.Купцова В.П.
Анализ результатовсамодиагностики школы врамках Проекта: достижения,исходный уровень попоказателям «ШколыМинпросвещения России»,проблемы, требующие решениядля перехода на более высокийуровень

Декабрь 2023 Отчет о результатахсамодиагностики Аналитическаясправка Управленческаякоманда СолодовниковаН.А.Купцова В.П.

Выявление дефицитовпоказателей соответствияуровню модели «ШколыМинпросвещения России»;анализ ресурсов длядостижения следующего(повышенного) уровня условий

Декабрь 2023 Краткаяхарактеристикамер, реализациякоторых позволитобеспечитьсоответствиенеобходимомууровню модели«ШколаМинпросвещенияРоссии»;

Аналитическаясправка Управленческаякоманда СолодовниковаН.А.Купцова В.П.
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выявление,формулирование иписьменнаяфиксация проблем
Изучение методическихрекомендаций по реализацииосновных направлений(«треков») Проекта(«Настольная книгадиректора»)

Декабрь 2023-июль 2024 Методическиерекомендацииизучены и принятык сведению

Аналитическаясправка Управленческаякоманда Калинина И.В.СолодовниковаН.А.Купцова В.П.

Создание рабочей группы дляпроцедуры целеполагания,подготовке проекта программыразвития школы в контекстетребований проекта «ШколыМинпросвещения России»;

Декабрь 2023 Рабочей группойопределены: 1)стратегическаяцель; 2)соотношениепроблем и целей; 3)пирамида целей изадач; построено«дерево целей».

«Древо целей» Управленческаякоманда Купцова В.П.Зарецкая О.Д.

Разработка «дорожной карты»по повышению уровнясоответствия модели «ШколыМинпросвещения России»управленческой командой

Декабрь 2023 Рабочей группойразработана«дорожная карта»
«Дорожная карта» Управленческаякоманда Калинина И.В.СолодовниковаН.А.Купцова В.П.

Педагогический совет«Перспективный портретшколы
Декабрь 2023 Обсуждение напедагогическомсовете КонцепцииПрограммыразвития, системыконкретныхмероприятий

Протоколпедагогическогосовета
Управленческаякоманда Калинина И.В.СолодовниковаН.А.Купцова В.П.Зарецкая О.Д.

Отчёт учредителю о Декабрь 2023 Итоговый отчет о Проект Концепции Управленческая Калинина И.В.
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самодиагностике, проектКонцепции программыразвития и «дорожная карта»
самодиагностике:Общаяхарактеристика -выявленныйинтегральныйуровеньсоответствияпараметрам модели«ШколаМинпросвещенияРоссии»;Аналитическая(графическая)часть; Проблемноеполеобразовательнойорганизации(выявленныепроблемы);Сводные данные повыявленнымдефицитам всоответствии суказаннымикритериями;

Программы развития команда СолодовниковаН.А.Купцова В.П.

Разработка программыразвития образовательнойорганизации
Декабрь 2023-январь 2024 Программаразвитиясогласована сУчредителем,Советом родителей

Программа развития Управленческаякоманда Калинина И.В.СолодовниковаН.А.Купцова В.П.Зарецкая О.Д.
Изучение и постоянныймониторинг мероприятий, С февраля 2024(регулярно) Мониторинг Результатымониторинга Управленческаякоманда Калинина И.В.Солодовникова
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реализуемых в рамкахПрограммы Н.А.Купцова В.П.Зарецкая О.Д.
Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание»,«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 3 Выбор управленческого трека развития школы Купцова В.П.- заместитель директорапо УР (руководитель рабочей группыпо реализации задачи)
Анализ возможныхуправленческих треков,обсуждение школьнойкомандой

Декабрь 2023 Выбор трекаразвития – МодельПрограммыразвития школы

Управленческаякоманда Калинина И.В.СолодовниковаН.А.Купцова В.П.Зарецкая О.Д.
Заседание Совета родителей Декабрь 2023 СогласованиеПрограммыразвития

Протокол Советродителей Дука Ю.Н.

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание»,«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель. школьная команда», «школьный климат», «образовательная среда»
Задача 4Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»с учётом 8 магистральных направлений развития Солодовникова Н.А.- заместительдиректора по ВР (руководительрабочей группы по реализации задачи)

1. «Знание»Задача 4.1.: Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных стандартов и федеральныхобразовательных программ общего образования, предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования повышенногоуровня, соответствующего интересам и возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума
Мероприятие 4.1Углублённое изучениеотдельных предметов в 5-11классах.

Сентябрь 2024 Учебный план Рабочие программы Управленческаякоманда Купцова В.П.

Мероприятие 4.2Анализ существующей вшколе- интернате внеурочной
Август 2024 Мониторинг Рабочие программывнеурочнойдеятельности

Учителя СолодовниковаН.А.
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деятельности в целяхвыявления резервов ееоптимизации, расширениеформ и направленийвнеурочной деятельностишколы-интерната всоответствии с потребностямиобучающихся разных возрастов

(разнообразиепрограмм)

Мероприятие 4.3Разработать ООП НОО, ООО,СОО в соответствии с ФГОС-2021 и ФОП

Август 2024 Наличие ООП НОО, ООО,СОО Рабочая группа Купцова В.П.

Мероприятие 4.4Типовое положение повнутренней системе оценкикачества образования(ВСОКО)

Июль 2024 Обновитьсистему ВСОКОна школьномуровне.

Положение овнутришкольнойсистемеоценки качестваобразования

Рабочая группа Купцова В.П.СолодовниковаН.А.

Мероприятие 4.5Методическиерекомендации поматериально-техническомуобеспечению реализацииФГОС

Июль 2024 Изучены иреализуютсяметодическиерекомендаций поматериально-техническомуобеспечениюреализации

Высокий уровенькачества реализацииФГОС
Управленческаякоманда Купцова В.П.Пильненький А.А.

Мероприятие 4.6Методическиерекомендации пореализации сетевой формыобучения

До сентября2025 Изучениеметодическихрекомендаций.Реализациясетевой формы.

Нормативно-правовые документы,регламентирующиеметодическихрекомендаций пореализации сетевойформы обучения,

Рабочая группа Купцова В.П.СолодовниковаН.А.
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договор на сетевуюформу обучения.
Мероприятие 4.7Наличие локальныхнормативных актов поорганизации полученияобразования обучающимисяс ОВЗ, инвалидностью

Август 2024 Синхронизациядеятельности поразвитиюинклюзивногообразования

Разработкалокальныхнормативныхактов поорганизацииполученияобразованияобучающимися сОВЗ,инвалидностью

Управленческаякоманда Купцова В.П.

2. «Воспитание»Задача 4.2.: Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности,духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе
Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба (Устав,Положение, программадеятельности, план работы идр.) .

До сентября2024 Наличие Положение, устав,план работышкольного военно-патриотическогоклуба

Рабочая группа СолодовниковаН.А.

Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба.
До сентября2024 Наличие Приказ Директор Калинина И.В.

Представительства детскихи молодежныхобщественных объединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и пр.)

Ежегодно Реализацияпроектов(«Юнармия»,«Большаяперемена» и пр

Советникдиректора повоспитанию
Смокотина Е.Н.

Общая концепцияорганизации 2025 Организоватьобщую Рабочая группа Купцова В.П.Солодовникова
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внутришкольногопространства концепциюорганизациивнутришкольногопространства

Н.А.

Повышение квалификациипедагогических работниковв сфере воспитания
Ежегодно, померенеобходимости

Наличие Удостоверения Заместительдиректора поУР
Купцова В.П.

Реализация программкраеведения и школьноготуризма
2024-2025 Наличие Программы Заместителидиректора поУР, ВР

Купцова В.П.СолодовниковаН.А.
3. «Здоровье»Задача 4.3.: Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности

Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых - мероприятиях.
2024 Участие

обучающихся в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в
том числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников)

Справка УчителяфизкультурыЗаместительдиректора поУР

Купцова В.П.Артюшенко С.Н.Первушина Н.Ю.

Привлечение обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях с помощьюсистемы поощрения.

Ежегодно Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях

Положение Учителя
физкультуры
Заместитель
директора по
ВР

Купцова В.П.Артюшенко С.Н.Первушина Н.Ю
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ВФСК «ГТО» 2023-2024 уч.г. Популяризациявыполнения нормГТОНаличиепоказателей

План мероприятий Учителя
физкультуры

Артюшенко С.Н.Первушина Н.Ю

Школьные спортивные клубы Сентябрь 2024 Увеличение до 5видов спорта Директор,учителяфизкультуры
Калинина И.В.Артюшенко С.Н.Первушина Н.Ю

4. «Творчество»Задача 4.4.: Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы-интерната по своевременному выявлению и развитиюличностного творческого потенциала каждого ребёнка, сохранить и повысить по некоторым направлениям количество победителей и призеровразличных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
Организация технологическогокружка Сентябрь 2024 Функционированиетехнологическогокружка (в рамкахвнеурочнойдеятельности)

Программа Учитель
технологии

Пигарина Ю.А.

Организация школьногомедиацентра Сентябрь 2024 Функционированиемедиацентра (врамкахдопобразования)

Программа Замдиректорапо ВР, педагог-организатор
СолодовниковаН.А.Хмара Л.П.

Сетевое взаимодействие(организации культуры иискусства, кванториумы ипр.)

2024-2025 Организоватьсетевоевзаимодействие
Договор Директор Калинина И.В.

5. «Профориентация»Задача 4.5.: Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственноговзаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее»
Соглашение с партнерами-предприятиями,организациями,представляющимиплощадку для организации

2024 Соглашение сПартнерами-предприятиями,организациями,представляющим

Соглашения Директор Калинина И.В.
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профориентации и площадку дляорганизациипрофориентации
Организацияпрофессиональных проб врамках проекта«Билет в будущее»

2024-2028 Курс внеурочной
деятельности
«Россия - мои
горизонты»

Замдиректорапо ВР СолодовниковаН.А.

Участие школьников вежегодной многоуровневойонлайн диагностике наплатформе проекта «Билет вбудущее»

2024-2028 Курс внеурочнойдеятельности«Россия - моигоризонты»

Замдиректорапо ВР СолодовниковаН.А.

Включение в планпрофориентационной работыучастия в профессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.

2024-2028 Планпрофориентационнойработы
Замдиректорапо ВР СолодовниковаН.А.

Рассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатам попрофмастерству
2024-2026 Протокол Замдиректорапо ВР СолодовниковаН.А.

6. «Учитель. Школьная команда»Задача 4.6.: Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов
Ревизия существующих и
возможных практик
профессионального развития
педагогических работников в
ОО компетенциям (выявление
дефицитов)

2023
2027 Участие педагогов

в
конкурсном
движении

ИОМ ликвидации
профессиональных
дефицитов

Методист Зарецкая О.Д.

Повышение квалификации Раз в три года Наличие Приказ, план на Замдиректора Купцова В.П.
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педагогов в рамках
периодической аттестации, в
том числе по ИКТ

учебный год по УР

Разработка программы
профессионального развития
педагога на основе оценки
квалификаций

В
сентябре
каждогогода

Наличие Программа
профессионального
развития педагога на
основе оценки
квалификаций.
Карта
инновационной
деятельности

Зарецкая О.Д.

Создать наставнические парысопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.

Ежегодно ИОМынаставничества,приказ
Методист Зарецкая О.Д.

7. «Школьный климат»Задача 4.7.: Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения.
Зона отдыха, креативноепространство 2024-2027 Организация зонотдыха,креативногопространства

ДиректорЗамдиректорапо АХЧ
Калинина И.В.Пильненький А.А.

Оказание психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся
2024-2025 Создание условийсопровождения дляодаренных детей

Педагог-психолог Вяткина Т.М.

8. «Образовательная среда»Задача 4.8.: Регистрация педагогов в сообществах для обмена опытом и поддержки начинающих учителей
ФГИС «Моя школа» 2023 - 2024 Использование Создание единого Заместители Купцова В.П.
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ФГИС «Мояшкола» образовательногопространства директора поУР, ВРИнженер-программист

СолодовниковаН.А.Калачиков А.В.
Участие педагогов школы-интерната вдеятельностипрофессиональных сообществпедагогов для обмена опытом иподдержки начинающихучителей на базе ИКОП(«Сферум»)

2024 Педагоги школы -активные членыпрофессиональныхсообществпедагогов дляобмена опытом иподдержкиначинающихучителей на базеИКОП («Сферум»)

Регистрацияпедагогов всообществе
Заместителидиректора поУР, ВР,методическийсовет

Купцова В.П.СолодовниковаН.А.Зарецкая О.Д.
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