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План мероприятийпо противодействию коррупции в 2022-2023 учебном годув ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат»

№п/п Наименование мероприятия Срок исполнениямероприятия Исполнительмероприятия1. Организационные мероприятия1.1 Анализ отчета о деятельности образовательного учреждения по реализации мер попротиводействию коррупции Не реже 1 раза вквартал Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.2 Организация взаимодействия образовательного учреждения с органами государственнойвласти РФ и РК и органами местного самоуправления по вопросам противодействиякоррупции
В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.3 Осуществление контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции вобразовательном учреждении Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений,рабочая группа попротиводействиюкоррупции1.4 Разработка наглядной агитации об ограничениях, запретах, требованиях к служебномуповедению и предупреждению коррупционных правонарушений. Обновление стенда попрофилактике коррупции.

3-4 квартал2022-2023 года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений,рабочая группа по



противодействиюкоррупции1.5 Ознакомление работников образовательной организации с принимаемыми правовыми актамив сфере противодействия коррупции с использованием информационных стендов,электронной почты и информационных порталов
Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.6 Анализ антикоррупционной работы. Публикация отчетных материалов о проводимой работеи достигнутых результатах на официальном сайте Июнь, декабрьежегодно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.7 Рассмотрение результатов анализа антикоррупционной работы на заседаниях Комиссии пособлюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Раз в полугодие Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.8 Представление предложений для включения в очередной План по противодействиюкоррупции Сентябрь 2022г. Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений1.9 Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий попротиводействию и профилактики коррупции в сфере деятельности образовательногоучреждения

Не реже 2-х раз в год Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений2. Противодействие коррупции при выполнении должностных обязанностей в образовательном учреждении2.1 Организация работы по доведению до граждан, принимаемых на работу в образовательноеучреждение положений законодательства о противодействии коррупции, а такжепредоставление им соответствующих методических материалов
При приеме на работу Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений,рабочая группа попротиводействиюкоррупции2.2 Осуществление комплекса организационных, консультационно-методических мер пособлюдениями работниками образовательного учреждения ограничений, запретов итребований, установленных в целях противодействия коррупции

Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений2.3 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущениюработниками образовательного учреждения поведения, которое может восприниматьсяокружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку иликак просьба (требование) о даче взятки

Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений



2.4 Доведение до работников образовательного учреждения положений законодательства опротиводействии коррупции, в том числе о конфликте интересов, об установлении наказанияполучении и дачу взятки посредничество
2 раза в год Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений2.5 Проведение мероприятий в образовательном учреждении по формированию у работниковнегативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или всвязи с исполнением ими должностных обязанностей
Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3. Организация работы по противодействию коррупции3.1 Осуществление контроля за организацией работы по разработке и утверждению Планамероприятий образовательного учреждения по противодействию коррупции 3-4 квартал 2022г. Директор

3.2 Осуществление контроля за выполнением Плана мероприятий образовательного учрежденияпо противодействию коррупции Ежеквартально Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.3 Осуществление контроля за разработкой и принятием регламента должностного лица,ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Октябрь 2022г. Директор
3.4 Осуществление контроля за разработкой и принятием Положения о конфликте интересов,порядке уведомлении о возникновении личной заинтересованности, которая приводит илиможет привести к конфликту интересов

Октябрь 2022г. Директор

3.5 Осуществление анализа соответствия законодательству локальных актов образовательногоучреждения, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера исистемы премирования, других локальных актов образовательного учреждения
3 квартал ежегодно Рабочая группа

3.6 Обеспечение проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализациифункций в образовательном учреждении 3 квартал 2022г. Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.7 Обеспечение проведения мероприятий, направленных на минимизацию коррупционныхрисков в образовательном учреждении либо их устранение в конкретных управленческихпроцессах реализации коррупционно-опасных функций (путем изучения должностныхинструкций, разработкой рекомендаций )

3 квартал 2022г. Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.8 Обеспечение проведения мониторинга исполнения должностных обязанностей работниковобразовательного учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.9 Организация доведения до работников образовательного учреждения положенийзаконодательства о конфликте интересов, об установлении наказания за коммерческий 2 раза в год Должностное лицопо профилактике



подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве коррупционных ииныхправонарушений3.10 Проведение мероприятий по формированию у работников образовательного учреждениянегативного отношения к дарению подарков этим работникам в связи с исполнением ихдолжностным положением или исполнением должностных обязанностей
В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.11 Участие в совещаниях по вопросам противодействия коррупции По отдельному плану Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.12 Представление сведений о своих доходах, об имуществе, об имуществе и обязательствахимущественного характера родственников Январь-апрельежегодно директор

3.13 Размещение сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера родственников Ежегодно в течении14 рабочих дней содня истечения срока,установленного дляподачи указанныхсведений

директор

3.14 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения, включая внедрениемер общественного контроля В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.15 Обеспечение размещения и своевременного наполнения на официальном сайтеобразовательного учреждения раздела «Противодействие коррупции», в которыхпредусмотреть возможность сообщения о фактах коррупции, а также методическиематериалы для работников и граждан

В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.16 Обеспечение размещения в местах предоставления услуг и иных служебных помещениях, гдена регулярной основе осуществляется взаимодействие работников с гражданами иорганизациями, объявлений(плакатов), антикоррупционной направленности
В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.17 Проведение заседаний педагогического совета и совещаний рабочей группы по вопросампротиводействия коррупции 2 раза в год Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений3.18 Организация мониторинга отклонения закупочных цен по государственному заказу напоставки товаров, выполнение работ, оказание услуг от среднерыночных; соблюдениезаконодательства РФ по размещению заказов на закупку товаров, выполнение работ,

Постоянно Рабочая группа попротиводействиюкоррупции,



оказание услуг администрация4. Антикоррупционная экспертиза НПА и проектов НПА4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектовнормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством РФ В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений,рабочая группа4.2 Проведение анализа коррупциогенных факторов, выявленных органами прокуратуры,независимыми экспертами, в целях их устранения и минимизации в будущем 1 раз в полгода Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений5. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества,закупок товаров, работ , услуг5.1 Информирование прокуратуры г.Феодосия и Министерства образования, науки и молодежиРК о выявленных нарушениях в сфере экономики в соответствии с Указом Президента РФот 03.03.1998 г. №224 “Об обеспечении взаимодействия государственных органов в борьбе справонарушениями в сфере экономики”

По меренеобходимости директор

5.2 Получение согласия на заключение договоров аренды (безвозмездного пользования)государственным имуществом закрепленным за образовательным учреждением По меренеобходимости директор
6. Антикоррупционный мониторинг в сфере образования6. 1 Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции ежеквартально Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений6.2 Анализ деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведениюработников образовательного учреждения и урегулированию конфликта интересов Июнь, ежегодно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений6.3 Организация и проведение мероприятий по внедрению мероприятий по внедрению в процессобучения элементов, дополняющих примерные основные образовательные программысреднего профессионального образования положениями, связанными с соблюдениемгражданами антикоррупционных стандартов поведения, формированиемантикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовойкультуры граждан направленных на повышение уровня правосознания и правовой культурыобучающихся, мониторинг внедрения

В течении 2022- 2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений,заместительдиректора по УР
7. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политикив образовательном учреждении



7.1 Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявлениякоррупции. Усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях. Раз в полугодие Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений7.2 Взаимодействие с институтами гражданского общества. Привлечение их к участию взаседаниях рабочей группы по противодействию коррупции В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений7.3 Проведение лекций, занятий, конкурсов, семинаров, приуроченных к Международному днюборьбы с коррупцией Ежегодно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений7.4 Участие в научно-практических конференциях по вопросам противодействия коррупции По меренеобходимости Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений7.5 Взаимодействие со средствами массовой информации по вопросу противодействиякоррупции и формированию в обществе антикоррупционного мировозрения В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениямкоррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики8.1 Наполнение раздела “Противодействие коррупции” в соответствии с установленнымитребованиями, размещения на официальном сайте образовательного учреждения в сетиИнтернет информации об антикоррупционной деятельности
Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8.2 Размещение в помещениях образовательного учреждения мини-плакатов социальнойрекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан ипредупреждению коррупционного поведения работников образовательного учреждения, атакже информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, вкоторые могут обратится граждане по фактам коррупции

В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений
8.3 Организация проведения прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционногопросвещения В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8.4 Организация повышения квалификации работника образовательного учреждения, вдолжностные обязанности которого входит организация работы по противодействию В течении 2022-2023года Директор



коррупции8.5 Проведение тестирования (анкетирования) обучающихся и работников образовательногоучреждения на знание норм законодательства о противодействии коррупции Ежегодно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8.6 Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию вобразовательном учреждении в части, касающейся содействию включению в программы,учебных курсов (модулей), направленных на решение задач формировании мировоззрения,повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся

В течении 2022-2023года Директор

8.7 Формирования антикоррупционного мировоззрения в процессе реализации дополнительныхпрофессиональных программ повышения квалификации руководящих и педагогическихкадров образовательного учреждения
В течении 2022-2023года Директор

8.8. Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией До 9 декабряежегодно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8.9 Информирование работников образовательного учреждения путем направления информациио случаях несоблюдения ними запретов, ограничений и требований, установленных в целяхпротиводействия коррупции и принятых мерах ответственности
По меренеобходимости директор

8.10 Обеспечение проведения среди обучающихся образовательного учреждения, комплексапросветительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности за взяточничествоформированию у обучающихся нетерпимого отношения проявлениям коррупции (в т.ч.оказанию содействия по включению в соответствующие образовательные программыучебных курсов, модулей, предметов, дисциплин, направленных на решение задач поформированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровняантикоррупционного сознания обучающихся)

В течении 2022-2023года заместительдиректора по УР,заместительдиректора по ВР

8.11 Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики образовательногоучреждения по вопросам противодействия коррупции Постоянно Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений8.12 Проведение акций, диспутов, бесед, тематических классных часов, встреч с представителямиправоохранительных органов, родительских собраний, дней открытых дверей, другихмероприятий, направленных на формирование антикоррупционного мировоззренияобучающихся, персонала образовательного учреждения

Постоянно Рабочая группа пропротиводействиюкоррупции

8.13 Участие педагогических работников в повышении квалификации по вопросампротиводействия коррупции, формированию у обучающихся антикоррупционных установокличности
В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииных



правонарушений8.14 Организация правового просвещения и проведение мероприятий (лекции, семинары, круглыестолы, тренинги и т.д.) направленных на соблюдение работниками образовательногоучреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействиякоррупции, а также ознакомления с ответственностью за нарушения указанных требований

В течении 2022-2023года Должностное лицопо профилактикекоррупционных ииныхправонарушений

Специалист по ОТ, А.Р. Теплицкийответственный за профилактикукоррупционных и иных правонарушений


		2022-05-19T14:59:47+0300
	Потапов Александр Викторович
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




