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ПРИЛОЖЕНИЯ К ПЛАНУ РАБОТЫ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОДПлан работы по предупреждению неуспеваемости обучающихся в 2025-2026 учебном году Приложение 1№ Мероприятия Сроки Ответственные Отметка о выполнении1. Проведение рейтинга учебных достижений учащихся.Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах иизучение возможных причин неуспеваемости.
Сентябрь Зам. директора по УРучителя- предметники

2. Организация и проведение консультаций дляслабоуспевающих обучающихся 1раз в 2 недели Учителя - предметники
3. Дифференцирование домашних задании с учетомвозможностей и способностей ребёнка Постоянно Учителя - предметники

4. Дополнительные учебные занятия в каникулярное времясо слабоуспевающими учащимися Весенние,осенние, зимниеканикулы
Учителя - предметники

5. Проведение совещаний при заместителе директора по УР«Организация работы со слабоуспевающимиобучающимися»
1 раз в полугодие Зам. директора по УР

6. Проведение заседаний МО по профилактикенеуспеваемости и второгодничества Ноябрь Руководители МОУчителя - предметники
7. Своевременное извещение родителей о неуспеваемостиуч-ся Постоянно Классные руководители
8. Посещение уроков с целью анализа работы учителя попредупреждению неуспеваемости в ходе тематическихкомплексных проверок

В течениеучебного года Зам. директора по УРЗам. директора по ВР
9. Контроль за ведением слабоуспевающими учащимисятетрадей, дневников. Работа с тетрадями и дневникамиданных учащихся учителей, классных руководителей

В течение каждойчетверти Зам. директора по УРЗам. директора по ВРруководители МО
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Приложение 2План работы педагога-психолога на 2025-2026 учебный год
Цель: сохранение и сбережение психического здоровья школьников, сопровождение всех участников образовательного процесса наразличных этапах развития.
Задачи:

· Создание условий для максимального личностного развития и обучения учащихся.
· Укрепление психологического здоровья детей, учитывая возрастные и индивидуальные особенности каждого ребенка исоздавая оптимальные условия для развития личности школьников.
· Продолжать формировать у педагогов и родителей навыки психолого-педагогической компетентности в общении.
· Развитие индивидуальных качеств детей с постоянным обнаружением новых творческих ресурсов.
· Формирование у педагогов и родителей коммуникативных навыков и представлений о здоровом образе жизни.
· Создание условий для самостоятельного творческого освоения детьми системы отношений с миром и самим с собой, а такжедля совершения каждым ребёнком личностно значимых жизненных выборов.Планируемые направления в работе педагога-психолога.1. Диагностика для учащихся, их родителей, специалистов2. Коррекционно-развивающая работа3. Консультационная работа с учащимися, их родителями, специалистами4. Просветительская работа5. Экспертная работа6. Организационно-методическая работа

№п/п Наименование работы Цель деятельности Формапроведения Сроки Ответственный Отметка овыполненииДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТАОбучающиеся 1 -4 классов
1 Диагностика готовности ребенка кобучению в 1 – ом классе Выявление детей неготовых к обучению Индивидуальнаядиагностика Сентябрь Психолог
2 Изучение уровня адаптации учащихся 1классов общеобразовательной школы и РАС Выявить уровень адаптацииучащихся

Групповая,индивидуальнаядиагностика
Октябрь,апрель Психолог

3 Диагностика группы одаренных учащихся1-4 кл
Изучить особенностимотивации и уровняинтеллектуального

Групповая,индивидуальнаядиагностика
Ноябрь –декабрь Психолог
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развития учащихся
4 Мониторинг сформированности УУД 1- 4класса

Помощь класснымруководителям в выявленииособенностейсформированности УУД
Групповая,индивидуальнаядиагностика

Октябрь –ноябрь,апрель – май
Классныеруководители,психолог

5 Диагностика уровня готовности учащихся 4класса к переходу в среднее звено Выявить уровеньготовности Групповаядиагностика Апрель Психолог
6 Изучение уровня воспитанности 1- 4 кл Выявить уровеньвоспитанности учащихсяначальной школы

Групповаядиагностика Октябрь,апрель Психолог

7
Диагностика учащихся по запросуродителей, учителей, узких специалистов,администрации школы 1-4 кл

Выявить особенностиучащихся, которыевызывают опасение увзрослых
Индивидуальнаядиагностика В течение года Психолог

Обучающиеся 5 – 8 классов
1 Адаптация к условиям средней школы в 5-ом классе Выявление причиншкольной дезадаптации Групповаядиагностика Сентябрь Психолог
2 Личностная тревожность в 5-ом классе Выявление тревожныхдетей Групповаядиагностика Октябрь Психолог
3 Изучение уровня сформированностиучебного коллектива (по запросу) 5-8 кл Выявить стадию развитияучебного коллектива Групповаядиагностика В течение года Психолог
4 Изучение уровня адаптации учащихся 5классов Выявить уровень адаптацииучащихся Групповая,диагностика Октябрь –ноябрь

Психолог

5 Диагностика группы одаренных учащихсясреднего звена 5-8 кл
Изучить особенностимотивации и уровняинтеллектуальногоразвития учащихся

Групповая,индивидуальнаядиагностика
Октябрь –ноябрь

Психолог,классныйруководитель
6 Изучение уровня воспитанности учащихся5-8 кл

Выявить уровеньвоспитанности учащихсясреднего звена
Групповаядиагностика Октябрь,апрель Психолог

6 Мониторинг сформированности УУДучащихся 5,6 класса
Помощь класснымруководителям в выявленииособенностейсформированности УУД

Групповая,индивидуальнаядиагностика
Октябрь –ноябрь,апрель – май

Классныеруководители,психолог
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7 Диагностика учащихся по запросуродителей, учителей, узких специалистов,администрации школы 5-8 кл
Выявить особенностиучащихся, которыевызывают опасение увзрослых

Индивидуальнаядиагностика В течение года Психолог

8 Мониторинг психологическогонеблагополучия (по запросу) Выявление детей «группыриска» Групповыедиагностики Сентябрь-октябрь
ПсихологКлассныеруководители

9 Мониторинг по выявлению вредныхпривычек в 5-8 классах
Выявление учащихся,имеющих вредныепривычки

Групповыедиагностики Ноябрь-декабрь Психологвоспитатели
Обучающиеся 9 – 11 классов

1 Изучение уровня адаптации учащихся 10класса Выявить уровень адаптацииучащихся
Групповая,индивидуальнаядиагностика

Октябрь,апрель Психолог
2 Исследование детей склонных к суициду (9-11 кл) Выявление детей «группыриска» индивидуальнаядиагностика Ноябрь, март Психолог
3 Изучение особенностей профессиональнойготовности учащихся (9, 11 классов)

Выявить сформированностьпрофессиональной позицииучащихся
Групповаядиагностика Декабрь,февраль

Психолог,Классныеруководители
4 Диагностика учащихся в период подготовкик сдаче экзаменов (9, 11 классы) Выявить уровень тревожности истрессоустойчивости Групповаядиагностика Апрель- май Психолог
5 Изучение уровня воспитанности 9-11 кл Выявить уровень воспитанностиучащихся старшего звена Групповаядиагностика Октябрь,апрель Психолог
6 Диагностика группы одаренных учащихсястаршего звена (9, 10 классы)

Изучить особенности мотивациии уровня интеллектуальногоразвития учащихся
Групповая,индивидуальнаядиагностика

Октябрь –ноябрь
Психолог,классныйруководитель

7 Диагностика учащихся по запросуродителей, учителей, узких специалистов,администрации школы 9-11 кл
Выявить особенностиучащихся, которыевызывают опасение увзрослых

Индивидуальнаядиагностика В течение года Психолог

8 Мониторинг психологическогонеблагополучия Выявление детей «группыриска» Групповыедиагностики Сентябрь-октябрь
ПсихологКлассныеруководители

9 Мониторинг по выявлению вредныхпривычек в 9-11 классах
Выявление учащихся,имеющих вредныепривычки

Групповыедиагностики Ноябрь-декабрь Психологвоспитатели
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Обучающиеся «группы риска»
1 Изучение личностных особенностейучащихся группа риска

Выявить основные чертыличности поведенияучащегося
Индивидуальнаядиагностика В течение года Психолог

2 Изучение особенностей внутрисемейныхотношений«Группа риска»
Выявить особенностисемейного воспитанияучащегося

Индивидуальнаядиагностика В течение года
Психолог,классныеруководители,воспитателиОбучающиеся с ОВЗ (дети – инвалиды)

1
Выявление запроса со сторонымедицинского персонала и родителей нанеобходимость коррекционной работы сребенком – инвалидом и его родителями

Создание банка данных Индивидуальная Сентябрь Педагог –психолог

2 Изучение личностных особенностей,мотивации обучения, эмоциональной сферыдетей-инвалидов
Диагностика детей -инвалидов Индивидуальнаядиагностика Октябрь,Апрель Педагог –психолог

3 Изучение социально – психологическогоклимата в классном коллективе,социального статуса ребенка -инвалида
Выявить климат в классномколлективе Групповаядиагностика Ноябрь Педагог -психолог

Одаренные дети

1 Диагностика интеллектуальной, творческойи социальной одаренности Выявить особенностиодаренности
Индивидуальная игрупповаядиагностика Ноябрь, май

Психолог,классныеруководители,воспитатели

Учителя школы
1 Изучение особенностей психологическогоклимата в коллективе учителей

Выявить степеньблагоприятности климата вколлективе
Индивидуальнаядиагностика Ноябрь

Психолог,РуководителиМО, Зам.дир поВР и УРКлассные руководители
1 Выявление стиля руководства класснымколлективом Выявить стиль руководстваклассным коллективом Индивидуальнаядиагностика Январь Психолог,Зам.дир по ВРи УР
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Аттестующиеся учителя
1 Уровень тревожности учителя в периодподготовки к аттестации

Выявить уровеньтревожностиаттестующихся учителей
Индивидуальнаядиагностика Сентябрь Психолог

2
Изучение стиля поведения учителя вконфликтной ситуации (период подготовкик аттестации)

Выявить уровеньконфликтностиаттестующихся учителей
Индивидуальнаядиагностика Сентябрь Психолог

Родители обучающихся начальных классов
1 Изучение адаптированности ребенка кшколе Выявить уровень адаптацииучащихся Индивидуальнаядиагностика Октябрь Психолог,классныйруководитель
2 Изучение особенностей ДРО Выявить особенностидетско – родительскихотношений

Индивидуальнаядиагностика По запросу Психолог

3
Изучение удовлетворенностипредоставляемыми образовательнымиуслугами(1 класс)

Выявить возможныетрудности родителей иобучающихся в учебномучреждении
Групповаядиагностика октябрь Психолог, зам.дир. по ВР

Родители старшеклассников
1 Изучение особенностей ДРОРодители старших классов

Выявить особенностидетско – родительскихотношений
Индивидуальнаядиагностика Ноябрь Психолог,классныеруководители

2 Изучение восприятия родителямиособенностей профессиональной готовностиучащихся (9 класс)
Выявить взгляд родителейна особенностипрофильной готовности

Индивидуальнаядиагностика Декабрь Психолог

3 Изучение удовлетворенностипредоставляемыми образовательнымиуслугами (9-11 классы)
Выявить возможныетрудности родителей иобучающихся

Групповаядиагностика Ноябрь Психолог, зам.дир. по ВР
Родители обучающихся «группы риска»

1 Изучение особенностей ДРО Выявить особенностидетско – родительскихотношений
Индивидуальнаядиагностика В течение года

Психолог,соц.педагога,классныеруководители
2 Изучение особенностей внутрисемейногоклимата Выявить благоприятностьвнутрисемейного климата Индивидуальнаядиагностика В течение года Психолог,соц.педагога,
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классныеруководители
КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТАОбучающиеся 1 – 4 классов

1 Сопровождение группы дезаптированыхучащихся
Создать условия дляустранения причиндезадаптации

Групповыезанятия Ноябрь -декабрь
Психолог,классныеруководители

2 Сопровождение учащихся, имеющихнарушения в поведении
Создать условия дляустранения сложностейповедения

Групповыезанятия В течение года Психолог,классныеруководители
3 Сопровождение одаренных учащихся Создать условия дляразвития одаренности Групповыезанятия В течение года Психолог,классныеруководители
4 Индивидуальные занятия с учащимися (позапросу)

Создание условий длягармоничного развитияучащихся
Индивидуальныезанятия В течение года Психолог,классныеруководители

5 Сопровождение учащихся, испытывающихтрудности в формировании УУД
Создать условия дляустранения причиннарушения формированияУУД

Групповые,индивидуальныезанятия В течение года Психолог,классныеруководители
6 Сопровождение агрессивных детей Создать условия дляустранения причинагрессии

Индивидуальныезанятия В течение года Психолог,классныеруководители

7 Развивающие занятия 1 класс

Создание условий дляразвития внимания,контроля надимпульсивностью иуправление двигательнойактивностью
Групповыезанятия Сентябрь-декабрь Психолог

Обучающиеся 5 – 8 классов
1 Проведение адаптационных занятий сучащимися 5 класса

Создать условие дляповышения уровняготовности учащихся
Групповыезанятия Сентябрь -декабрь

Психолог,классныеруководители
2 Сопровождение группы дезадаптированыхучащихся Создать условия дляустранения причин Групповыезанятия Декабрь -январь Психолог,классные
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дезадаптации руководители
3 Сопровождение развития одаренности Создать условия дляразвития одаренности Групповыезанятия В течение года Психолог,классныеруководителиОбучающиеся 9 – 11 класса
1 Сопровождение учащихся в периодподготовки и сдачи экзаменов (9, 11 классы)

Создать условия длястрессоустойчивостивыпускников
Групповыезанятия 2 полугодие Психолог,классныеруководителиОбучающиеся «группы риска»

1 Проведение групповых занятий сэлементами тренинга Создать условия дляосознания своего поведения Групповыезанятия В течение года Психолог
2 Индивидуальные занятия (по запросу) Создания условия дляизменения поведения Индивидуальныезанятия В течение года Психолог

Обучающиеся с ОВЗ (дети – инвалиды) и РАС

1 Обеспечение психологическоесопровождение детей с ограниченнымивозможностями здоровья и РАС

Психологическоесопровождение детей сограниченнымивозможностями здоровья иРАС

Групповая,индивидуальнаяработа В течение года Педагог -психолог
Одаренные дети

1 Проведение групповых занятий Развитию творческой иинтеллектуальнойодаренности
Групповыезанятия В течение года Психолог

ПРОСВЕЩЕНИЕ И ПРОФИЛАКТИКАОбучающиеся школы
1 Проведение классных часов (по запросу) Расширениепсихологических знанийучащихся Групповая форма В течение года Психолог
2 Подростковые конфликты Профилактикиконфликтного поведения Групповая форма В течение года Психолог
3 Просветительская работа по темам:подготовка к экзаменам, профессиональноесамоопределение

Расширениепсихологических знаний вразличных областях
Оформлениеинформационногостенда В течение года Психолог

Классные руководители, педагоги школы
1 Развитие психолого-педагогическойкомпетентности педагогов Стимулироватьжелание педагогов Групповая форма В течение года Психолог
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повышать свойпрофессиональныйуровень

2 Стрессоустойчивость - составляющаяпрофессиональной деятельности педагога

Научить педагоговпреодолеватьстрессовые ситуации,управлятьфизиологическимиреакциями
Групповая форма Декабрь Психолог

Аттестующихся учителя
1 Проведение тренинговых занятий Способствовать снятиюуровня тревожности Групповая форма В течение года Психолог

Родители обучающихся
1 Выступления на родительских собраниях(по запросам)

Расширитьпсихологические знанияродителей в рамкахопределенной тематики
Групповая форма В течение года Психолог

2 Просветительская работа по темам:подготовка к экзаменам, профессиональноесамоопределение

Расширениепсихологических знанийродителей в различныхобластях, Самообразование
Оформлениеинформационногостенда В течение года Психолог

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕОбучающиеся школы
1 Проведение консультаций по запросу

Способствоватьнахождению путей выходаиз сложных жизненныхситуаций
Индивидуальная,групповая форма В течение года Психолог

Обучающиеся с ОВЗ (дети – инвалиды)

1 Проведение индивидуальных, групповых,тематических консультации

Способствоватьнахождению путей выходаиз сложных жизненныхситуаций, психологическоесопровождение детей сРАС

Индивидуальная,групповая форма В течение года
Заместителидиректора по ВР,Педагог –психолог,Социальныйпедагог

2 Проведение консультированияобучающихся по выявленным проблемам Способствоватьнахождению путей выхода Индивидуальная,групповая форма В течение года Заместителидиректора по ВР,
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из сложных жизненныхситуаций Педагог –психолог,СоциальныйпедагогКлассные руководители
1 Проведение консультаций по запросу

Способствоватьнахождению путей выходаиз сложных жизненныхситуаций
Индивидуальная,групповая форма В течение года Психолог

Аттестующиеся учителя
1 Проведение консультаций по запросу

Способствоватьнахождению путей выходаиз сложных жизненныхситуаций
Индивидуальная,групповая форма В течение года Психолог

Родители обучающихся
1 Проведение консультаций по запросу

Способствоватьнахождению путей выходаиз сложных жизненныхситуаций
Индивидуальная,групповая форма В течение года Психолог

ЭКСПЕРТИЗА
1 Участие в ППк Выявление отклонений отнормативных требований удетей

Индивидуальнаяработа В течение года Психолог

2 Участие в методическом объединенииработников по реабилитации детей с ОВЗ(детей–инвалидов) и РАС
Сопровождение детей сОВЗ (детей–инвалидов) Индивидуальная,групповая форма В течение года Психолог

ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

1 Разработка индивидуальных и групповыхпрограмм коррекционно-развивающейработы с учащимися

Формирование маршрутакоррекционно-развивающей работы сошкольниками В течение года Психолог

2 Разработка циклограммы работы педагога-психолога Планирование рабочеговремени В течение года Психолог
3 Оформление личных дел обучающихсяшколы Папка личных делобучающихся школы Начало года



12

3 Подготовка пакета диагностическихметодик со школьниками. Обновление методик В течение года Психолог

4
Подготовка тематики лектория дляпедагогов, материал для проведенияконсультаций (групповых) для педагогов иродителей (рекомендаций).

Просвещение педагогов иродителей В течение года Психолог
5 Ведение документации Журналы учета работ В течение года Психолог
6 Подготовка к проведению коррекционно-развивающих занятий Подбор материала занятий В течение года Психолог

КООРДИНАЦИОННЫЙ ПЛАНработы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровьяна 2025-2026 учебный год
Цель: Социально-педагогическая адаптация и реабилитация детей-с ОВЗ№ Мероприятия Срок Ответственный

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТАЗадачи: выявить характер и интенсивность трудностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья
Медицинская диагностика

1 Изучение истории развития ребенка, беседа с родителями, наблюдениеклассного руководителя, анализ работ учащихся Сентябрь Классный руководитель,медицинский работник

Социально- педагогическая диагностика
1 Определение статуса ребенка, оформление картотеки личных дел на детей сОВЗ, разработка индивидуальных программ Сентябрь Социальный педагог
2 Определение уровня организованности ребенка, особенности эмоционально-волевой и личностной сферы; уровень знаний по предметам Сентябрь-октябрь Классный руководитель,п е д а г о г - п с и х о л о г ,социальный педагог,учителя-предметники
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3 Организация социального патронажа в семьи детей с ограниченнымивозможностями здоровья Октябрь Социальный педагог,классные руководители
4 Организация обследования жилищно-бытовых условий детей с ограниченнымивозможностями здоровья Ноябрь Социальный педагог,классные руководители

Психологическая диагностика
1 Выявление запроса со стороны медицинского персонала и родителей нанеобходимость коррекционной работы с ребенком с ОВЗ и его родителями Сентябрь Педагог-психолог
2 Изучение личностных особенностей, мотивации обучения, эмоциональнойсферы Октябрь, апрель Педагог- психолог
3 Изучение социально- психологического климата в классном коллективе,социального статуса ребенка Ноябрь Педагог-психолог

КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩАЯ РАБОТАЗадача: обеспечение своевременной специализированной помощи в освоении содержания образования детей с ограниченнымивозможностями здоровья Социально- педагогическая работа1 Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ограниченнымивозможностями здоровья Сентябрь Заместители директора поУР, ВР, учителя–предметники, классныеруководители, воспитатели

2 Организация помощи детям-инвалидам в обучении, организациядополнительных занятий по предметам В течение года Учителя –предметники,классные руководители
3 Вовлечение детей-инвалидов в подготовку и проведение воспитательныхмероприятий В течение года Классные руководители,воспитатели

Психологическая работа1 Обеспечение психологического сопровождения детей с ограниченнымивозможностями здоровья В течение года Педагог-психолог
ПРОСВЕЩЕНИЕ
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Задача: организация информационно- просветительской деятельности1 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся сограниченными возможностями здоровья В течение года Заместители директора поУР, ВР,классныеруководители,воспитатели, медицинскиеработники
2 Контроль за уровнем знаний, умений и навыков Апрель Классные руководители
3 Информирование родителей (законных представителей) по медицинским,социальным, правовым и другим вопросам В течение года Заместители директора поУР, ВР; социальныйпедагог, медицинскиеработникиКОНСУЛЬТИРОВАНИЕЗадача: обеспечение непрерывного сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей
1 Проведение индивидуальных, групповых, тематических консультаций В течение года Заместители директора поУР, ВР;П е д а г о г - п с и х о л о г ,социальный педагог
2 Проведение консультирования обучающихся по выявленным проблемам В течение года Заместители директора поУР, ВР;П е д а г о г - п с и х о л о г ,социальный педагог

Приложение 3
План работы социального-педагога на 2025-2026 учебный год

Планработы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителейна 2025-2026 учебный год
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Цель: Создать условия для полноценного личностного развития, позитивной социализации, профессионального становления и жизненногосамоопределения воспитанников стационарного отделения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат»Задачи:1. Оказание помощи в жизненном самоопределении воспитанников;2. Становление личности в открытой социальной среде, интеграция детей в обществе;3. Реинтеграция воспитанников в кровную семью4. Диагностика проблем воспитанников.5. Создание психологического комфорта и безопасности воспитанников;6. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение детей информацией по вопросам социальной защиты;7. Соблюдение закона, норм коллективной жизни;8. Развитие гражданской и социальной ответственности как важнейших черт личности, проявляющихся в заботе о благополучиисвоей страны;
№ Вид деятельности Сроки выполнения Ответственные1.КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:1. Изучение характеристик, личных дел воспитанников, результатовмедицинских и социально психологических исследований. По мере поступлениявоспитанников Социальныйпедагог

2. Участие в проведении педагогических совещаний, ПМПК по результатамнаблюдений за воспитанниками, для составления индивидуального планаразвития и жизнеустройства воспитанников и плана работы своспитанниками «группы риска».

В течении года Социальныйпедагог

3. Изучение социального сиротства По мере поступлениявоспитанников Социальныйпедагог
4. Исследование причин, механизмов и условий, способствующихсовершению правонарушений, преступлений и самовольных уходов. Ноябрь, февраль, май Социальныйпедагог, педагог-психолог
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5. Анализ деятельности социального педагога по итогам учебного года Май Социальныйпедагог
2.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Составление плана работы социального педагога, плановмежведомственного взаимодействия, планов социально-педагогическойподдержки и профилактики исходя из годового плана работы.
Август-сентябрь Социальныйпедагог

2. Выявление и постановка на учёт детей с девиантным поведением,составление списков воспитанников «Группы риска» состоящих на учётев КДН и ЗП, В ПДН ОВД, а так же на диспансерном учёте у врачапсихиатра.

Сентябрь - с последующейкорректировкой по мерепоступления воспитанников
Социальныйпедагог

3. Вовлечение воспитанников в неурочную деятельность, которая включаетв себя привлечение всех детей для участия в творческой жизни школы-интерната в спортивных секциях, кружках;
В течении года Социальныйпедагог

4. Охват организованным отдыхом и досугом в каникулярное время и втечение всего года; В течении года Социальныйпедагог

3.ДИАГНОСТИЧЕСКО – ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ1. Исследование уровня социального развития личности воспитанников:
- сознательности и дисциплинированности по отношению к учебнойдеятельности;
- развития значимых интересов;
- жизненных планов и профессиональных намерений;взаимодействие с окружающей действительностью (с социумом);
- самоанализа;
- общественной активности;
- отношение к педагогическим воздействиям.

Октябрь - апрель Социальныйпедагог, психологВоспитатели

2. Оформление индивидуальных планов развития и жизнеустройствавоспитанников. 1 раз в год с отметкой овыполнении мероприятий каждыепол года
Социальныйпедагог

3. Изучение особенностей социальной среды, наличие значимых людей и ихвлияние на личность воспитанника 1 раз в квартал Социальныйпедагог,
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Воспитатели4. Изучение интересов и склонностей в различных сферах деятельности. Ноябрь СоциальныйпедагогВоспитатели5. Анализ успеваемости и посещаемости воспитанниками занятий вобразовательных учреждениях По итогам четвертей и учебногогода СоциальныйпедагогВоспитатели6. Мониторинг правовой грамотности Апрель Социальныйпедагог
· 4. КОРРЕКЦИОННО – РАЗВИВАЮЩАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
· 4.1. Социально – педагогическая поддержка воспитанников1. Комплекс мероприятий, направленных на принятие правил внутреннегораспорядка учреждения, воспитание культуры поведения:

- Диспут. Изучение и обсуждение Устава общеобразовательныхучреждений, и устава стационарного отделения для детей сирот идетей, оставшихся без попечения родителей школы-интерната
- Сюжетно-ролевая игра «Как длится мой день».
- Мозговой штурм «Побег в некуда»

Ноябрь

ЯнварьФевраль

Соц. педагог,

2. Мероприятия, направленные на формирование у воспитанниковпотребности в здоровом образе жизни:
- Оформление информационных стендов «Трезвое Забайкалье»
- Творческий марафон "Правильный выбор"
- Месячник здоровья "Здоровье- привилегия мудрых "

Октябрь
НоябрьАпрель

Мед работники,организатор,социальный педагог

3. Мероприятия, направленные на формирование умений и навыковсоциально- бытовой ориентации и развитие профессиональнойнаправленности:
- - Деловая игра по социально-бытовой ориентации «В ногу современем»
- -Ситуационно – ролевая игра «Дом в котором мы живем»

Ноябрь
Декабрь

Социальныйпедагог
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- Виртуальные экскурсии «Социальные инфраструктуры» зачем онинужны и как ими пользоваться ?» В течение года

4. Комплексная подготовка воспитанников, к возврату в кровную семью,осознание причин нахождения в учреждении для детей сирот.
- Формирование положительного отношения к родителям,позитивного образа кровной семьи.
- Формирование положительной мотивации ребенка навосстановление детско-родительских отношений.
- Разработка и реализация индивидуальной для каждоговоспитанника программы восстановления отношений с кровнымиродителями и родственниками.

В случае желания родителейвосстановиться в родительскихправах
Социальныйпедагог

5. Совместная деятельность с руководителями кружков, секций иобъединений с целью вовлечения воспитанников в занятия кружков,студий и секций.
В течение года СоциальныйпедагогПедагоги допобразования,педагог-организатор4.2. Социально – педагогическая профилактика преступлений, правонарушений исамовольных уходов воспитанников1. Организация встреч воспитанников с инспектором ПДН В течение года Социальныйпедагог2. - Размещение информации для воспитанников о работетелефонов доверия

- Оформления стендов «Конвенция о правах ребёнка», «Мы изакон» с целью наглядной профилактики безнадзорности,правонарушений и преступлений

Сентябрь Социальныйпедагог

3. Участие в заседании совета по профилактики В течение года Социальныйпедагог4. Индивидуальные профилактические беседы с детьми «группы риска»,выявление причин отклонений в поведении. Оформление индивидуальныхкарт сопровождения воспитанников «группы риска»
В течение года Социальныйпедагог,воспитатели,
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педагог-психолог,руководителькружков5. Закрепление за выявленными воспитанниками «группы риска»наставников. Определение перспектив деятельности с детьми «группыриска»
В течение года Соц. педагог

6. Мероприятия, направленные на воспитание правовой культуры,формирование гражданской позиции подростков, профилактикаправонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.
- Беседа размышление «Жизненная позиция гражданина РФ:моральная ответственность и гражданские полномочия».
- Круглый стол с привлечением специалистов: врач-нарколог,инспектор ПДН «От безответственности до преступления одиншаг».
- Интерактивная игра «Турнир знатоков права»
- Блиц-игра «Подросток и закон»
- Групповая дискуссия «Мотивы и поводы самовольных уходов»

Ноябрь

Февраль

Май
АпрельМай

СоциальныйпедагогВоспитатели групп

7. Мероприятия, направленные на развитие у воспитанников нравственныхкачеств, Обучение детей навыкам социально поддерживающего иразвивающего поведения в обществе, во взаимоотношениях со взрослымии сверстниками. Формирование представлений об общечеловеческихценностях.
- Нравственно-правовая игра «Услышим друг друга».
- Занятие с элементами тренинга «Умей сказать «Нет».
- Деловая игра «Отцы и дети», разыгрывание и обсуждениеконфликтных ситуаций
- Просмотр и обсуждение презентации «Мат не наш формат, илипоговорим о сквернословии».
- Беседа «Честь и достоинство»

Октябрь
Ноябрь
Декабрь

СоциальныйпедагогВоспитатели группПедагог психолог
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Март
Апрель8. Вовлечение воспитанников «группы риска» в занятия спортом, кружках истудиях объединения Весь период РуководителькружковСоц. педагог,воспитатели групп9. Мониторинг занятости воспитанников «группы риска» в кружках истудиях дополнительного образования Один раз в квартал РуководителькружковСоц. педагог10. В случае самовольного ухода воспитанников, незамедлительноеосуществление розыскных мероприятий силами сотрудниковорганизации.

По мере необходимости Социальныйпедагог
4.3. Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма1. Комплекс мероприятий, направленных на безопасность воспитанников вовремя передвижения по улицам.

- Составление схем безопасного движения воспитанников помаршруту в школу и обратно.
- Практическое занятие «Что должен знать ребёнок, самостоятельнопередвигающийся на улицах города».
- Интерактивная игра «Зелёный светофор»
- Встреча с инспектором ГИБДД

Сентябрь

Октябрь
ЯнварьМарт

Социальныйпедагог

4.4 Работа по профилактике терроризма и экстремизма.1. Встреча с представителями правоохранительных органов по теме:«Ответственность за экстремизм и терроризм»Просмотр и обсуждение видеофильма о событиях в Беслане «Городангелов»

Сентябрь Социальныйпедагог, инспекторПДН
2. Формирование у воспитанников грамотного поведения, обеспечивающегособственную безопасность и безопасность окружающих

- Диспут «Современные тоталитарные и экстремистские секты иорганизации религиозной направленности»
- Беседа «Осторожно, незнакомый предмет».
- Круглый стол о заведомо ложных сообщениях, об актахтерроризма: «Шутка или преступление»

Ноябрь Соц.педагог
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3. Проведение мероприятия, направленного на формирование увоспитанников национальной терпимости:
- Лекция «Я, ТЫ, ОН, ОНА вместе дружная семья, или нужно либыть толерантными.
- 4 ноября – День народного единства.
- 16 ноября – Международный день толерантности

Ноябрь Соц.педагог

4.5.Работа по профилактике агрессивного поведения и жестокого обращения среди несовершеннолетних1. Мероприятия, направленные на коррекцию психоэмоциональной сферыподростков через организацию различных мероприятий ипсихологических акций, где ребёнок получит положительныйэмоциональный опыт, у подростка появляются новые друзья, новыеинтересы, новые возможности: общечеловеческих ценностях.
(Минута славы, день звезды, день именинника, участие в КТД, викторины,конкурсы, игры которые способствуют отреагированию негативныхэмоций.)

В течении всего времениреализации плана Воспитателигруппы – педагогиорганизаторы.

2. Мероприятия, позволяющие актуализировать образы «Я»,переориентировать их, развить самоинтерес, идентифицироваться сположительными образами, сформировать адекватнуюсамооценку.(большие психологические игры; индивидуальныекоррекционные занятия)

Октябрь - ноябрь Социальныйпедагог, педагогпсихолог.

3. Переориентация поведения через различные занятия, игры и тренинги,целью которых является модификация поведения. Декабрь - май Социальныйпедагог, педагогпсихолог
4.6.Профилактика суицидального поведения

1. Индивидуальные беседы с воспитанниками, попавшими в труднуюжизненную ситуацию. В течении года Социальныйпедагог, замдиректора по УВР
2. Оформление выставок, буклетов пропагандирующих ценностьчеловеческой жизни 2 раза в год Социальныйпедагог
3. Провести коррекционные занятия по профилактики суицида: Январь - май Социальный
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· «Я управляю стрессом»
· «Профилактика конфликтности в подростковой среде»
· Тренинг «Выявление страхов»
· Тренинг «На тропе доверия»
· Психологический тренинг по профилактики суицида.

педагог, педагогпсихолог

5.РАБОТА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ВОСПИТАННИКОВ1. Выявление интереса к профессии с учетом цели труда (анкетирование) Февраль Социальныйпедагог2. Круглый стол с привлечением специалистов центра занятости населения Ноябрь Социальныйпедагог3. Обучение методам поиска работы, составлению резюме, выработкистратегии поведения при собеседовании, устройстве на работу и т.д.- «Состояние современного рынка труда нашего региона»- Кейс-студия "Ты устраиваешься на работу".- Посещение учреждений профессионального образования ( дни открытыхдверей.)

В течении года
Декабрь
ЯнварьВ течении года

Социальныйпедагог

4. Оказание помощи в индивидуальном выборе профессионального учебногозаведения для выпускников и оформлении пакета документов дляпоступления в учебное заведение.
Май- август Социальныйпедагог

6. ЗАЩИТА ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ВОСПИТАННИКОВ1. Проведение цикла правовых бесед с будущими выпускниками ореализации их права на получение жилья, профессиональногообразования и других социальных гарантий в соответствии сзаконодательством РФ.

Апрель Соц. педагог

2. Срез готовности выпускников к самостоятельной жизни, реализации ихжизненного сценария. Май Соц. педагог
3. Устройство на обучение выпускников учреждения в учебныепрофессиональные заведения.Соблюдение выполнения социально- правовых норм и гарантий,предусмотренных Федеральным законом РФ для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, при их обустройстве.

Июнь - август Соц. педагог

4. Обсуждение вопросов о постановке и снятии воспитанников спрофилактических учетов По мере необходимости Соц. педагог
5. Оказание правовой поддержки в правоохранительных и судебных По мере необходимости Соц. педагог
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органах6. Организация досуга и летнего отдыха во внеурочное и каникулярноевремя В течение года Соц. педагог
· 7. ПРАВОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ВОСПИТАННИКОВ.
· Разъяснение существующего законодательства о правах и обязанностяхвоспитанников (круглые столы, диспуты):Конституция РФ;Семейный кодекс;Гражданский кодекс;Административный кодекс;Уголовный кодекс

В течении года Социальныйпедагог

· Повышение юридической грамотности воспитанников:
- Диспут «Твои накопления»;
- Беседа «Банк и банковское продукты».
- Мозговой штурм «Правила поведения при задержаниисотрудниками правоохранительных органов»;
- Конкурс стенгазет «Мои права»
- Деловая игра «Первый раз на выборы»;
- Интерактивная игра «Имею право»

В течении года Социальныйпедагог

· Организация и проведение «Недели правовых знаний» Март СоциальныйпедагогПедагогорганизатор

Приложение 4
План работы педагога-библиотекаря на 2025-2026 учебный годЗадачи библиотеки.- Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путём библиотечно-библиографического и информационногообслуживания обучающихся и педагогов;- формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения.
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Основные функции библиотеки:- Образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные цели.- Информационная – предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости от её вида.- Культурная - способствует развитию общей культуры пользователей, приобщает их к важнейшим достижениям национальной имировой культуры, внедряет нормы, традиции, достижения культуры в их сознание, жизнь, быт.
Мероприятия по организации библиотечного фонда (формирование и учет).

1. Работа с учебным фондом
№ Содержание работы Срок выполнения Классы Ответственный

1. Подведение итогов движения фонда.Диагностика обеспеченности учащихсяшколы учебниками в новом учебномгоду

Январь 2025г. 1-11 Шипечева Е. А.

2. Составление совместно садминистрацией школы заказа научебники
Февраль-май 2025/2026 Шипечева Е. А.

3. Прием и техническая обработкапоступлений:- запись в инвентарную и суммарнуюкниги;-штемпелевание;-отражение поступивших учебныхизданий в картотеке;-оформление документов в бухгалтерии;-расстановка на стеллажах

По мере поступления Шипечева Е. А.

4. Проведение работы по сохранностиучебного фонда(рейды по классам) В течение года 1-11 Шипечева Е. А.
5. Прием и выдача учебников по классамсогласно графику Сентябрь 2025, май 2026 1-11 Шипечева Е. А.
6. Работа в хранилище учебногофонда(расстановка по предметам иклассам)

В течение года Шипечева Е. А.



25

7. Оформление выставки «Внимание!Новые учебники» Сентябрь 2025 1-11, педагоги Щипечева Е. А.
8. Инвентаризация фонда Сентябрь 2025 выборочно Пыльненький А. А.
9. Работа с АИС «Книгозаказ» В течение года Шипечева Е. А.

2. Работа с фондом художественной литературы
1. Выдача литературы читателям согласнографика работы библиотеки В течение года 1-11 Шипечева Е. А.
2. Систематический контроль засвоевременным возвратом выданныхизданий. Просмотр формуляров ивыявление задолжников.

В течение года 1-11 Шипечева Е. А.

3. Работы по сохранности книжного фонда:-обеспечение мер по возмещениюущерба;- мелкий ремонт библиотечных книг

В течение года Шипечева Е. А.

4. Отбор устаревших и ветхих изданий длядальнейшего списания В течение года Шипечева Е, А.

5. Оформление подписки на первоеполугодие 2026 г. Сверка и контроль засвоевременной доставкой периодики
Ноябрь 2025 Шипечева Е. А.

6. Работа с Федеральным перечнемэкстремистских материалов. В течение года Шипечева Е. А.

Индивидуальная и массовая работа с читателями.
В соответствии с целями библиотеки проводится индивидуальная, групповая и массовая работы.
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1. Индивидуальная работа с читателями
№ Содержание работы Сроки исполнения Ответственный
1 Запись вновь пребывших, перерегистрацияучащихся и персонала В течение года Шипечева Е. А.
2. Замена формуляров В течение года Шипечева Е. А.3. Консультирование учеников при выборелитературы. Рекомендательные беседы о новыхкнигах и периодике

В течение года Шипечева Е. А.

4. Ознакомление учащихся с правилами пользованиябиблиотекой В течение года Шипечева Е. А.
5. Ознакомление с выставками, раскрывающими фондбиблиотеки В течение года Шипечева Е. А.
6. Мониторинг читательской активности В течение года Шипечева Е. А.

2. Массовая работаМассовая работа с читателями включает в себя:- проведение библиотечных уроков;-массовые мероприятия, посвященные юбилеям, памятным датам различные во форме проведения (выставки, обзоры, викторины,беседы, литературные часы и т.д.).По целям подразделяются на такие виды:
· правовое воспитание;
· здоровый образ жизни;
· национально-патриотическое воспитание;
· воспитание эстетического вкуса, привитие любви к книге, чтению
· нравственно-этическое воспитание
· экологическое воспитание;
· краеведческое воспитание.
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№ п/п Содержание работы Сроки выполнения Класс Ответственный
1.
2.
3.4.

5.
6.

Книжная выставка к дню знаний«Куликовская битва 645 лет»Выставка «Эхо Бесслана»Экспресс тест «Стратег Кутузов»Информационный стенд «3 сентября –окончание Второй мировой войны»Оформление выставки «Внимание!Новые учебники»Библиографическая радио -справка «30сентября – день воссоединения к РФЛНР, ДНР, Запорожской, Суммскойобластей»

сентябрь 1-11
5-11
2 -95-11
Ученики, педагоги
1-11

Шипечева Е. А.

7.
8.

9.
10.11.

Литературный обзор «И. А. Бунин»Выставка к Дню учителя специальнойлитературы и периодики «В помощьпедагогу»Экскурсия в библиотеку «Книжкин дом»Книжная выставка «Мир твоих прав»Книжные выставки посвященныеюбилярам: Д.Родари, С. А. Есенин.

октябрь 5 кл

педагоги
18 – 11
1-11

Шипечева Е. А.

12.

13.
14.
15.
16.

Информационный стенд ко Днюнародного единства «Вехи истории»Библиографический обзор «80 летначалу Нюрнбергскому процессу.»Выставка «За антифашизм иантисемитизм»Книжная выставка «Орфография и я.Словарь Даля»Выставки о юбилярах: А. А. Блок, К. М.Симонов, А. Суворов

ноябрь 1-11

6-7
8 - 11
9-11
1 -11

Шипечева Е. А.

Шипечева Е. А.
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17.
18.
19.

20.
21.

Час воинской славы. День НеизвестногоСолдата.Правовая игра к Дню Конституции РФ«Сложение государства»Выставка-портрет «Слава маршалам» Г.К. Жуков, К. К. Рокоссовский, П. К.Кошевой)Медиа час «Нам не дано забыть»Выставка «Зимняя сказка»

декабрь 5-9
5-9
1-11

41 - 6

Шипечева Е. А.

Шипечева Е. А.Библиотека«Содружество»
22.

23.
24.

25.
26.

Литературный квест 230 лет со днярождения А. С. Грибоедова «Дипломат иписатель»Книжно-иллюстративная выставка «20января-День Республики Крым»Литературный час «300 лет со Днярождения М. Е. Салтыкова-Щедрина»Информационный стенд«Международный день памятихолокоста»Книжные выставки: М. Е. Салтыкова-Щедрина, А. А. Вайнер

январь 5-9

1-11
9

1-11
5-9

Шипечева Е. А.

Шипечева Е. А.библиотека«Содружество»

27.

28.
29.

30.

Книжные выставки: «Памяти юныхантифашистов», «День Сталинградскойбитвы»Информационный стенд «Деньзащитника Отечества»Акция в День книгодарения «Даритекниги с любовью»Книготерапия «120 лет со Дня рожденияА. Барто» Выставка рисунковсоотечественников.

февраль 7-11

5-9
1-11
1-4

Шипечева Е. А.

Шипечева Е. А., НихнетН. И., Четвергова Н. Н
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31.

32.

33.
34.35.

Всемирный день чтения вслух«Приключения Тома Сойера» М. Твен(150 лет книги)Видео просмотр к Дню воссоединенияКрыма с Россией «Крым – моя история»Эрудит-опрос «Посоветуй книгу оУшинском».Выставка «175 лет отмены Крепостногоправа.»Литературный конкурс поздравлений «С8 марта!»

март 1-11

5-9

педагоги7-11
1-4

Шипечева Е. А.

36.

37.

38.
39.

40.41.

Книжная выставка «В составеРоссийской империи «День принятияКрыма, Кубани и Тамани.
Библиотечный урок «Структура книги» кмеждународному Дню детской книги
Интеллект-карта «Путь к здоровью» квсемирному дню здоровьяКнижная выставка «МеждународныйДень узников концлагерей»Экспресс обзор «Мир твоих прав»Литературный обзор «Герои Космоса»

апрель 1-11

1-4
9-11
3-97-11
5-11

Шипечева Е. А.

Шипечева Е. А.

42.

43.
44.

Книжная выставка «День РеспубликиКрым» 05.05.2015Экспресс-тест стихотворения о ВОВ«Фронтовые стихи»Выставка «Юбилей Третьяковскойгалереи»

май 1-11

5-11
1-11

Шипечева Е. А.

Приложение 5
План работы ППк на 2025 - 2026 учебный год
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№ Мероприятия Срок Ответственный1 Углубленная диагностика учащихся, испытывающихтрудности в обучении и нуждающихся всопровождении специалистами ППк (по запросампедагогов и родителей)Выявление учащихся имеющих статус ЗПР.Составление рабочих программ

Сентябрь Классные руководители,воспитателиУчителя -предметникиУчитель-логопедПедагог-психолог
2 Изучение карт развития и диагностика учащихся 1-хклассов Сентябрь Педагог-психологКл.руководители 1-х классов
3 Диагностика учащихся 1-х классов на предметадаптации. Сентябрь-октябрь Педагог-психологКл. руководители 1-х класса
4 Диагностика учащихся 5-х классов на предметадаптации. Сентябрь-октябрь Педагог-психологКл. руководитель 5 класса
5 Диагностика учащихся 10-х классов на предметадаптации. Сентябрь-октябрь Педагог-психологКл.руководитель10 класса
6 Заседания школьного ППк По плану работыВ течение года Зам. директора по ВР
7 Диагностика выпускных классов (4-х, 9-х, 11-х) поудовлетворённости образовательными услугами Сентябрь, май Педагог-психолог
8 Диагностика родителей выпускных классов поудовлетворённости образовательными услугами Сентябрь, май Педагог-психолог
9 Создание банка данных детей с ОВЗ Сентябрь Педагог-психолог
10 Изучение интересов и способностей детей с ОВЗ Сентябрь-октябрь Классные руководители
11 Изучение уровня адаптации детей с ОВЗ Сентябрь-ноябрь Педагог-психолог
12 Изучение микроклимата в классах, где обучаются детис ОВЗ Октябрь, февраль Педагог-психолог
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13 Контроль за успеваемостью ОВЗ Март Классные руководители,воспитатели
Приложение 6

План работы социально - психологической службы на 2025-2026 учебный год
Цель социально-психологической службы – обеспечение полноценного психического и личностного развитияобучающихся, воспитанников в школе-интернате в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями.
Основные задачи социально-психологической службы:- своевременная социально-психолого-педагогическая помощь несовершеннолетними их семьям; - консультативно-диагностическая, коррекционная работа(индивидуальная, групповая);- психопрофилактическое, реабилитационное направление в условиях школы-интерната, с учетом наличия кабинетас элементами сенсорной комнаты;- профориентационное содействие учащимся школы-интерната;- социально-психологическая, психолого-педагогическая помощь в решениивопросов опеки и участия в воспитаниинесовершеннолетних;- консультации по правовым вопросам и другие виды юридической помощи по вопросам, связанным с охраннойпсихологического здоровья школьников;- составление заключений и рекомендаций по обучению, воспитанию, профессиональному образованию,социально-бытовому и трудовому устройству обучающихся;- психологическая помощь несовершеннолетним и их семьям при стихийных бедствиях, катастрофах иэкстремальных ситуациях; - просветительская работа, связанная с возрастными особенностями, адаптацией вколлективе, выхода из конфликтных ситуаций; -формирование и развитие службы школьной медиации;- иные меры необходимые для психолого-педагогического и медико-социального сопровождения р а з в и т и яличности несовершеннолетнего.
Основными направлениями деятельности социально-психологической службы являются социально-психологическаяпрофилактика, социально-психологическое просвещение, психодиагностика, развивающая и психокоррекционная работа,логопедическое сопровождение и консультирование, психологическое консультирование, психологическая реабилитация.
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Направления мероприятия Категория Ответственные
Срокпроведения Предполагаемыйрезультат Отметка овыполнении

1. Диагностика, исследование.
1.1.Обследование (изучение, диагностика)детей группы риска. 1-11 классы психолог,социальный педагог

В течениегода
Получениенеобходимойдополнительнойинформации педагогам,воспитателям,родителям.

1.2. Первичное и углубленное обследованиеустной и письменной речи детей. Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4по запросу)
учитель-логопед

04-05сентября
Выявление учащихся,нуждающихся влогопедическойпомощи.

1.3. Изучение документации детей,сбор анамнестических данных. Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4по запросу)
учитель-логопед

04-05сентября
Получение данныхнеобходимых дляопределенияструктуры нарушения.

1.4. Логопедическое обследованиевновь прибывших учащихся.
Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4по запросу учитель-логопед

В течениегода
Своевременноевыявлениенуждающихся влогопедической помощииз числа вновьприбывших.

1.5. Обследование учащихся по запросупедагогов или родителей. 5-11 классы учитель-логопед
В течениегода

Своевременноевыявлениенуждающихся влогопедическойпомощи.
1.6. Итоговая диагностика устной иписьменной речи учащихся.

Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4по запросу) учитель-логопед 20-31мая Получение данных орезультативностикоррекционнойработы.
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1.7. Исследование уровня адаптацииобучающихся к школе.
1 класс,5 класс,10 классАдаптацияприбывших(новых)учащихся.

Педагог-психолог
Сентябрь –октябрь,апрель.

Рекомендациипедагогам, родителям.Выявление учащихся,нуждающихся виндивидуальномподходе

1.8. Исследование способностейпознавательной и эмоционально-личностнойсферы ребёнка.

1,5 классыДругиеклассы позапросуклассныхруководителей,родителей.

Педагог-психолог, В течениегода
Рекомендации.Выявлениеиндивидуальныхособенностейобучающихся,проблемныхсторон.

1.9. Исследование уровнятревожности обучающихся.

5-7 классыДругиеклассы позапросуклассныхруководителей,родителей

Педагог-психолог
Октябрь –декабрь
В течениегода

Выявление учащихся свысоким уровнемтревожности дляпроведениякоррекционной работы.Рекомендацииучителям, родителям
1.10. Изучение психологического климата вклассе 1-11 классы

Педагог-психолог,социальныйпедагог
В течениегода

Рекомендации попроведению работына сплочениеколлектива
1.11. Выявление мотивовобучения у обучающихся. 1-4 классы5-11 классы

Педагог-психолог В течениегода
Рекомендации.Коррекционная работапо повышениюмотивации кшкольному обучению.
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1.12. Выявлениеиндивидуально-психологических особенностейобучающихся.Исследование профессиональныхинтересов,намерений и профессиональныхмотивов.
9, 11 классы

Педагог-психолог,социальный педагог Ноябрь-май Оказание помощивпрофессиональномсамоопределении
1.13. Выявление учащихся, струдностями обучения. 1-11 классы Педагог-психолог Ноябрь, март Рекомендации.

1.14. Мониторинг занятости учащихсяво внеурочной деятельности. 1-11 классы Социальный педагог 2 раза в год Привлечение учащихсяв кружки по интересам

1.15. Социально-психологическаядиагностика семей 1-11 классы Социальный педагог В течениегода Составлениесоциального паспорташкола
2. Социально-психологическое сопровождение
2.1. Помощь в работе с классом, сотдельными учениками при разрешениисложных социально-психологическихситуаций.

1-11 классы
Педагог-психолог,социальный педагог

В течениегода
Подтверждениепрофессионального статуса

2.2.Оказание практической помощиклассным руководителям по выявлениюпроблем, через посещение уроков,классных часов.
1-11 классы Педагог-психолог В течениегода Корректировкавыбранныхрешений

2.3. Осуществление социально-психологической поддержки детям,находящимся в трудной жизненной ситуации.

Списки отклассныхруководителей,воспитателе й

Педагог-психолог,социальный педагог
В течениегода

3. Консультирование
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3.1.Консультирование: -индивидуальное- групповое

Всеучастникиобразовател ьногопроцесса

Педагог-психолог,социальный педагог,логопед.
В течениегода

Оказание помощи врешенииакадемических,социальных иличностныхвопросов. Вопросовпо профориентации.
3.2. Консультирование педагогов иродителей по вопросам адаптации к школе иобучению в начальной и основной школе.

1, 5, 10классы
Педагог-психолог,социальный педагог

По мереобращения
Созданиекомфортныхпсихологическихусловий дляобучающихся

3.3. Консультирование по вопросам правовогохарактера в соответствии сЗаконодательством РФ

Учащиеся,Родители,Педагоги,Администрация
Социальныйпедагог По мереобращения Защита прав иинтересов ребенка

3.4. Ознакомление педагогов срезультатами логопедическогообследования.
педагоги В течение года учитель-логопед

Своевременноеинформирование осостоянииречевого развитияучащихся3.5. Консультирование педагогов пореализации индивидуального подхода кучащимся, имеющим отклонения в речевомразвитии, выполнению домашнего задания.
педагоги В течение года учитель-логопед

Обогащениелогопедическимизнаниями.
3.6. Ознакомление родителей срезультатами логопедическогообследования и планом коррекционнойработы, консультирование по выполнениюдомашнего задания.

родители В течение года учитель-логопед
Информирование ивовлечение родителейв процесс коррекцииречевых нарушений.

4. Коррекционно-развивающая работа
4.1.Индивидуальная (групповая)коррекционная работа с обучающимися (порезультатам психодиагностики и запросупедагогов).

2 -11классы Педагог-психолог В течениегода
Нормализацияпсихологическогосостоянияобучающихся
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4.2. Коррекция дезадаптированных учащихся,по выявленным нарушениям (межличностныеотношения, ситуативная тревожность,агрессивность).

Учащиеся,состоящиенавнутришкольном учёте
Педагог-психолог Сентябрь -апрель

Улучшениепсихологическогоздоровьяобучающихся
4.3.Коррекция тревожности, повышеннойсамооценки и формирование уверенности всебе.

1-4 классы Педагог-психолог В течениегода
Улучшениепсихологическогосостоянияобучающихся

4.4. Проведение групповыхкоррекционных занятий согласнорасписанию.
Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4классы позапросу)

учитель-логопед
С 18сентябряпо 15 мая

Коррекцияречевыхнарушений.
4.5.Проведение индивидуальныхкоррекционных занятий (обследованных позапросу педагогов или родителей).

Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4классы позапросу)
учитель-логопед

С 18сентябряпо 11 мая
Коррекцияречевыхнарушений.

4.10. Коррекционная работа с детьми,состоящими на различных видах учета(«группа риска», внутри школьный, инспекцияпо делам несовершеннолетних (далее -ИДН).
Согласнорежиму Социальный педагог В течениегода

Уменьшениеколичества детейсостоящих наразличных видах учета
5. Профилактика и просвещение
5.1. Участие специалистов социально-психологической службы в родительскихсобраниях, педагогических советах,методических объединениях и совещанияхпри директоре.

1-11 классы
Педагог-психолог,социальныйпедагог,учительлогопед

В течениегода
Просвещение всехучастниковобразовательногопроцесса потекущим вопросам.

5.2. Программа занятий «Формулауспеха» (психологическая подготовка кЕГЭ, ГИА).
9, 11 классыПедагог-психолог Апрель, май Показания лучшегорезультата наэкзаменах
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5.3. Профилактические беседы сучащимися, пропускающими учебныезанятия без уважительных причин. 1-11 классы Социальный педагог В течениигода
Уменьшениеколичества детей,пропускающих учебныезанятия

5.4. Неделя пропаганды здорового образажизни «Я выбираю ЗОЖ». 1-11 классы Социальный педагог Апрель, май Привлечение учащихсяк разработке стенда,буклетов о ЗОЖ5.5. Правовые уроки:- 1-2 класс цикл бесед ««Мы теперь непросто дети, мы теперь ученики»
2-11 классы Социальный педагог Октябрь -февраль

Формированиеправовой культуры.Профилактикаправонарушений
среди подростков.

- 3 класс игра «Веселое путешествиев страну правовых знаний»- 4 класс Мультимедийный проект«Права Дюймовочки».- 5 класс беседа «Мудрые заповедипредков»- 6 класс викторина «Преступление иподросток»- 7 класс Правовой диалог «Что впаспорте твоем?»- 8 класс Правовой урок смультимедийным сопровождением «Отпроступка до преступления»- 9 класс -игра «Знаешь ли ты закон?»- 10-11 классы круглые столы:«Посвящение в профессию»; «Мывыбираем, нас выбирают».5.10.Классные часы на тему «Здоровый образжизни- это стильно. Скажи вреднымпривычкам -нет!». 1-5 классы6-11 классы Социальный педагог Сентябрь,апрель
Способствоватьформированию уучащихсястремлениеприобретатьполезные привычки иизбегать вредных
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5.11. Тренинг для учащихся «Эмоции» 7-8 классы Педагог-психолог Декабрь -январь
ОбеспечениеобучающихсяНеобходимымипсихологическимизнаниями

5.12.Тренинг для педагогов«Синдром эмоциональноговыгорания»
педагоги психолог Май - июнь

Обеспечениепедагоговнеобходимымипсихологическимизнаниями5.13. Организация и проведениепрофилактических мероприятий поразъяснению уголовной и административнойответственности за совершениепротивоправных действий: «Лучший бой – тот,который не состоялся!», «Об ответственностиза ложное сообщение об опасности»,«Изображения опасного содержания»,«Профилактика буллинга в школьной среде».

2-11 классы
Педагог-психолог,социальный педагог

В течениегода Созданиебезопасной среды

5.14. Выявление случаев жестокогообращения с детьми и оказание помощидетям и подросткам, пострадавшим отжестокого обращения.5.14.1. Проведение мини-лекций, семинаровдля педагогического коллектива.5.14.2. Предоставление дляродителей информации нашкольный сайт.

Согласнорежимуфункционирования
Педагог-психолог,социальный педагог

В течениегода
Знакомство снужной информацииСозданиеинформационных папок

6. Методическая и экспертная работа
6.1. Организация и методическаяподготовка к диагностическиммероприятиям, семинарам, родительскимсобраниям, консультациям

Работасогласнорежимуфункционирования
Педагог-психолог В течениегода

Координациявзаимодействияпедагогов ипедагога-психолога
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6.2.Подготовка к выступлениям накруглых столах, проблемных группах.
Согласнорежимуфункционирования

Администрация Педагог-психолог
Согласноплану Психологическоесопровождение УВП

6.3.Информирование учителей,родителей по результатам диагностик.
Запрос нанеобходимыйматериал,сроки

Классныеруководители, родители,педагог-психолог
В течениегода Динамика развитияПапки срезультатами

6.4.Обработка, анализ результатов,бесед, консультаций.-оформление результатов-написание заключений, справок-рекомендаций.
Постановказадачи Педагог-психолог Ежедневно

Своевременноепредоставлениепсихологическойинформации.
6.5.Зачисление обучающихся в речевыегруппы с учетом возраста и речевогонарушения, комплектование групп.Зачисление и выпуск учащихся.

Уч-ся с ОВЗ,1 класс (2-4классы позапросу)
учитель-логопед

04-15сентябряВ течениегода
Ведение документации.

6.6.Составление расписания, заполнениеречевых карт, разработка программыкоррекционной работы.
Работасогласнорежимуфункционирования

учитель-логопед
11-15сентября

Планированиекоррекционногопроцесса.

6.7.Оформление документацииучителя–логопеда на начало и конец учебногогода.

Работасогласнорежимуфункционирования
учитель-логопед

04-15сентября13-31 мая Ведение документации.

6.8. Оформление документации научащихся с речевыми нарушениями изчисла вновь прибывших.
Работасогласнорежимуфункционирования

учитель-логопед
В течениегода Учет учащихся сречевыминарушениями.



40

6.9. Индивидуальное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попеченияродителей, опекаемых, детей-инвалидов,детей, состоящих на ВШУ.
Списки Соц.педагог,педагог-психолог

В течениегода Адаптация
6.10. Составление и утверждение списковдетей льготной категории. Социальный аспорт Социальный педагог СентябрьЯнварь

Своевременноеоформлениесоциального паспорташколы6.11. Участие в заседании «Совета попрофилактике», школьного ППк,педагогических советах, родительскихсобраниях, МО.
Запрос поконкретнымучащимся

Педагог-психолог,социальный педагог,учительлогопед

В течениегода Профилактикаправонарушений

6.12. Координация социальной работы сдетьми «группы риска». Разработкаиндивидуальных программ по коррекциидевиантного поведения.
Списки,информация сроки

социальный педагог,педагог-психолог
По запросам

координациявзаимодействиясоциального педагогаи педагог-психолог
6.13. Психологическое сопровождениеисследовательских работобучающихся и педагогов школы.

Списки,информация сроки
Педагоги,учащиеся,педагог-психолог

По запросам
Координациявзаимодействияучастников школьногосоциума.

6.14. Разработка программ с«трудными» Подростками.
Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог Сентябрь -октябрь
координациявзаимодействияпедагога и психолога

6.15. Подбор материала для проведениядиагностической работы со всемиучастниками школьного социума.
Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог,логопед,социальныйпедагог

В течениегода
формированиеметодической базыдля деятельностипсихолога
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6.16. Планирование совместных действийклассных руководителей социальногопедагога, педагога-психолога, логопеда.
Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог,логопед,социальный педагог
В течениегода

координациявзаимодействиялогопеда,социального педагогаи психолога
6.17. Подбор материалов длякоррекционной, развивающей ипросветительской работы.

Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог,логопед,социальный педагог
Сентябрь
В течениегода

координациявзаимодействиялогопеда,социального педагогаи психолога
6.18. Подбор материалов для проведенияконсультаций: учителей, обучающихся,родителей и родительских собраний.

Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог,логопед,социальный педагог
В течениегода

формированиеметодической базыдля деятельностипсихолога логопеда,социального педагога
6.19.Повышениепсихологическихзнанийчерез: а) учёба на семинарахб) обмен опытом коллегв) повышением квалификации накурсах г) изучение специальнойлитературы .21.Участие в семинарахи совещаниях:а)организационно-методическоесовещание, б) городские иреспубликанские семинары, в)семинары-практикумы,г) совещание по итогам работы за учебныйгод Посещение методических объединенийрайона и Республики. Участие в селекторныхсеминара, вебинарах

Работасогласнорежимуфункционирования

Педагог-психолог,логопед,социальный педагог
В течениегода

повышениеуровняпрофессиональной компетенции
Информированность Повышениеквалификации.



42

Приложение 7План работы совета профилактики в 2025-2026 учебном году
№п/п Мероприятия Сроки Ответственный
1 Приказ о создании Совета профилактики, правонарушенийи утверждение плана работы Сентябрь Зам.директора по ВР
2 Социально-психологическая диагностика семейобучающихся Классные руководители, воспитатели,социальный педагог, педагог-психолог3 Создание картотеки (внутришкольный учет) обучающихся«группы риска» Социальный педагог
4 Привлечение обучающихся в кружки дополнительногообразования Классные руководители,воспитатели социальный педагог5 Заседание Совета профилактики Социальный педагог6 Индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими навнутришкольном учете и учете в инспекции, собучающимися, находящимися в СОП и ТЖС

Октябрь Педагог-психолог, социальныйпедагог, зам. директора по ВРклассные руководители, воспитатели7 Подведение итогов 1 четверти Социальный педагог8 Заседание Совета профилактики Социальный педагог9 Профилактическая работа с учащимися состоящими наразличных видах учета с привлечением специалистовЦСССДМ и ОПДН ОМВД г. Феодосии
Ноябрь Зам.директора по ВРСоциальный педагог

10 Посещение уроков с целью выявления обучающихся,имеющих трудности в обучении Педагог-психолог,Социальный педагог11 Уроки «здоровья» (беседы медицинского работника попрофилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения) Зам.директора по ВРСоциальный педагог,врач12 Заседание Совета профилактики Социальный педагог13 Индивидуальные семейные консультации (с родителямиобучающихся, находящихся в социально-опасномположении)
Декабрь Зам. директора по ВР,Педагог-организатор,классные руководители, воспитатели14 Планирование работы с обучающимися на зимнихканикулах Зам. директора по ВРСоциальный педагог15 Заседание Совета профилактики Зам. директора по ВР16 Лекция для классных руководителей «Профилактикаэмоционального выгорания педагогов» Январь Педагог-психолог, социальныйпедагог, зам.директора по ВР
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17 Собеседование с неуспевающими по итогам 1 полугодияили 2 четверти Зам.директора по ВР, зам.директора поУР,классные руководители, социальныйпедагог18 Анализ работы педагогического коллектива с семьями,находящимися в социально-опасном положении (1полугодие)
Зам.директора по ВР, социальныйпедагог, классные руководители,воспитатели19 Заседание Совета профилактики Зам.директора по ВР, социальныйпедагог20 Совместное заседание Совета профилактики с МОклассных руководителей и воспитателей, по проблемепредотвращения грубых нарушений дисциплины в школе

Февраль Зам.директора по ВР, зам.директора поУР, социальный педагог
21 Беседы с обучающимися 6,7, 8 классов о законодательстве Зам.директора по ВР, социальныйпедагог22 Анкетирование обучающихся 9 класса о перспективахпродолжения образования после школы Зам.директора по ВР, педагог-психолог,социальный педагог23 Заседание Совета профилактики Зам.директора по ВР, социальныйпедагог24 Посещение уроков с целью выявления обучающихся,имеющих трудности в обучении Март Зам. директора по УР,Зам. директора по ВР,педагог-психолог, социальный педагог25 Классные родительские собрания. Родительский лекторий:«Семья как социальная и нравственная ценность» Зам.директора по ВР, классныеруководители, воспитателисоциальный педагог26 Заседание Совета профилактики (предварительные итоги 3четверти) Зам.директора по ВР, социальныйпедагог27 Участие в акции: «За здоровый образ жизни» Апрель Зам. директора по ВР,Зам. директора по УР, социальныйпедагог28 Заседание Совета профилактики Зам. директора по ВР,Зам. директора по УР, социальныйпедагог30 Подведение итогов работы Совета профилактики (анализ) Май Зам.директора по ВР, педагог-психолог,социальный педагог
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31 Выявление намерений детей «группы риска» участвовать втрудовой деятельности Зам. директора по ВР,Зам. директора по УР, социальныйпедагог32 Итоговые родительские собрания в 1-11 классах Классные руководители, воспитатели33 Заседание Совета профилактики. Отчеты классныхруководителей по индивидуальной работе с «трудными»обучающимися.Составление плана работы Совета профилактики наследующий учебный год.

Зам. директора по ВР,Зам. директора по УР, классныеруководители, воспитатели,социальный педагог
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Приложение 8
План по профилактике правонарушений и негативных явлений на 2025-2026 учебный год1.7 Профилактическое мероприятие для старшеклассников-дискуссия «Вредные привычки: миф или реальность»

февраль Зам. директора по ВР социальный педагог,педагог - психолог, медсестра
1.8 Организация и проведение мероприятий, направленных напопуляризацию здорового образа жизни:«Мода и здоровье» (о влиянии пирсинга и татуировок на здоровьечеловека) 10-11 кл.«Здоровым быть модно» 9 кл.«Азбука здоровья»7-8 кл.«Здоровье не купишь - его разум дарит» 5-6 кл.«Путешествие в страну здоровых и веселых» 2-4 кл.

апреля

Зам. директора по ВР социальный педагог,педагог - психолог педагог-организаторклассные руководители, воспитатели

II. Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений несовершеннолетних.2.1 Проведение месячника «Всеобуч». сентябрь,февраль Зам. директора по УР, Зам. директора по ВР,соц. педагог, педагог-психолог, воспитатели,педагог-организатор, классные руководители.2.2 Проведение месячника правовых знаний:
- 2 класс цикл бесед «Правила безопасного поведения в ОУ.Устав школы»

октябрь,
апрель

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог - психолог, педагог-организатор,
классные руководители, воспитатели.

- 3 класс цикл бесед «Правильное питание -залог успеха»
- 4 классы Мультимедийный проект «Г ород Правоград»
- 5 класс беседа «Профилактика межличноостных конфликтовв коллективе»
- 6 класс викторина «Ответственность н\л заправонарушения»
- 7 класс Правовой диалог «Права и обязанности н\л»
- 8 класс цикл бесед «Школьный буллинг. Причины и

I. Мероприятия по профилактике употребления алкоголя, наркотических средств, токсических и психотропных веществ среди
несовершеннолетних, а также их родителей

№
п/п

Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные Отметка о
выполнении1.1 Разработка для родителей информационных буклетов «Что

предпринять родителям в ситуации, когда ребенок подвергся
буллингу?», размещение данной информации на сайте школы и
стендах.

в течение
учебного
года

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог-организатор.

1.2 «День здоровья». 5-11 кл. пионербол (команда учащихся против
команды педагогов и родителей). в течение

учебного года
Зам. директора по ВР учитель физической

культуры, воспитатели1.3 Организация и проведение мероприятий, направленных на
профилактику употребления алкоголя, наркотических средств,
токсических и психотропных веществ среди
несовершеннолетних.

в течение
учебного
года

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог-психолог, педагог-организатор,
классные руководители, воспитатели.1.4 Реализация плана по профилактике аддиктивного поведения

среди подростков с выявленным риском вовлечения в
аддиктивное (зависимое) поведение.

в течение
учебного
года

Социальный педагог, педагог - психолог,
воспитатели, классные руководители,

зам.директора по ВР и УР.1.5 Проведение дня «ГТО» (2-4, 5-8, 9-11 классы), спортивное
мероприятие -игра по станциям.

май Зам. директора по ВР, учителя физической
культуры, воспитатели, классные руководители,

мед. персонал, родители.1.6 Родительское собрание:«Как сохранить и укрепить психологическое и физическоездоровье ребенка в домашних условиях» (профилактикакиберзависимости, гиподинамии), ЗОЖ:- «Безопасное материнство или нежелательнаябеременность»;- «Профилактика венерических заболеваний, ВИЧ СПИД,гепатит».

март Зам. директора по ВР, врач, кл. руководители,
воспитатели.
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последствия»

- 9 класс Лекторий «Посмотри правде в глаза. В чем смыслжизни?»
- 10-11 классы круглые столы: «Вредные привычки: миф илиреальность», «Мы выбираем, нас выбирают».

2.3 Проведение мониторинга занятости во внеурочной деятельности. 2 раза в год Зам. директора по ВР, социальный педагог,педагог - психолог, педагог-организатор,классные руководители, воспитатели.2.4 Организация и проведение профилактических мероприятий поразъяснению уголовной и административной ответственности засовершение противоправных действий:
-«Ответственность н\л и профилактика правонарушений», «Зачто ставят на ВШУ? Правовая ответственность подростка»,
- «Вовлечение н\л в деятельность неформальных групп,несанкционированные митинги»,
- «Особенности подросткового буллинга. Школьный буллинг.Кибербуллинг»,
- «Меры по предупреждению террактов. Ложная тревога илителефонный терроризм»,
- «Ответственность за распространение персональных данных,фейковой информации, коментарий в соц. сетях»

в течение
учебного
года

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог - психолог, классные руководители,

воспитатели.
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2.5 Проведение профилактической и разъяснительной работы повопросам совместных воспитательных действий семьи и школы,по организации досуга обучающихся во внеурочное время исоблюдению правил безопасного поведения в общественныхместах.

в течение
учебного
года

Директор
Зам. директора по УР,

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог - психолог, классные руководители,

воспитатели2.6 Проведение профилактических мероприятий с участием органов
и учреждений профилактики в соответствии с совместными
планами работы.

ежемесячно ГБУ РК «ФЦСССДМ», Подразделение ОУУП иПДН УМВД России по г. Феодосия, Управлениепо делам несовершеннолетних и защите их правадминистрации г. Феодосия, зам. директора поВР, социальный педагог, педагог - психолог,классные руководители, воспитатели2.7 Родительские собрания:-«Права и обязанности участников учебно-воспитательногопроцесса. Зона родительской ответственности»- «Уголовная и административная ответственностьнесовершеннолетних за правонарушения.»- «Недопущение жестокого обращения и насилия в семье».

августоктябрьмарт

Зам. директора по УР,
Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог-психолог, педагог-организатор,
классные руководители, воспитатели

2.8 Систематическое проведение мероприятий по вопросам
безопасности дорожного движения. в течение

учебного года
Классные руководители, воспитатели,

социальный педагог.
2.9 Выставка книг в библиотеке «Школьникам о праве». октябрь Школьный библиотекарь.

III .Мероприятия, направленные на профилактику экстремистских проявлений в молодежной среде и формированиятолерантного сознания несовершеннолетних3.1 Рассмотрение вопроса на МО педагогов школы «Профилактикаэкстремизма и терроризма в молодежной среде. Формированиетолерантного поведения в условиях этнического многообразия».
октябрь Руководители МО, социальный педагог, педагог-психолог

3.2 Организация и проведение воспитательных мероприятий,направленных на развитие школьной культуры в условияхэтнического многообразия. в течениеучебного года
Классные руководители, воспитатели

3.3 Контроль выявления членов неформальных молодежныхобъединений, организация индивидуальной и групповой работы,направленной на снижение уровня проявления шовинизма идискриминации по этническому, расовому и конфессиональномупризнакам.

в течениеучебного года Зам. директора по ВР, классные руководители,воспитатели, социальный педагог, инспекторПДН.
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3.4 Анализ деятельности по организации профилактической работыпо предупреждению экстремистских проявлений в молодежнойсреде. в концеучебного года
Зам. директора по ВР, социальный педагог,педагог-психолог, воспитатели, классныеруководители

IV. Мероприятия по реализации дополнительных несовершеннолетних по профилактике мер в области психолого-педагогическогосопровождения и профилактике суицидального поведения4.1 Проведение классных часов и бесед с обучающимися по
профилактике насилия («Просто жить», «Как прекрасен этот
мир» и другие).

В течение
учебного года

Классные руководители, воспитатели

4.2 Размещение на информационных стендах номера «Детского
телефона доверия», «Профилактика семейного насилия.
Жестокое обращение с детьми».

постоянно Социальный педагог

4.3 Проведение родительских собраний по вопросам оказанияпсихологической помощи несовершеннолетним («Первыепризнаки суицидального поведения подростка. Агрессивноеповедение. Напряженное психэмоциональное состояние»,«Аттестация, экзамены и мой личный уровень возможностей.Профилактика страхов в подготовке и сдаче экзаменов», «Какпреодолеть повышенную тревожность и поддержать своегоребёнка во время подготовки к экзаменам»).

в течение
учебного года

Социальный педагог, педагог-психолог,
классные руководители, воспитатели, старшая

медсестра.

4.4 Проведение классных часов и мероприятий с обучающимися натему кибербезопасности, в том числе, по вопросам безопасностив социальных сетях.: «Уроки медиабезопасности»,«Кибербуллинг в социальных сетях», «Киберугрозысовременности: главные правила их распознавания ипредотвращения»

в течение
учебного
года

Зам. директора по ВР , социальный педагог,
педагог-психолог, классные руководители,

воспитатели.

4.5 Проведение лекций и семинаров для педагогов по профилактикесуицидального поведения детей и подростков «Особенностисуицидального поведения несовершеннолетних», диагностикапредрасположенности личности к конфликтному общению.

в течение
учебного
года

Зам. директора по ВР, социальный педагог,
педагог-психолог, Председатель МО

воспитателей , классные руководители,
воспитатели.4.6 Помощь в разработке методических рекомендаций для педагогов

и родителей по профилактике суицидального поведения
несовершеннолетних.

На началоучебного года
Социальный педагог, педагог-психолог.

4.7 Проведение первичной психодиагностики по выявлению детей
«группы риска». в течениеучебного года

Социальный педагог, педагог-психолог.
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4.8 Исследование уровня адаптации (1, 5, 10 классов), тревожности,
акцентуации характера. в течениеучебного года

Социальный педагог, педагог-психолог.



Приложение 9

План работы по развитию информационной образовательной среды
Информационно-образовательная среда - это системно организованная совокупность информационного, технического, учебно-методическогообеспечения, неразрывно связанная с человеком как субъектом образования. В отличие от понятия «информационное пространство», понятие «среда»включает в себя субъекта, являясь сферой жизненной активности личности, её развития и образования. Основой образовательной системы являетсяинформационно-образовательная среда.Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников, её использующих иподдерживающих.Информационно-коммуникационные технологии являются обязательным элементом развития школы. План охватывает ключевые составляющиеобразовательной системы: содержание образования и учебно-методические материалы, методы и организационные формы учебной работы, подготовку иметодическую поддержку педагогов.Для создания и развития информационно-образовательной среды должен быть максимально задействован научно-методический, информационный,технологический, организационный и педагогический потенциал, накопленный системой образования.Необходимость создания информационной образовательной среды школы вызвана:• выполнением социального заказа современного общества, направленного на подготовку подрастающего поколения к полноценной работе вусловиях глобальной информатизации всех сторон общественной жизни;• расширением сферы применения информационных технологий в образовательном процессе;• созданием условий для последовательной реализации творческого потенциала, саморазвития и самосовершенствования личности, развитияинформационной культуры и навыков жизнедеятельности в информационном обществе;• необходимостью оптимизации процессов управления современной школой.ЦЕЛЬ:• создание и развитие в школе информационно-образовательной среды, обеспечивающей повышение качества образования;• создание условий для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий;• формирование у участников образовательного процесса навыков использования ресурсов ИОС в образовательной деятельности, умения получатьи преобразовывать информацию, многообразную по содержанию и формам представления, поступающую из различных источников;• разработка современного научно-методического обеспечения процесса формирования личностных, регулятивных, познавательных икоммуникативных универсальных учебных действий на основе использования ИОС, апробация новых форм организации урочной и внеурочнойдеятельности с использованием ИОС.ЗАДАЧИ:• подготовка педагогических кадров, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии;• применение информационных технологий в учебном процессе и управленческой деятельности;• использование в учебном процессе современных электронных учебных материалов.• Развитие ИОС учреждения идёт по направлениям: техническому, организационному, методическому.



1. Организационное направление
№п/п

Содержание деятельности Сроки Ответственные Формыпредставлениярезультата Отметка овыполнении
1 Работа с электронной почтой Ежедневно Ответственный ИОС,администрация

Информационныесообщения
2 Работа с сайтом ОУ (получение информации) Ежедневно Ответственный ИОС Информационныесообщения
3 Работа с сайтом социально-методической сети Еженедельно Ответственный ИОС,учителя-предметники Сайт
4 Администрирование официального сайта ОУ Не реже 2-х раз вмесяц Ответственный ИОС Сайт

5 Подготовка и предоставление информации для размещения насайте ОУ В течение года Педагог-организатор,инженер-программист Сайт

6 Организация работы медиатеки В течение года Ответственный ИОС,учителя-предметники,библиотекарь
План работы

7 Мультимедийное сопровождение мероприятий В течение года Ответственный ИОС,педагоги Презентации
8 Согласование программ по информатике Август ЗД УР Программы
9 Проверка документации по охране труда в кабинетеинформатики Август ЗД УР, инженер по ОТ Отчёт

10 Организация и проведение инструктажей по охране труда длявоспитанников в кабинете информатики
По графику Учитель информатики Журналинструктажа

11 Формирование БД ГИА В течение года ЗД УР, ответственный заРИС База данных



12 Организация и участие в аукционах на электронных торговыхплощадках В течение года Контрактный управляющий

13 Анализ состояния материально-технической базы:
• составление заявок на ремонт и обслуживание техники;
• состояние программного обеспечения (проверкапрограммного обеспечения)

В течение года Директор
Учителя предметникиИнженер по ИТ

Заявки

2. __Формирование информационной компетентности№п/п Содержание деятельности Сроки Ответственные Формыпредставлениярезультата
Отметка овыполнении

1 Использование ресурсов медиатеки для подготовки ипроведения уроков, мероприятий, самостоятельной работыучителей и обучающихся
В течение года Педагоги План работымедиатеки

2 Организация консультативной помощи учителям виспользовании средств ИКТ В течение года Инженер-программист Заявки
3 Консультации для обучающихся по вопросам подготовки иучастия в олимпиадах, фестивалях и конкурсах в 2023/2024учебном году

В течение года Учитель ИКТ, учителя-предметники, ШМО Журналконсультаций

4 Участие обучающихся и педагогов в проектной деятельности сиспользованием ИКТ, в телекоммуникационных конкурсах иИнтернет-проектах
В течение года ЗД УРШМО, педагоги Занятия

5 Посещение уроков с целью анализа использования педагогамисредств ИКТ Октябрь-май ЗД УР Отчет

6 Методическое сопровождение подготовки электронныхпрезентаций для НПК обучающихся и выступлений педагогов.Новые средства разработки презентаций
Январь Ответственный ИОС, учителя-предметники Отчет



7 Компьютерное тестирование учащихся 8-11 классов попрофессиональному самоопределению Март-апрель Психолог Отчет

8 Совещание: «Анализ работы по реализации программы ИОС.Перспективы развития на 2023-2024учебный год» Май ЗД УР Отчет

3. План работы по материально-техническому обеспечению ИОС в 2025-2026 г№ п/п Конкретные действия по решению задач (мероприятия) Сроки Ответственный Отметка о
выполнении1 Обеспечение функционирования компьютеров, оргтехники, ЛВС.

В течение года Системный администратор
2 Приобретение, установка (замена), модернизация компьютеров и

программного обеспечения в предметных кабинетах. Настройка
антивирусных программ. В течение года

Системный администратор

3 Монтаж ЛВС в предметных кабинетах. Установка и настройка сетевого
оборудования, настройка подключения Интернет. В течение года Системный администратор

4 Обеспечение функционирования ЛВС и Интернет в ОУ.
В течение года Системный администратор

5 Обеспечение антивирусной защиты.
В течение года Системный администратор

6 Поддержка и сопровождение Интернет-сайта ОУ. В течение года Системный администратор
7 Приобретение и установка проекторов и экранов.

В течение года Системный администратор
8 Обеспечение функционирования сервера (Windows, Proxy, UserGate,

фильтрация контента). В течение года Системный администратор



Приложение 10
План мероприятий по пропаганде здорового образа жизни на 2025-2026 учебный год.

Задача школы-интерната - дать ребенку, имеющему хроническую патологию, и как следствие высокую тревожность, конфликтность,депрессивность, трудности общения, низкую самооценку, сниженную мотивацию к обучению полноценное образование, соответствующеегосударственному стандарту, и при этом повысить качество его здоровья, провести социальную и психолого-педагогическую реабилитацию,воспитать потребность в каждом из них вести здоровый образ жизни, стать оптимистичными и верящими в себя.
Для массового оздоровления мы используем эффективные, несложны в осуществлении методы, обеспечивающие максимально полныйохват детей. В основу здоровьесберегающего процесса в санаторной школе-интернате положены основных компонентов:- рациональное питание,- правильный режим и распорядок дня,- отказ от вредных привычек,- физическая активность,- психоэмоциональный комфорт,- терапия.Все это определяет самочувствие человека, его умственную и физическую работоспособность.
Формы работы по здоровьесбережению в нашем интернате:- плановые целенаправленные физкультминутки на каждом уроке, самоподготовке- ежедневные прогулки на свежем воздухе (не менее 2-3 часов),- трудотерапия на свежем воздухе,- совершенствование системы дополнительного образования путем увеличения количества кружков повышенной двигательнойактивности,- обязательное участие в «день здоровья»,- витаминотерапия,- 6-ти разовое сбалансированное питание,- выполнение профилактических мероприятий,- четкое соблюдение санитарно-гигиенических норм,- совместная работа учителей, воспитателей, медицинских работников, учащихся, родителей по формированию ЗОЖ.Решить данную проблему в системе среднего образования возможно только на основе комплексного подхода, ориентированного навоспитание и развитие личности при грамотном воздействии на все сферы ее сознания - познавательную, эмоционально-чувственную,ценностно-ориентационную и деятельную. Важно, чтобы в итоге такого воздействия у личности сформировалась новая компетенция -ответственность за свое здоровье.



Задача программы по пропаганде здорового образа жизни:- сформировать представление о позитивных факторах, влияющих на здоровье;- научить обучающихся (воспитанников) делать осознанный выбор поступков, поведения, позволяющих сохранять и укреплять здоровье;- научить выполнять правила личной гигиены;- сформировать представление о правильном (здоровом) питании, его режиме, структуре, полезных продуктах;- сформировать представление о рациональной организации режима дня, учебы и отдыха, двигательной активности, научить ребенкасоставлять, анализировать и контролировать свой режим дня, т.к. строгое его соблюдение воспитывает такие качества, какдисциплинированность, аккуратность, организованность, целеустремленность. Режим позволяет человеку рационально использовать каждыйчас, каждую минуту своего времени, что значительно расширяет возможность разносторонней и содержательной жизни.- дать представление о негативных факторах риска здоровью детей (сниженная двигательная активность, инфекционные заболевания,переутомления и т.п.), о существовании и причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и других психоактивныхвеществ, их пагубном влиянии на здоровье;- дать представление о влиянии позитивных и негативных эмоций на здоровье, в том числе получаемых от общения с компьютером,просмотра телепередач, участия в азартных играх;- сформировать навыки позитивного коммуникативного общения;- сформировать представление об основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;- сформировать потребность ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым вопросам состояния здоровья;- развивать системы кружковой, внеклассной работы по формированию здорового образа жизни воспитанников школы-интерната.
Ожидаемые результаты:- Рост физической и санитарно-гигиенической культуры воспитанников. Формирование устойчивого интереса потребностей кздоровому, активному образу жизни. Приобретение устойчивых навыков обеспечения безопасной жизнедеятельности, как важного условиясамореализации личности.- Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.- Укрепление морально-психологического здоровья воспитанников, развитие их коммуникативных способностей, нравственное иэстетическое совершенствование личности каждого ребенка.- Повышение опциального самосознания статуса личности, развитие гражданской и творческой инициативы и самостоятельности,навыков социализации.- Рост мотивации к обучению, развитие навыков самоконтроля и самоанализа, стойкий интерес к познавательной деятельности.- Повышение профессиональной компетенции медико-педагогического коллектива в сохранении и укреплении физического,нравственного, морального и социального здоровья школьников.Основные направления:- рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями, внедрениездоровьесберегающих технологий в образовательный процесс;- организация рационального питания;- рациональная организация двигательной активности воспитанников, соблюдение валеологических требований на занятиях(физкультминутки, подвижные игры на переменах, динамические перемены);



- диагностика и коррекция развития обучающихся по вопросам, связанным с сохранением их психофизиологического здоровья;- обучение безопасности и профилактика несчастных случаев и травматизма;- отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных служб;- система работы школы-интерната по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни;- материально-техническое обеспечение школы-интерната;
Цель:Целью программы является поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы-интерната, созданиенаиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образ жизни, как к одному из главных путей вдостижении успеха.
Механизм осуществления программы:1.Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих формированию, сохранению и укреплению здоровьяподростков.2.Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей.3. Обеспечение непрерывного здоровьесберегающего образования подростков и специалистов структур - участников программы повопросам культуры здоровья и здорового образа жизни.

План мероприятий по пропаганде здорового образа жизни на 2025-2026 учебный год
№п/п Содержание мероприятий Ответственные Сроки

Работа с учащимися
1. Проведение бесед с учащимися и их родителями по правиламдорожного движения. Классныеруководители в течение года
2. Проведение бесед с учащимися и их родителями попротивопожарной безопасности и правилам поведения на воде (взависимости от времени года).

Классныеруководители в течение года

3. Проведение бесед с учащимися и их родителями о режиме дня,правильном питании, ЗОЖ, профилактике вредных привычек Классныеруководители в течение года
4. Информационно-просветительские акции «Молодежь выбираетспорт!», «Вредным привычкам - нет, жизни – да!» Учитель физической культуры,руководители кружков в течение года
5. Семейные спартакиады, массовые праздники здорового образажизни. Администрация, учителяфизической культуры,руководители кружков

в течение года



6. Предоставление учащимся выбора объединений дополнительногообразования спортивной направленности. Администрацияшколы в течение года
7. Инструктажи по безопасности жизнедеятельности. Кл. рук-ли, воспитатели в течение года
8. Социально-психологические тестирование. Педагог-психолог сентябрь
9. Антинаркотическая лекция с участием врача-педиатра дляучащихся старших классов Педагог-психолог,врач педиатр сентябрь
10 Создание дорожной карты «Безопасный маршрут домой». Кл.руководители сентябрь
11 Анкетирование «Вредных и пагубные привычки» психолог-психолог октябрь
12. Мероприятия в рамках месячника «Нет - наркотикам!» Педагог-организатор По плану
13. Тренировочная эвакуация ГО и ЧС. Специалист по ОТ В течение года
14. Всероссийский (День ГО)«Внимание, опасность!» классные руководители 4 октября

15 Акция «Сломай сигарету - получи конфету!» Педагог-организатор ноябрь
16. Акция, посвященная Всемирному Дню борьбы со СПИДом Педагог-организатормед.персонал декабрь
17. Профилактические беседы «Алкогольная трясина»,«Три ступени, ведущие вниз» и др. Классныеруководители,воспитатели

декабрь

18 Мероприятие по противопожарной безопасности Специалист по ОТ по плану школы
19 Подготовка и проведение практического занятия с привлечениеммедицинского работника «Оказание первой медицинской помощи»Мед.персонал январь
20. Просмотр социальных видеороликов «Вредные привычки - шаг вбездну!» Педагог-организатор февраль

20. Соревнования по волейболу «взрослые и дети» Учитель физической культуры,руководители спортивныхкружков
февраль

21. Классные часы 5-9 классы: «Антиобщественным проявлениям неместо в нашем обществе»
Классныеруководители февраль



22. Флешмоб «Здоровым быть модно!» Педагог-организатор март
23. Оформление выставки в библиотеке «Алкоголизм, наркомания,табакокурение - физическая и психическая зависимость» Педагог-библиотекарь март
24. Спортивные игры и соревнования по разным видамспорта настольный тенис, шашки, шахматы, дарц. Педагог-организатор,Учитель физической культуры,руководители спортивныхкружков

март

25. День здоровья. Педагог-организатор,Учитель ФЗК, руководителиспортивных кружков
апрель

26. Инструктажи с учащимися «Безопасное лето - 2026» Классныеруководители,воспитатели
май

Работа с родителями
1. Школьные соревнования «Мама, папа, я - спортивнаясемья!» АдминистрацияПедагог-организатор декабрь
2. Лекторий «Здоровые дети - здоровое будущее!» По плану В течение года
3. Встречи с работниками полиции, инспекторами ОПДН ОМВД,ГИБДД Зам.директора по ВР, социальныйпедагог В течение года, посовместному плану работы4. Встречи с медицинскими работниками по вопросам воспитания иразвития детей Заведующий ЛОЧ в течение года
5. Социально-психологическая помощь родителям Педагог-психолог В течение года, подоговорённости6. Дружеские встречи по волейболу«Родители и дети» Педагог-организатор, учительФЗК,руководителиспортивныхкружков

подоговорённости

7. Выявление неблагополучных семей, пагубно влияющих нанесовершеннолетних Социальный педагог В течение года

8. Пропаганда совместного досуга по ЗОЖ и занятий спортом детейи родителей. АдминистрацияПедагог-организатор В четение года



Приложение 11График контроля за состоянием СанПиНа на 2025-2026 учебный год

15. Контроль за выполнением гигиенических правил на уроках Еженедельно Мед.персонал

№ Наименования мероприятия Сроки
проведения

Ответственное
лицо Отметка овыполнении1. Проверка всех служб по подготовке к открытию интерната для работы на 2025-2026 учебный год согласно СанПиН 2.4.3648-20,СП 3.1/2.4.3598-20.

Август 2025г Директор, зам.по АХЧ,зав. ЛОЧ
2. Проводить контроль за соблюдением условий для обучения и воспитанияучащихся в соответствии с требованиями СП 3.1/2.4.3598-20.

Ежедневно
Зав.ЛОЧ3. Проверка наличия кожных антисептиков для обработки рук на входе в школу -интернат, школьном и спальном корпусах, пищеблоке, в туалетах для детей исотрудников.

Постоянно Зав.ЛОЧ, зам.директора по АХЧ
4. Проверка проведения генеральных уборок всех помещений. Соответственноутвержденнымграфикам

Зам.директора по АХЧ

5. Проверка проведения влажных уборок с применением моющих идезинфицирующих средств с обработкой всех контактных поверхностей
Ежедневно Зав.ЛОЧ,зам.директора по АХЧ6. Проверка соблюдения режима работы рециркуляторов и бактерицидных лампво всех помещениях школы-интерната Соответственноутвержденнымграфикам

Зав.ЛОЧ

8. Проверка проведения проветривания в рекреациях, коридорах, учебныхкабинетах, спальнях.
Ежедневно

Зав.ЛОЧ9. Контроль за составлением расписания уроков, соответственно СанПиНа2.4.3648-20, за правильной рассадкой детей (маркировка парт). Сентябрь 2025г.,январь 2026 г.
Зав.ЛОЧ

10. Контроль за составлением расписания уроков, соответственно СанПиНа2.4.3648-20, за правильной рассадкой детей (маркировка парт). Сентябрь 2025г.,январь 2026 г. Зав.ЛОЧ, фельдшер11. Контроль за соблюдением личной гигиены сотрудников. Ежедневно Фельдшер
12. Контроль за хранением и разведением дезинфицирующих средств.

1раз в месяц Фельдшер13. Контроль за соблюдением маркировки всего инвентаря и его наличия. Постоянно Фельдшер14. Контроль за соблюдением личной гигиены учащихся (проведение банных дней,состояние личных вещей, проведение физзарядки, мытья рук перед едой, послепосещения туалета)
Ежедневно Фельдшер.деж.медсестра



16. Контроль за соблюдением санитарного состояния и содержания интерната Ежедневно Зав.ЛОЧ, зам.по АХЧ
17. Контроль за соблюдением воздушно-теплового режима. Ежедневно

Медперсонал
18. Контроль за естественной и искусственной освещенностью всех помещений,водоснабжению, канализации. В течение учебногогода Зам.по АХЧ19. Контроль за питьевым режимом. Постоянно Зав.ЛОЧ, фельдшер

20. Контроль за выполнением гигиенических правил на перемене Еженедельно Зав.ЛОЧ, фельдшер
21. Контроль за соблюдением режима питания детей, санитарным состояниемстоловой, использованием работниками столовой средств индивидуальнойзащиты и перчаток, их сменой, ведением всей необходимой документации.

Ежедневно Бракеражнаякомиссия

22. Контроль за работой медицинских кабинетов. Ежедневно
Зав.ЛОЧ, фельдшер

23. Контроль за своевременным заключением договоров по медицинскому осмотрусотрудников, по дезинфекции, по дезинсекции, дератизации, акарециднойобработки, по стерилизации, вывозу и утилизации отходов.
В течение года

Зав.ЛОЧ, фельдшер
24. Контроль за наличием аптечек первой медицинской помощи и их своевременномпополнении. В течение учебногогода Зав.ЛОЧ, фельдшер
25. Контроль за своевременной поверкой и работой мед. аппаратуры и оборудования Один раз в год

Зав.ЛОЧ, фельдшер
26. Контроль за своевременной сменой белья. Еженедельно

Зав.ЛОЧ, фельдшер
27. Контроль за проведением уроков физкультуры Еженедельно

Зав.ЛОЧ, фельдшер



Приложение 12
ПЛАН-ГРАФИКфункционирования внутренней системы оценки качества образованияна 2025/2026 учебный год

Мероприятие Ответственные Формы представлениярезультатов
СЕНТЯБРЬ
Стартовая диагностика обучающихся 1-х классов: собеседование,анкетирование родителей, выполнение работ первоклассниками Заместитель директора по УР Справка

Стартовая диагностика обучающихся 5-х, 10-х классов Заместитель директора по УР Справка
Мониторинг адаптации учеников 1-х, 5-х, 10-х классов Заместитель директора по УР, педагог-психолог Отчет

Мониторинг сформированности метапредметных результатов уобучающихся 2–3-х классов в форме диагностических работ Заместитель директора по УР Справка

Мониторинг библиотечного фонда: определение степениобеспеченности обучающихся учебниками и учебными пособиями Педагог- библиотекарь Справка

Анализ промежуточных итогов мониторинга предметныхрезультатов 1-й четверти Заместитель директора по УР Справка

Мониторинг организации и проведения курса внеурочнойдеятельности «Семьеведение» Заместитель директора по ВР Лист контроля занятий«Семьеведение»
Анализ содержания сайта школы на соответствие требованиям Ситсемный администратор Справка



приказа Рособрнадзора от 04.08.2023№ 1493
Определение пар наставничества, разработка программынаставничества методист Программа наставничества

Оценка готовности к профессиональномусамоопределению обучающихся 8–11-х классов Зам.директора по ВР Отчет

Обновление локальных актов по применению электронногообучения, дистанционных образовательных технологий Зам директора по УР Проекты актов

Обновление локальных актов по ВПР Зам.директора по УР Проекты актов
ОКТЯБРЬ
Анализ информационного сопровождения участниковобразовательных отношений по вопросам начала реализации ООПНОО, ООО и СОО в соответствии с обновленными ФОП НОО,ООО и СОО

Заместители директора по УР, ВР Справка

Промежуточная аттестация обучающихся 2–11-х классов за 1-ючетверть Учителя-предметники Отметка ЭЖ

Мониторинг выполнения рабочих программ учебных предметов,курсов, модулей в 1-й четверти Заместитель директора по УР Справка

Анкетирование обучающихся 1–11-х классов по изучению уровняудовлетворенности внеурочной деятельностью Заместитель директора по ВР Справка

Федеральный и региональный мониторинг формированияфункциональной грамотности: математической, читательской,естественно-научной, финансовой, глобальных компетенций и
Заместитель директора по УР Справка



креативного мышления
НОЯБРЬ
Разработка дорожной карты подготовки к ГИА Заместитель директора по УР Дорожная карта
Наполнение информационных стендов и сайта информацией оГИА: даты итогового сочинения (изложения), порядок егопроведения и проверки, сроки и места регистрации на сочинениедля участников ЕГЭ, сроки, места и порядок информирования орезультатах

Заместитель директора по УР,администратор сайта Информация размещена настенде и сайте

Посещение уроков ОБЗР в 5-11-х классах с целью мониторингасоблюдения новой ФРП Заместитель директора по УР Лист контроля

Мониторинг реализации обновленных рабочих программ политературе, географии, физкультуре, родным языкам всоответствии с требованиями ФГОС и ФОП
Заместитель директора по УР Справка

Проверка удовлетворенности родителей качествомобразовательных результатов – анкетирование, анализ анкет Педагог-психолог Справка

Оценка состояния информационной безопасности детей в школе Системный администратор Отчет
Мониторинг применения электронного обучения, дистанционныхобразовательных технологий в соответствии с постановлениемПравительства РФ от 11.10.2023№ 1678

Замдиректора по УР Лист контроля

Анализ работы с детьми, состоящими на внутреннем учете Замдиректора по ВР Отчет
ДЕКАБРЬ



Проведение итогового сочинения (изложения), анализ результатов Заместитель директора по УР Справка
Контроль выполнения требований ФГОС и ФОП на урокахучебного предмета «Труд (технология)» Заместитель директора по УР Справка

Контроль объема реализации рабочих программ учебныхпредметов, курсов за первое полугодие Заместитель директора по УР Справка

Подведение промежуточных итогов реализации программнаставничества Методист Справка

Промежуточная аттестация обучающихся 2–11-х классов за Iполугодие, анализ результатов Заместитель директора по УР Отчет

Анализ реализации рабочих программ воспитания за I полугодие,обсуждение итогов на педсовете Заместитель директора по ВР Протокол педсовета

Подведение итогов выполнения плана мероприятий Года семьи Директор Протокол совещания
ЯНВАРЬ
Анализ реализации программ дополнительного образования Зам.директора по ВР Отчет
Анализ реализации плана внеурочной деятельности за Iполугодие, обсуждение итогов на педсовете Заместитель директора по ВР Протокол педсовета

Наполнение информацией о ГИА стендов и сайта: даты итоговогособеседования, порядок его проведения и проверки, сроки, места ипорядок информирования о результатах; сроки и места подачизаявлений на ГИА, места регистрации на ЕГЭ, сроки проведенияГИА

Заместитель директора по УР,администратор сайта Информация на стенде и сайте



Анализ содержания сайта школы на соответствие требованиямприказа Рособрнадзора от 04.08.2023№ 1493 Системный администратор Справка

Анализ степени удовлетворенности обучающихся и родителейуслугами дополнительного образования: проведение опросов ианкетирования
Заместитель директора по УВР Справка

ФЕВРАЛЬ
Проведение итогового собеседования, анализ результатов Заместитель директора по УР Справка
Оценка состояния библиотечного фонда Педагог-библиотекарь Справка
Оценка показателей для проведения самообследования, заполнениетабличной части отчета Рабочая группа по подготовке отчетапо самообследованию Проект табличной частиотчета о самообследовании
Мониторинг применения электронного обучения, дистанционныхобразовательных технологий в соответствии с постановлениемПравительства РФ от 11.10.2023№ 1678

Замдиректора по УР Справка

МАРТ
Анализ работы с обучающимися группы риска Социальный педагог Отчет
Мониторинг проведения мероприятий по профессиональномусамоопределению обучающихся Зам.директора по ВР Справка

Мониторинг уроков ОБЗР на предмет выполнения ФРП Заместитель директора по УР Справка
Мониторинг уроков учебного предмета «Труд (технология)» напредмет выполнения ФРП Заместитель директора по УР Справка



АПРЕЛЬ
Проведение ВПР по отдельному графику Заместитель директора по УВР Докладная записка
Опрос родителей об удовлетворенности качеством образования Педагог-психолог, классныеруководители Справка

Мониторинг реализации дорожной карты подготовки к ГИА Заместитель директора по УР Справка
Контроль уровня освоения ООП в части предметных иметапредметных результатов обучающихся 2–11-х классов: анализпосещаемости и отметок в ЭЖ, беседа с учителями

Заместители директора по УР, ВР Справка

Анализ эффективности организации профилактической работы сдетьми, состоящими на внутреннем учете Социальный педагог Отчет

МАЙ
Проведение ВПР по отдельному графику, анализ результатов Заместитель директора по УВР Докладная записка
Промежуточная аттестация обучающихся 2–11-х классов Учителя-предметники Отметки в ЭЖ
Контроль выполнения рабочих программ учебных предметов,курсов, модулей за учебный год Заместитель директора по УР Справка

Оценка реализации мероприятий, предусмотренных календарнымпланом воспитательной работы Заместитель директора по ВР Справка

ИЮНЬ
Инвентаризация материально-технического обеспечения Заместитель директора по АХЧ Отчет



образовательного процесса
Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации по итогамучебного года, подведение итогов года на педсовете Заместитель директора по УР Протокол заседания

Анализ качества реализации ООП школы, оценка достиженияпланируемых результатов обучения Заместитель директора по УР Справка

Оценка реализации мероприятий ВСОКО, обсуждение результатовна педсовете Заместитель директора по УР Протокол заседания

Подготовка плана-графика ВСОКО на новый учебный год Заместитель директора по УР Проект плана-графика
Мониторинг реализации мероприятий по летней занятостиобучающихся Социальный педагог Справка



Приложение 13План-график контроля за организацией питания в 2025-2026 учебном году
№ Объект контроля Ответствен-ный Срок выполнения Инструмен-тарий Форма контролярезультат1 Осуществление санитарно-эпидемиологического контроляпищеблока согласно СанПиН

ВрачТехнологмедсестра
ежедневно СанПиН Наблюдениепланеркапо результатам

2 Соблюдение графика генеральнойуборки пищеблока Зав. столовой ежедневно График уборкисанитарного состояния Наблюдение

3 Соблюдение норм питания Бухгалтер попитаниюТехнолог
ежедневно Меню-требование Наблюдениевзвешивание

4 Бракераж готовой продукции Бракераж.комиссия ежедневно СанПиНЖурнал бракер. гот.продукции
Методикаорганолептическихсвойств5 Соблюдение товарного соседствасроков хранения продуктов,своевременное использованиескоропортящих продуктов

Зав. столовойзавсклад ежедневно Журнал бракеражасырых продуктов Наблюдение

6 Правильность отбора и хранениесуточных проб ВрачТехнолог ежедневно Наблюдение
7 Соблюдение правил личной гигиеныработников пищеблока врач ежедневно Журнал здоровьясан.книжки Осмотракт по результатам8 Соблюдение режима питания иусловий приема пищи Замдиректорапо ВРтехнологмедсестра

ежедневно График выдачи пищи Оперативныйакт при нарушении

9 Организация питьевого режима врачдежурнаямедсестра
ежедневно СанПиН Оперативный

10 Качество и безопасность доставкипродуктов в ОУ завсклад 1 раз в неделюежедневно Сертификаты, вет. св.накладная, ярлыки наблюдение



11 Пересечение потоков готовой исырой продукции Врачтехнологзав.столовой
еженедельно СанПиН наблюдение

12 Закладка блюд Зав.столовойтехнолог 2 раза в месяц СанПиН Взвешиваниенаблюдение13 Выполнение технологическихтребований при производстве пищи Зав.столовойтехнолог ежедневно Перспективное меню,технологическиекарты
наблюдение

14 Соблюдение маркировки посуды,оборудования, инвентаря Зав.столовойтехнолог 1 раз в месяц СанПиН Оперативныйакт при нарушении15 Соблюдение оптимальноготемпературного режима впомещениях и холодильныхустановках

ЗавскладЗав.столовой ежедневно Журнал регистрациитемпературногорежима
Учет записейв журнале

16 Состояние остатков продуктовпитания в кладовой и на складе завсклад Ежедневно1 раз в месяц ЖурналСанПиН ВзвешиваниеРевизия
17 Соблюдение правил требованийсанитарного противоэпидемическогорежима

Врачтехнолог Ежедневно1 раз в месяц СанПиН Наблюдениеакт при нарушениях
18 Эффективное использованиеденежных средств ДиректорГл.бухгалтерБухгалтер попитанию

Постоянно Накопительнаяведомость Анализ суммы питанияна 1 учащегося в день

19 Выполнение натуральных норм Технолог Постоянно Законодательныедокументы, правила,требования
Наблюденияакт при нарушениях

20 Нормы выхода блюд ТехнологЗав.столовой Ежедневно2 раза в месяц СанПиН КонтрольноевзвешиваниеПериодическоесоставление акта21 Педагогические аспектыорганизации питания Зам.директорапо ВР 1 раз в 2 месяца СанПиН Оперативный



Приложение 14
План мероприятийподготовки к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общегообразования и среднего общего образования в 2025-2026 учебном году

№п/п Мероприятие Сроки Ответственные

1. Локальные акты
1.1. Издание приказа о назначении ответственных за организацию и проведениеГИА, ведение информационной базы участников ГИА Октябрь Директор

1.2. Издание приказов о подготовке и проведении итогового сочинения Октябрь Директор
1.3. Издание приказов о подготовке и проведении итогового собеседования(изложения) Декабрь Директор

1.4. Издание приказов:
· о работе с обучающимися из группы риска;
· о допуске обучающихся к ГИА в основной период;
· об отчислении и выдаче аттестатов обучающимся 9-х и 11-х классов

Май–июнь ДиректорПредседатель педсовета

1.5. Издание приказа о проведении консультаций перед экзаменами, утверждениеграфика консультаций Май Директор

1.6. Издание приказов о сопровождении обучающихся в ППЭ и обратно Май Директор
1.7. Издание приказов:

· о подготовке работников и проведении замен учителей в связиподготовкой к ГИА
Май–июнь Директор



1.8. Издание приказа о подготовке школы к работе ППЭ Май Директор
2. Анализ результатов ГИА прошлого года
2.1. Подготовка аналитических отчетов по результатам ГИА прошлого года Июль Заместитель директорапо УР
2.2. Обсуждение результатов ГИА прошлого года на педагогическом совете Август Заместитель директорапо УР
2.3. Проведение заседаний ШМО по итогам ГИА прошлого года:

· обсуждение результатов ГИА;
· планирование работы ШМО по подготовке к ГИА

Октябрь Заместитель директорапо УРРуководители ШМО
3. Мероприятия по повышению качества результатов учеников
3.1. Изучение спецификаций, кодификаторов и демоверсий экзаменационныхработ Сентябрь–октябрь Руководители ШМОУчителя-предметники
3.2. Выявление обучающихся, имеющих трудности в обучении, оказание имсвоевременной помощи, в том числе психологической поддержки В течение учебного года Классные руководители9-х и 11-х классовПедагог-психолог
3.3. Контроль деятельности учителей-предметников по подготовке обучающихся кГИА. Посещение уроков с целью мониторинга В течение учебного года Заместитель директорапо УР
3.4. Организация индивидуальных консультаций для обучающихся и их родителейпо вопросам подготовки к ГИА В течение учебного года Заместитель директорапо УРПедагог-психолог
3.5. Организация психологической помощи участникам экзамена:

· выявление детей, имеющих личностные и познавательные трудности
Октябрь–май Заместитель директорапо УР



при подготовке и сдаче экзаменов;
· индивидуальное или групповое консультирование обучающихся;
· консультирование родителей;
· консультирование педагогов;
· проведение родительских собраний («Как помочь подросткамподготовиться к экзаменам?», «Психологические советы поподготовке к экзаменам»);
· проведение классных часов с педагогом-психологом «Способысправиться со стрессом и успешно сдать ОГЭ/ЕГЭ»

Педагог-психолог

4. Информирование учеников и родителей
4.1. Проведение собраний с родителями (законными представителями) учеников 9-х и 11-х классов:

· порядок проведения ГИА;
· особенности организации и проведения ГИА-2026;
· предметная подготовка к ГИА-2026;
· организация и проведение итогового сочинения и итоговогособеседования;
· психологическая подготовка к ГИА

Сентябрь–октябрь Заместитель директорапо УР

4.2. Проведение собраний и классных часов с обучающимися 9-х и 11-х классов:
· порядок проведения ГИА;
· особенности организации и проведения ГИА;
· предметная подготовка к ГИА;
· организация и проведение итогового сочинения и итоговогособеседования;
· психологическая подготовка к ГИА

Сентябрь–октябрь Классные руководителиПедагог-психолог

4.3. Актуализация раздела сайта «ГИА» Октябрь - февраль Администратор сайта
4.4. Оформление информационного стенда «ГИА» Октябрь Заместитель директорапо УР
4.5. Информирование учеников 11-х классов и их родителей (законных Ноябрь Заместитель директора



представителей) о процедуре проведения итогового сочинения (изложения):порядок участия, работа с бланками, проверка и оценивание, ознакомление срезультатами и др.
по УР

4.6. Информирование учеников 9-х классов и их родителей (законныхпредставителей) о процедуре проведения итогового собеседования: порядокучастия, проверка и оценивание, ознакомление с результатами и др.
Декабрь Заместитель директорапо УР

4.7. Проведение собраний с родителями (законными представителями) учеников 9-х и 11-х классов:
· регистрация на экзамены;
· предоставление особых условий для детей с ОВЗ и инвалидностью;
· правила поведения на ГИА и административная ответственность занарушение порядка проведения ГИА;
· получение результатов и порядок апелляции

Январь Заместитель директорапо УР

4.8. Проведение собраний и классных часов с обучающимися 9-х и 11-х классов:
· регистрация на экзамены;
· правила поведения на ГИА и административная ответственность занарушение порядка проведения ГИА;
· получение результатов и порядок апелляции

Февраль Заместитель директорапо УР

4.9. Организация индивидуальных консультаций для родителей (законныхпредставителей) учеников 9-х и 11-х классов по вопросам организации ипроведения ГИА
В течение года Заместитель директорапо УР

5. Организационные мероприятия
5.1. Сбор заявлений на итоговое сочинение (изложение) и итоговое собеседование Ноябрь, январь Заместитель директорапо УР
5.2. Подача сведений в информационную систему обеспечения проведения ГИА-9,ГИА-11 о количестве: В соответствии сграфиком Заместитель директорапо УР



· аудиторий ППЭ;
· членов ГЭК;
· руководителей ППЭ;
· организаторов ППЭ;
· технических специалистов ППЭ;

5.3. Организация обучения учителей, ответственных за проведение итоговогосочинения по графику Ноябрь Заместитель директорапо УР
5.4. Внесение сведений в РИС ГИА об участниках итогового сочинения(изложения) Ноябрь Заместитель директорапо УР
5.5. Организация и проведение итогового сочинения (изложения):

· проведение пробного испытания в формате итогового сочинения;
· организация и проведение итогового сочинения (изложения) восновные сроки;
· организация и проведение итогового сочинения (изложения) вдополнительные сроки – при необходимости

Октябрь–май Заместитель директорапо УР

5.6. Организация и проведение итогового собеседования:
· обучение экспертов по оцениванию итогового собеседования в 9-хклассах;
· подготовка обучающихся к итоговому собеседованию;
· проведение пробного испытания в формате итогового собеседования;
· организация и проведение итогового собеседования в основные идополнительные сроки

Декабрь–май Заместитель директорапо УР

5.7. Формирование базы данных организаторов ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ Январь Заместитель директорапо УР
5.8. Внесение сведений в РИС ГИА об участниках ГИА Ноябрь–март Заместитель директорапо УР



5.9. Подготовка школы к работе ППЭ Февраль–май Директор
5.10. Проведение педагогического совета о допуске к ГИА учеников 9-х и 11-хклассов Март–май Заместитель директорапо УР
5.11. Организация участия учеников 9-х и 11-х классов в основном периоде ГИА (всоответствии с расписанием) Май–июнь Заместитель директорапо УР
5.12. Работа с выпускниками, которые сдают ГИА в дополнительный период Июнь–сентябрь Заместитель директорапо УР
6. Контроль качества подготовки к ГИА
6.1. Заседания педсовета и ШМО по вопросам подготовки школьников к ГИА По плану педсовета иШМО Заместитель директорапо УР
6.2. Анализ внутришкольных и внешних диагностических работ, проводимых в 9-хи 11-х классах В течение года Заместитель директорапо УР
6.3. Анализ успеваемости и посещаемости учеников 9-х и 11-х классов В течение года Заместитель директорапо УР
6.4. Организация индивидуальной работы с родителями (законнымипредставителями) учеников 9-х и 11-х классов, имеющих риск быть недопущенными к прохождению ГИА

Март Заместитель директорапо УР

6.5. Занятия с учениками по заполнению бланков ЕГЭ, ОГЭ Февраль–март Классные руководители9-х и 11-х классов
7. Подготовка кадров
7.1. Подготовка списка экспертов ГИА-9 идля внесения в базу данных Ноябрь Заместитель директора



по УР
7.2. Формирование базы данных организаторов ГИА Ноябрь Заместитель директорапо УР
7.3. Формирование списков для обучения экспертов предметных комиссий ГИА-9и ГИА-11 Ноябрь Заместитель директорапо УР
7.4. Обучение руководящего состава ППЭ, организаторов в аудиториях и внеаудиторий, технических специалистов Январь–февраль Заместитель директорапо УР
7.5. Обучение экспертов предметных комиссий ГИА-9 и ГИА-11 Январь–март Заместитель директорапо УР
7.6. Ознакомление работников, участвующих в организации и проведении ГИА,под подпись с Порядками ГИА Март–апрель Заместитель директорапо УР
8. Проведение ГИА
8.1. Проверка готовности ППЭ За день до проведенияГИА Директор.Руководитель ППЭ
8.2. Контроль явки обучающихся 9-х и 11-х классов на экзамен В день проведенияэкзамена Заместитель директорапо УР.Сопровождающие
8.3. Подача апелляций по процедуре проведения экзаменов В день проведенияэкзамена Заместитель директорапо УР
8.4. Ознакомление обучающихся с результатами экзаменов После получениярезультатов в течениерабочего дня

Заместитель директорапо УР.Классные руководители



9-х и 11-х классов
8.5. Подача апелляций по результатам экзаменов В течение двух дней содня объявлениярезультатов

Заместитель директорапо УР

Приложение 15
План работы учителя логопеда, учителя дефектолога на 2025-2026 учебный годПлан работы учителя логопедаЦель работы: оказание логопедической помощи учащимся, имеющим нарушения устной и письменной речи и трудности восвоении ими основных общеобразовательных программ (том числе адаптированных).Задачи:1. Организация и проведение логопедической диагностики.2. Организация и проведение логопедических занятий.3. Организация пропедевтической логопедической работы с учащимися с целью предупреждения нарушений.4. Консультирование участников образовательных отношений по вопросам организации и содержания логопедической работы собучающимися.5. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.6. Оснащение логопедического кабинета учебно-методическими пособиями, дидактическим и наглядным материалом.7. Повышение уровня профессиональной квалификации.



№ Направление деятельности Время проведения Оформление результатов
I Диагностическая деятельность

1
Логопедическое обследование учащихся с целью точногоустановления причин, структуры и степени выраженностиотклонений в их речевом развитии, выявления уровняактуального речевого развития для учащихся,комплектация подгрупп

02.09–16.09
Справка по итогам обследования речиучащихся.Журнал обследования.

2 Динамическое наблюдение за учащимися в процессекоррекционного обучения (анализ состояния устной иписьменной речи учащихся)
В течение учебногогода

Индивидуальные консультации сродителями.Журнал консультаций с родителями(законными представителями).Оформление направлений для прохожденияПМПК

3 Сбор медицинского и педагогического анамнеза, сведенийо раннем развитии детей, имеющих нарушения речевогоразвития. Постановка заключения 16.09 -30.09 Речевые карты

4
Участие в работе психолого-медико-педагогическогоконсилиума по вопросам организации совместнойдеятельности педагогов с обучающимися, имеющиминарушения развития

Согласно графикуПМПк
Протоколы заседания ПМПк.Справка по итогам обследования речиучащихся

5 Диагностика речевых нарушений по запросам В течение учебногогода Журнал обследования



6 Анализ логопедической работыза 2023 – 2024 учебный год Январь - май Составление аналитического отчета
II Организационная работа
7 Планирование логопедической работы на учебный год До 05.09 Годовой план работы

8 Формирование подгрупп для занятий в логопедическомпункте на текущий учебный год До 16.09 Список учащихся, зачисленных налогопедический пункт
9 Планирование занятий в логопедическом пункте натекущий учебный год До 16.09 Рабочая программа

10 Составление расписания работы логопедического пункта До 15.09 Расписание логопедических занятий.График работы учителя-логопеда

11 Ведение документации В течение учебногогода

Журнал учёта школьников с нарушениямиречи.Журнал посещения логопедическихзанятий.Журнал консультаций.Календарно тематическое планирование.Расписание коррекционно-развивающихзанятий.График работы логопедического пункта.Речевые карты.Рабочие программы.План работ на весь год.Годовой отчет.

III Коррекционно-развивающая работа



12 Логопедические занятия по коррекции и развитию устнойи письменной речи учащихся В течение учебногогода
Журнал учета посещаемости коррекционно-развивающих занятий

IV Консультативно-просветительская работа

13

Оказание консультативно-методической помощипедагогам, родителям:
● выступления на родительских собраниях повопросам организации коррекционной работы сучащимися;
● проведение систематических консультаций ииндивидуальных бесед с родителями и учителями

В течение учебногогода Журнал учета консультаций

V Самообразование и методическая работа
14 Участие в семинарах, конференциях, педагогическихсоветах учреждения По плану ОУ
16 Изучение специальной литературы по вопросам оказанияпомощи детям, имеющим речевые нарушения В течение учебногогода

17

Приобретение, разработка, изготовление учебно-дидактических пособий по предупреждению иустранению нарушений устной и письменной речиучащихся:
● пополнение раздаточного материала новымипособиями;
● дальнейшее пополнение картотеки с заданиями поустранению дисграфии, обогащению словарного запаса;
● изготовление карточек с заданиями для родителей

В течение учебногогода



18 Посещение курсов, лекций, методических объединений,обмен опытом В течение года Сертификаты участия
План работы учителя дефектологаЦель: своевременное выявление и оказание помощи обучающимся с расстройством аутистического спектра, имеющим трудности вусвоении программного материала.Задачи:– анализ результатов тестирования, составление и корректировка индивидуальной части образовательной программы ребенка;- участие совместно с учителем общеобразовательного класса в составлении и реализации адаптированной образовательной программыребенка;- составление и своевременная корректировка планов-конспектов по формированию новых навыков ученика;- участие совместно с учителем общеобразовательного класса в организации процесса обучения ребенка с РАС в условияхобщеобразовательного класса;- подбор, адаптация и модификация учебных материалов для ученика;- анализ данных по реализации целей, заложенных в программе;– отслеживание соответствия выбранной программы, форм, методов и приемов обучения реальным достижениям и уровню развитияребенка;– проведение индивидуальных и групповых коррекционных занятий, обеспечивающих усвоение программного материала иосуществление переноса сформированных на занятиях умений и навыков в учебную деятельность обучающихся;- анализ данных, полученных в результате наблюдений за поведением ученика, и составление на основе данного анализа поведенческойпрограммы;- анализ данных по результатам работы с поведением, мешающим адаптации ребенка в школе;- обучение и корректировка работы тьюторов;- составление отчетной документации;- сбор информации по каждому ученику;– консультирование родителей, учителей по проблемам обучения, воспитания и развития детей, выбору оптимальных форм, методов,приемов обучения и воспитания в соответствии с индивидуальными особенностями ребенка.

Направления работы учителя-дефектолога:
 диагностическое,
 коррекционное,
 консультативно-просветительское и профилактическое,
 организационно-методическое.



№ Направлениядеятельности Содержание(планируемые мероприятия) Условия реализации Срокипроведения
1 Диагностическое

1. Изучение медико-психолого-педагогической документации.2. Первичная диагностика:- выявление детей, нуждающихся в специализированной помощи;- изучение уровня умственного развития;- определение особенностей познавательной и учебной деятельности;- определение приемов индивидуальной и подгрупповой работы впроцессе учебной деятельности.3. Отслеживание динамики развития обучающихся:- осуществление планомерного наблюдения за развитием ребенка вусловиях коррекционного обучения.4. Этапная диагностика:- изучение усвоения программных знаний, умений и навыков (поосновным предметам);- определение эффективности коррекционной работы;- корректировка коррекционных программ, приемов и методовработы.5. Текущая диагностика:- составление рекомендаций для проведения коррекционныхмероприятий в летний период;- анализ результатов коррекционной работы за год.

- работа с документацией(протоколы ПМПК,медицинские карты,личные дела обучающихся,карты динамики развития)
- индивидуальныедиагностические занятия

Сентябрь

В течениегода

Май

2 Организационно-методическое

1.Оптимизация коррекционно-образовательного процесса.2. Фиксирование результатов коррекционно-диагностическойдеятельности.3. Оформление и ведение документации дефектолога:- составление расписания коррекционно-развивающих занятий;- составление коррекционных планов в соответствии со структуройнарушения в развитии обучающихся, их корректировка;- планирование фронтальных и индивидуальных коррекционныхмероприятий;- составление индивидуальных карт динамического развитияобучающихся по результатам анализа полученных данных;4. Совершенствование качества коррекционного процесса всоответствии с требованиями коррекционного образования:- изучение научно-методической литературы по вопросамдефектологии и образования;

- режим дня
- расписание занятий
- протоколы обследования

В течениегода



- подбор дидактических игр и упражнений;- изготовление (приобретение) дидактических игр,демонстрационного и раздаточного материала;- разработка рекомендаций и подбор консультативного материала дляпедагогов.5. Подготовка и проведение ПМПк:- анализ процесса коррекционного воздействия на развитие учащегосяи оценка его эффективности;- осуществление междисциплинарного сотрудничества соспециалистами школьного ПМП консилиума.7.Оформление портфолио специалиста.8. Участие в методической работе школы (МО, педсоветах,совещаниях).3 Коррекционно-развивающее 1. Коррекция имеющихся недостатков развития учебно-познавательной деятельности учащихся в форме групповых ииндивидуальных занятий.2. Направления коррекционной работы:а) сенсомоторное развитие:- развитие зрительного анализа и пространственного восприятияэлементов букв;- развитие тонкости и дифференцированности анализа зрительновоспринимаемых объектов;- развитие тактильных ощущений;- развитие умения организации и контроля простейшихдвигательных программ;- развитие тонкости и целенаправленности движений;- развитие кинестетических основ движения;- развитие межполушарного взаимодействия;б) формирование пространственных представлений:- формирование умения ориентировки в схеме собственного тела;- формирование умения ориентировки в ближайшем окружении(класса);- формирование умения ориентировки на плоскости (тетрадь, книга);- развитие пространственногопраксиса;- развитие навыка дифференциации пространственно схожерасположенных объектов;в) развитие мнемических процессов:

Групповыеи индивидуальныекоррекционные занятия
посещаемостьобучающимися занятий
наблюдение в динамике(посещение уроков,обследование по плану)
оснащение процесса учебнойдеятельности
план работы подгрупповых ииндивидуальных занятий

Октябрь – май



- тренировка произвольного запоминания зрительно воспринимаемыхобъектов;- произвольное запоминание слухового ряда: цифр, звуков, слов,предложений, многоступенчатых инструкций;- развитие тактильной и кинестетической памяти;г) развитие межанализаторных систем, их взаимодействия:- развитие слухо-моторной координации;- развитие зрительно-моторной координации;- развитие слухо-зрительной и зрительно-двигательной координации;д) формирование функции программирования и контролясобственной деятельности:- регуляция простейших двигательных актов;- формирования умения ориентировки в задании;-формирование умения планирования этапов выполнения задания;-формирование основных способов самоконтроля каждого этапавыполнения задания;-формирования умения осуществлять словесный отчет о совершаемомдействии и результате;е) формирование навыка письма;ж) формирование навыка чтения.
4 Консультативно-просветительское ипрофилактическое

Работа спедагогическимсоставом школы
Повышение уровня психолого-педагогическойподготовки учителей, формирование у нихспособности интегрировать дефектологическиезнания в педагогической работе:- индивидуальные консультации для педагогов;- выступления на МО с обобщением опытаработы- составление рекомендаций педагогам поиспользованию коррекционных приемов иметодов в работе с обучающимисякоррекционных классов.

Посещение уроков.

Подборка методическогоматериала.
Программы специальных(коррекционных) школМедицинская документация(карты развития)Заключение и рекомендацииПМПК

В течениегода

Взаимодействие сродителями(законнымипредставителями)

- индивидуальные консультации;- выступление на родительских собраниях.



Взаимодействие соспециалистами(логопедом,психологом)

- комплексное изучение личности ребенка;- разработка и реализация групповых ииндивидуальных профилактических икоррекционных мероприятий;- разработка оптимальных и эффективных путейкоррекционной помощи;- выработка рекомендаций по работе собучающимисяпо результатам диагностическогообследования.
Приложение 16

План работы по противодействию терроризму и экстремизму на 2025-2026 учебный год
№п/п Мероприятие Срокисполнения Ответственный
1. Воспрепятствовать неправомерному проникновению в здание и на территорию
1.1. Обеспечить действие пропускного и внутриобъектового режимов:– оборудовать основные входы в здания контрольно-пропускными пунктами и постамиохраны; Август, 2025 Ответственный за антитер.защищенность и зам.директора по АХЧ

1.2.

Обеспечить охрану с помощью физических сил:– заключить договор с частной охранной организацией, ведомственной иливневедомственной охраной;
Август, 2025

Директор и ответственныйза антитер. защищенностьЗам. директора по АХЧ

– провести обследование здания и территории с руководителем охранной организации;
– обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не менееодного раза в неделю
– оборудовать на первом этаже здания место для охраны;
– установить ограждение по периметру всему территории образовательнойорганизации; Июнь-август2025
– установить в здании сертифицированные входные двери, которые отвечаюттребованиям пожарной безопасности и антитеррористической защищенности; Август 2025



– оснастить въезд на территорию воротами, обеспечивающими жесткую фиксацию ихстворок в закрытом положении; Сентябрь 2025 Ответственный за антитер.защищенность

1.3.

Осуществлять контроль над работой технических систем охраны:– систему передачи тревожных сообщений в Росгвардию или систему вызоваэкстренных служб по единому номеру «112»; Постоянно
Ответственный за антитер.защищенность и зам.директора по АХЧ– автономную систему оповещения и управления эвакуацией людей с источникамибесперебойного электропитания; Постоянно

– систему наружного освещения; Постоянно
– систему видеонаблюдения; Постоянно

Ответственный за антитер.защищенность и зам.директора по АХЧ
– стационарные или ручные металлоискатели; Постоянно
– охранную сигнализацию; Постоянно
– систему бесперебойной и устойчивой связи; Постоянно
– оборудовать вход в здание системой контроля и управления доступом. Постоянно Зам. директора по АХЧ

1.5.
Исключить нецелевое использование помещений образовательной организацииарендаторами и иными пользователями недвижимого имущества:– заключить дополнительные соглашения к действующим договорам. В нихпредусмотреть пункты о контроле целевого использования помещений и орасторжении договора при их нецелевом использовании

Сентябрь 2025 Юрисконсульт

1.6.
Обеспечить информационную безопасность, исключить несанкционированный доступк информационным ресурсам:– установить на все компьютеры программы управления доступом, антивирусныепрограммы, пароли и т.д.

Август-сентябрь 2025 Системный администратор

2. Выявлять нарушителей и признаки подготовки теракта

2.1.
Организовать периодический осмотр зданий, территории, уязвимых мест икритических элементов, систем подземных коммуникаций, стоянок автомобильноготранспорта, систем подземных коммуникаций, складских помещений:– разработать схемы маршрутов по зданию и территории;– составить график обхода и осмотра здания и территории

Постоянно Зам. директора по АХЧ,ответственный за антитер.защищенность



2.2.

Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических средств исистем охраны:
Ноябрь, 2025 Директор и ответственныйза обслуживание здания

– заключить договор на техническое обслуживание систем охраны;
– заключить договор на планово- предупредительный ремонт систем охраны;
– заключить договор на обслуживание инженерно-технических средств; Декабрь, 2025– заключить договор на ремонт инженерно-технических средств

2.3. Организовать взаимодействие с территориальными органами безопасности, МВД иРосгвардии Январь 2026 Ответственный за антитер.защищенность
3. Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов
3.1. Ознакомить ответственных работников с телефонам экстренных служб Август 2025 Ответственный за антитер.защищенность
3.2. Составить антикризисный план Февраль 2026 Ответственный за антитер.защищенность

3.3.

Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершенияили о совершении теракта:Провести объектовые тренировки
Июнь 2026,согласно плана

Директор

Ответственный за антитер.защищенность
– оформить стенд с наглядными пособиями о порядке действий работников,обучающихся и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или предметов,поступлении информации об угрозе совершения или о совершении теракта, а такжеплана эвакуации при возникновении ЧС, номеров телефонов аварийно-спасательныхслужб, территориальных органов безопасности, ФСБ и Росгвардии;

Июль 2026

– подготовить памятки работникам по действиям при возникновении и локализацииЧС, террористических актов и установлении уровней террористической опасности Август, 2026



Приложение 17
Мероприятия по охране труда и технике безопасности 2025-2026 учебный год

N п/п Наименование мероприятий Сроквыполнения Ответственный завыполнение Отметка овыполнении
1 Организация обучения, проверок знаний по охранетруда работников школы По мере необходимости1 раз в 3 года Директор,Специалист по ОТ

2.
Проведение инструктажей по охране труда:- вводный инструктаж; - первичныйинструктаж на рабочем месте;- повторный инструктаж; - внеплановыйинструктаж; - целевой инструктаж

По мере необходимости Специалист по ОТ,Руководители структурныхподразделений

3

Обеспечением работников, занятых на работах свредными или опасными условиями труда, а также наработах, производимых в особых температур-ныхусловиях или связанных с загрязнением, специальнойодеждой, специальной обувью и другими средствамииндивидуальной защиты, смывающими иобезвреживающими средствами в соответствии сустанов- ленными нормами.

Ежегодно Специалист по ОТЗам.директора по АХЧ

4
Оформление кабинета, уголка по охране труда,приобретение методической литературы, плакатов инеобходимых стендов, наглядных пособий, другихнормативно-правовых актов в области охраны труда.

По мере необходимости Специалист по ОТ

5 Пересмотр устаревших и разработка новыхинструкций по охране труда. По мере необходимости1 раз в 5 лет Специалист по ОТ
6 Организация и учет расследования нес-частныхслучаев на производстве по форме Н-1. По мере необходимости Специалист по ОТ
7 Проведение периодических медосмотров. 1 раз в год Ст.врач, специалист по ОТ8 Приобретение и пополнение медицинской аптечки. По мере необходимости Ст.врач
9 Приобретение противопожарныхсредств(огнетушители, ведра, лопаты и т.д.) По мере необходимости Ответственный за ПБ, гл.бухгалтер10 Проведение общего техосмотра зданий и сооружений 2 раза в год Зам.директора по АХЧ
11 Организация проведения сертификации работ поохране труда по результатам специальной оценки По мере необходимости 1раз в 5 лет Директор,Специалист по ОТ



условий труда.
13 Внедрение технических устройств, обеспечивающихзащиту работающих от поражения электрическимтоком. По мере необходимости Зам.директора по АХЧ
14 Строгое соблюдение времени отдыха и питания Постоянно Председатель первичнойпрофсоюзной организации
15 Участие работников в физкультурно-оздоровительныхмероприятиях. Постоянно Председатель первичнойпрофсоюзной организации
16 Соблюдение санитарно-гигиенического режима наработе и дома(проветрива-ние и влажная уборкапомещений). Постоянно Ответственные за санитар-но-гигиенический режим,специалист по ОТ
17 Пропаганда здорового образа жизни. В течении года Председатель первичнойпрофсоюзной организации.Специалист по ОТ

18
Установка предохранительных, защитных исигнализирующих устройств (приспосблений) в целяхобеспечения безопасной эксплуатации и аварийнойзащиты паровых, водяных, газовых и другихпроизводственных коммуникаций и сооружений.

По мере необходимости Зам.директора по АХЧ,

19

Установка новых и реконструкция имеющихсяотопительных и вентиляционных систем впроизводственных и бытовых помещениях, тепловыхи воздушных завес, с целью обеспечения нормальноготеплового режима и микроклимата, чистотывоздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонахпомещений.

По мере необходимости Зам.директора по АХЧ

20 Приведение естественного и искусственногоосвещения на рабочих местах, бытовых помещениях кустановленным нормам. По мере необходимости Зам.директора по АХЧ

21
Нанесение на производственное оборудование(органы управления и контроля, элементыконструкции), коммуникации и на другие объектысигнальных цветов и знаков безопасности.

По мере необходимости Зам.директора по АХЧ



Приложение 18
План работы по предупреждению детского травматизма 2025-2026 учебный год

№ Мероприятия Срок ОтветственныеI. Работа с педагогическими кадрами1. Профилактика ДДТТ«Детству-безопасные дороги»: результаты работы 2024-2025уч..годаи планы на 2025-2026 уч. год)

Август Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе, инспектор ГИБДД

2. Тематический контроль«Система мер по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 1-11 классах»
Декабрь Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе

3. Заседание МО классных руководителей и воспитателей «Обрезультатах работы по формированию навыков соблюденияправил дорожного движения»
Март Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе, социальный педагог

II. Работа с родителями1. Родительское собрание «Ответственность родителей заповедение детей на дороге» (требования к знаниям и навыкамшкольника, которому доверяется самостоятельное движение вшколу и обратно)

Август,сентябрь,февраль
Солодовникова Н.А., заместитель директора повоспитательной работе, классныеруководители,воспитатели, социальный педагог,инспектор ГИБДД2. Привлечение родителей к участию в городских и областныхонлайн родительских собраниях (конференциях) побезопасности обучающихся

В течение года Классные руководители, воспитатели

3 Информирование родителей о мерах по профилактике ДДТТ В течение года Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе, классные руководители,воспимтатели,социальный педагог
III. Работа с учащимися1. Организация агитбригады ЮИД Сентябрь Педагог-организатор2. Практические занятия«Детству-безопасные дороги»по соблюдению ПДД для 1-5 классов (разметка у школы)

СентябрьМай Заместитель директора по ВР,педагог-организатор, классные руководители,воспитатели



3. Проведение классных часов «Безопасность во всехнаправлениях» 1 раз в четверть Классные руководители
4. Мероприятия по Правилам дорожного движения, проводимыеагитбригадой В течение год Педагог-организатор, воспитатели
5. Конкурс рисунков, стихов и проектов по безопасностидорожного движения В течение года заместитель директора по воспитательнойработе, педагог-организатор,классные руководители, воспитатели, учительИЗО6. Участ ие в городских конкурсах, викторинах, смотрах, акциях В течение года заместитель директора по воспитательнойработе7. Проведение бесед, пятиминуток по предупреждениюнарушений правил дорожного движения с учащимися 1-11 В течение года(ежедневно,еженедельно)

Педагог-организатор, Классные руководители,воспитатели
8. Проведение целевых инструктажей В течение года Классные руководители, воспитатели
9. Просмотр кинофильмов, видеороликов, видеообращений и др. В течение года Педагог-организаций, Классные руководители,воспитатели10. Встречи с инспекторами ГИБДД, сотрудниками полиции В течение года Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе, социальный педагог
11. Оформление уголка безопасности дорожного движения,информационная поддержка группы В течение года Педагог-организатор
12. Размещение информации на сайте ОО В течение года Педагог-организатор, учитель информатики
13. Мониторинговая деятельность (наличиесветовозвращательных элементов, фиксация нарушений ПДДучащимися, статистика участия учащихся в ДТП )

В течение года Солодовникова Н.А. заместитель директора повоспитательной работе



Приложение 19
План мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспеченияпожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

№п/п Мероприятие Срокисполнения Исполнитель,соисполнитель
1 2 3 41. Совершенствование системы нормативно-правового регулирования и координации деятельности в областигражданской обороны, зашиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарнойбезопасности и безопасности людей на водныхобъектах в ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат»

1. Подготовка и направление информации о состояниигражданской обороны ГБОУ РК «Феодосийскойсанаторной школы-интернат».

до 10 января (посостоянию на 1января текущегогода)до 10 июня(по состоянию на1 июня текущегогода)

Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.

2.

Изучение законов по ГО, Постановлений ПравительстваРоссийской Федерации по ГО, Приказов МЧС РФ,функциональных обязанностей работниками учреждения.Разработка и внесение изменений в локальные правовыеакты по реализации государственной политики в областигражданской обороны, защиты населения и территории отчрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности ибезопасности людей на водных объектах.

В течении года
Директор, специалист побезопасности, заместительдиректора по АХЧ, специалист поохране труда.

3.
Уточнение (корректировка) плана гражданской обороны изащиты населения (плана гражданской обороны) ГБОУРК «Феодосийской санаторной школы-интернат».

до 1 февраля (посостоянию на Iянваря текущегогода)

Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.

4.
Уточнение (корректировка) плана приведениягражданской обороны ГБОУ РК «Феодосийскойсанаторной школы-интернат».

до 1 февраля (посостоянию на Iянваря текущегогода)

Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.



5.

Направление в Министерство образования, науки имолодежи Республики Крым информации о выполнениимероприятий Плана основных мероприятий в областигражданской обороны, предупреждения и ликвидациичрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарнойбезопасности и безопасности людей на водных объектахна 2023 год

до 1 декабря Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.

6.
Разработка и утверждение Плана основных мероприятийГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» вобласти гражданской обороны, предупреждения иликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспеченияпожарной безопасности и безопасности людей на водныхобъектах Республики Крым па 2024 год

ноябрь-декабрь Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.

7.
Заседание комиссий по предупреждению и ликвидациичрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарнойбезопасности

согласно планамработы комиссий Уполномоченный по ГО и ЧС,ответственный по пожарнойбезопасности.

8.
Проверке готовности школы-интерната к действиям поликвидации последствий чрезвычайных ситуацийтехногенного характера, а также в пожароопасный сезон2023 года

Март, октябрь Уполномоченный по ГО и ЧС

9.
Разработка и внесение изменений в нормативные акты пореализации государственной политики в областигражданской обороны, защиты населения и территории отчрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности ибезопасности людей на водных объектах

В течение года Директор, уполномоченный по ГОи ЧС, ответственный по пожарнойбезопасности.

10. Обновление уголка по гражданской обороне. По меренеобходимости Специалист по безопасности.
2. Повышение эффективности управления гражданской обороной ГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат» по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций
11. Подведение итогов деятельности ГБОУ РК «Феодосийскаясанаторная школа-интернат» по выполнению мероприятийпо ГО в 2022 году и постановка задач на 2023 год До 10 января Директор, уполномоченный по ГОи ЧС, ответственный по пожарнойбезопасности.



12.
Проверка готовности ГБОУ РК «Феодосийской санаторнойшколы-интернат» к действиям по ликвидации последствийчрезвычайных ситуаций техногенного характера, а такжев пожароопасный сезон 2023 года

март Директор, уполномоченный по ГОи ЧС.
3.Обеспечение поддержании в готовности к применению по предназначению структур гражданской обороной ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат»

13. Участие в командно-штабном учении по отработкевопросов ликвидации последствий чрезвычайныхситуаций, возникших в результате пожаров
март - апрель Специалист по безопасности,ответственный по пожарнойбезопасности.

14.
Участие в командно-штабном учении по отработкевопросов по ликвидации чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного характера

ноябрь
Специалист по безопасности.

15. Участие в и проведении штабной тренировки погражданской обороне с практическим выполнением задачгражданской обороны
октябрь Специалист по безопасности.

16. Проведения мероприятий по приведению в готовностьзащитных сооружений гражданской обороны в течение года Специалист по безопасности,ответственный по пожарнойбезопасности
17.

Проведение мероприятий по подготовке ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат» побезопасному проведению осенне-зимнего периода 2023-2024 гг.

сентябрь-октябрь Специалист по безопасности,ответственный по пожарнойбезопасности, заведующийхозяйственной частью4.Повышение культуры безопасности жизнедеятельности и подготовка работников, обучающихся ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат» в области гражданской обороны, защиты населения и территорий отчрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

18.
Направление должностных лиц и специалистов ГБОУ РК«Феодосийская санаторная школа-интернат» на курсыповышения квалификации в ГБОО ДПО «УМЦ по ГО иЧС Республики Крым» по вопросам подготовки в областигражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуацийи пожарной безопасности

согласно плану Специалист по безопасности.

19. Участие в проведении регионального этапаВсероссийской олимпиады школьников по безопасностижизнедеятельности
17-18 февраля Заместитель директора по УР,преподаватель ОБЖ



Приложение 20
План противопожарных мероприятий 2025-2026 учебный год

№п/п Наименованиямероприятия Сроки Ответственный Отметка овыполнении
1. Руководителям структурных подразделений проводить инструктажис персоналом по пожарной безопасности. 2 раза в год По приказу
2. Составить план-график по подготовке к осеннее - зимнему периоду2025-2026 годов, с обязательным включением пункта расчисткиподъездных путей от снега, для возможности подъезда к зданиюпожарных машин.

Сентябрь 2025 Зам директорапо АХЧ
3. Проведение инструктажа с персоналом по использованию первичныхсредств пожаротушения. Проведение инструктажа с работникамишколы по отработке действий в случае пожара.

1 раз в квартал ОтветственныеПБ
4. Проверка противопожарного оборудования, первичныхсредств пожаротушения, АПС и системы оповещения опожаре. Принеобходимости замена или перезарядка огнетушителей.

До 11.08.2025 г Ответственныйза ПБ

20.
Участие в проведении Всероссийских открытых уроков поосновам безопасности жизнедеятельности: мартапрельсентябрьоктябрь

Заместитель директора по ВР

21. Участие во Всероссийской акции «Мои безопасныеканикулы» июнь Заместитель директора по ВР,педагог-организатор

22. Участие в региональном соревновании «Школабезопасности» XVI Всероссийского соревнования «Школабезопасности».
май (июнь), июль(август) Заместитель директора по ВР,педагог-организатор, специалистпо безопасности

23. Участие в проведении мероприятий Месячникагражданской обороны 1-31 октября Специалист по безопасности.



5. Заключить договор на техническое обслуживание АПС и передачусигнала на пульт МЧС. Согласнофинансированию Зам директора поАХЧ6. Заключить договор на проведение испытаний по контролю качестваогнезащитной обработки деревянных конструкций август Зам директора поАХЧ7. Подготовка к проведению объектовой тренировки по отработке планаэвакуации в случае пожара. По плану ОУ Ответственныеза проведение8. Проведение тренировки по отработке плана эвакуации в случаепожара По графику. Ответственныеза проведение
9. Подведение итогов по проведенной тренировке. По плану ОУ Руководительпроведения10. Обновить наглядную агитацию «ГРАЖДАНСКАЯ ЗАЩИТА» попожарной безопасности, предотвращению и ликвидации ЧС. Октябрь 2025 Ответственныепо приказу11. Провести занятия с персоналом по вызову пожарной охраны, пооказанию первой медицинской помощи при ожогах, приотравлении продуктами горения и других травмах. Сентябрь 2025 ОтветственныйзаинструктажУчительОБЗР12. Провести занятия с детьми по правилам поведения в случаевозникновения пожара, вызова пожарной охраны, правилэвакуации, правил поведения в заблокированном помещении иоказанию первой медицинской помощи.

Октябрь 2025 КлассныеруководителиУчительОБЗР
Приложение 21Лечебно-оздоровительная работа на 2025-2026 учебный год

№п/п Мероприятия Ответственный Сроквыполнения
I Организационная работа

1 Подготовка лечебно-оздоровительной части к учебному году. Добровольский В.Е. август
2 Обязательный профилактический медицинский осмотр сотрудников. Контрольза сроками его прохождения. Добровольский В.Е. август



3 Контроль за приемом детей в школу — интернат. Солодовникова Н.А.Добровольский В.Е. август
4 Проведение диагностической работы с учащимися на начало учебного года. Солодовникова Н.А.Добровольский В.Е. август
5 Оформление документации на прибывших детей. Добровольский В.Е. август
6 Иммунопрофилактика сотрудников. Городская поликлиника в течении года
7 Проверка готовности спального корпуса и здания школы к началу учебногогода. Солодовникова Н.А.Добровольский В.Е. август
8 Систематические проверки санитарного состояния помещений. Солодовникова Н.А.Добровольский В.Е. в течении года
9 Контроль за соблюдением санитарно- гигиенических требований кобразовательному процессу. Добровольский В.Е.Калинина И.В. в течении года
10 Контроль за ведением медицинской документации. Добровольский В.Е. в течении года
11 Планирование и реализация санаторно-курортного лечения. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года
12 Контроль за работой пищеблока Добровольский В.Е.Солодовникова Н.А. в течении года
13 Закрепление медицинских работников за классами. Добровольский В.Е. август
14 Участие в работе внутришкольного ПМПК. Дбровольский В.Е. в течении года
15 Утверждение списка детей, не употребляющих молоко по медицинскимпоказаниям. Солодовникова Н.А.Добровольский В.Е. сентябрь
16 График работы медицинского персонала. Добровольский В.Е. сентябрь

II Лечебно — профилактическая работа
1 Проведение мониторинга физической подготовленности учащихся в 2023-2024учебном году. Добровольский В.Е. сентябрь
2 Утверждение списков учащихся для проведения занятий физкультуры Калинина И.В.Добровольский В.Е сентябрь
3 Итоги проведения обязательных медицинских осмотров. Добровольский В.Е. октябрь
4 Профилактический медицинский осмотр учащихся Медицинский персонал октябрь - апрель



ЛОЧ
5 Своевременное информирование педагогического коллектива о состоянииздоровья учащихся. Соблюдение рекомендаций специалистов. Медицинский персоналЛОЧ в течении года
6 Распределение учащихся по группам здоровья для занятий физическойкультурой. Контроль за нагрузкой во время уроков физической культуры. Медицинский персоналЛОЧ в течении года
7 Плановое обследование учащихся в стационарах города. Добровольский В.Е. в течении года
8 Курсы общеукрепляющего и противорецидивного лечения с фитотерапией понозологическим единицам. Добровольский В.Е. в течении года
9 Наблюдение по рекомендациям узких специалистов. Добровольский В.Е. в течении года
10 Итоги проведения обязательных медицинских осмотров сотрудниками. Добровольский В.Е. сентябрь

III Лечебно — диагностическая работа
Организационные мероприятия

1 Подготовить документы по предварительному комплектованию классов.Направить письма во все регионы Крыма, по телефону проконтролироватьвыполнение данного распоряжения. Провести предварительное комплектованиесовместно с педагогами.

Добровольский В.Е июль-август

2 Подготовить медицинскую документацию. Оформить на каждого воспитанникаисторию болезни. Медицинский персоналЛОЧ июнь
3 Приобрести медикаменты на лечение детей, на оказание неотложной помощи,для проведения осенней и весенней противорецидивной терапии. Добровольский В.Е. сентябрь
4 Организовать лечение детей минеральной водой. Добровольский В.Е в течении года
5 Организовать лечение детей кислородной пенкой. Добровольский В.Е в течении года
6 Организовать лечение детей лечебными травами. Добровольский В.Е в течении года
7 Организовать медицинский осмотр всех сотрудников, с допуском к работе и сотметкой в медицинской книжке. Добровольский В.Е август
8 Провести закрепление классов между врачами, медсестрами. Добровольский В.Е сентябрь
9 Оформить приказом ответственных врачей и медсестер за закрепленныеразделы работы. Добровольский В.Е сентябрь
10 Под роспись всех медработников ознакомить с функциональными Добровольский В.Е сентябрь



обязанностями.
11 Обновить маркировку парт. август
12 Проводить контроль за правильным использованием ортопедических средств(ношение корсетов, обуви). Медперсонал в течении года
13 Своевременно подавать информацию в Министерство образования на всевходящие документы. Добровольский В.Е в течении года

Лечебно — оздоровительная работа
1 Провести прием детей с оформлением всей документации, с осмотром напедикулез и чесотку. Медицинский персоналЛОЧ сентябрь
2 Выделить детей сирот, чернобыльцев, инвалидов. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. сентябрь-октябрь
3 Всем детям определить группу здоровья, физическое развитие, физкультурнуюгруппу. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. сентябрь
4 Оформить листки здоровья по классам с учетом маркировки мебели,физкультурной группы, группы здоровья. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. октябрь
5 Распределить детей по группам здоровья. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. сентябрь -октябрь
6 Проработать приказ Министерства здравоохранения Республики Крым поорганизации помощи ВИЧ инфицированным детям. Медицинский персоналЛОЧ ноябрь
7 Подготовить приказ о замене молочных продуктов на детей, не переносящихмолоко. Добровольский В.Е. сентябрь
8 Контроль за проведением питьевого режима по классам. Добровольский В.Е. в течении года
9 Предоставить анализ работы за год. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. апрель- май
10 Провести противорецидивное лечение весной и осенью. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. сентябрь-октябрьмарт-апрель
11 Обеспечить медикаментозным лечением острозаболевших детей амбулаторно ив изоляторе. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года



12 Подготовить эпикриз в историях болезни за 2023- 2024 учебный год. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. апрель-май
13 Выделить групп детей на ЛФК. Медицинский персоналЛОЧ сентябрь
14 Выделить диспансерную группу детей по основному заболеванию и посопутствующей патологии. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. октябрь
15 Контроль за питанием детей и соблюдением санитарно-гигиеническихтребований. Медицинский персоналЛОЧ в течении года

Прививочная работа
1 Упорядочить прививочную документацию по классам. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. октябрь - ноябрь
2 Оформить приказом лицо, ответственное за прививочную работу. Добровольский В.Е. сентябрь
3 Составить план профилактических прививок на год. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. октябрь
4 Ежемесячный отчет о прививках в поликлинику. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. 1 раз в месяц

Контроль за выполнением санитарно-эпидемиологического режима
1 Своевременное прохождение сотрудниками медицинского осмотра. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года
2 Постоянный контроль за санитарным состоянием пищеблока, ведениембракеражного журнала, журнала готовой продукции, сырой продукции, заправильным хранением продуктов питания.

Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года

3 Контроль за санитарным состоянием классов, спального и учебного корпусов,соблюдением естественного и искусственного освещения, режимапроветривания.
Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года

4 Контроль за своевременной помывкой детей, сменой постельного белья. Медицинский персоналЛОЧ 1 раз в 10 дн
5 Контроль за соблюдением тех. персоналом дез. режима при уборке помещений. Медицинский персонал 1 раз в мес



ЛОЧ
Санитарно — просветительная работа

1 Обновить наглядные стенды по санпросветработе. Медицинский персоналЛОЧ август
2 Регулярно проводить беседы и лекции среди уч-ся и сотрудников:- санэпидрежим в детском учреждении;- профилактика инфекционных заболеваний;- болезни грязных рук;- правила поведения на воде;- профилактика травматизма;- оказание первой помощи при ожогах, отравлениях, укусах и прочее;- профилактика инфекционного гепатита;- режим дня школьника;- профилактика отравлений ядовитыми грибами и растениями;

Медицинский персоналЛОЧ в течении года

Повышение квалификации медперсонала
1 Каждые 5 лет повышать квалификацию врачами и м/с на базах с последующейаттестацией. Добровольский В.Е. 1 раз в 5 лет
2 Посещение медицинских конференций на базе детской поликлиники. Добровольский В.Е. в течении года
3 Самостоятельное повышение квалификации путем изучения медицинскойлитературы, написания рефератов Добровольский В.Е. в течении года

IV Противоэпидемическая работа
1 Своевременное прохождение сотрудниками школы профилактическогомедицинского осмотра. Добровольский В.Е.Администрация в течении года
2 Соблюдение санитарно-эпидемического режима на пищеблоке. Добровольский В.Е. в течении года
3 Регулярная сдача сотрудниками санитарно-гигиенического минимума. Добровольский В.Е. в течении года
4 Своевременное ознакомление медицинского персонала и работников кухни сновыми приказами и инструкциями. Добровольский В.Е. в течении года
5 Контроль состояния спального корпуса и школьного здания. Контроль за Медицинский персонал в течении года



соблюдением детьми правил личной гигиены. ЛОЧ,Воспитатели
6 Своевременное выявление инфекционного больного, его изоляция и проведениевсего комплекса карантинных мероприятий. Медицинский персоналЛОЧ в течении года
7 Плановый еженедельный осмотр детей на педикулез, санация принеобходимости. Сообщение в СЭС. Медицинский персоналЛОЧ,Воспитатели

в течении года

8 Проведение пробы Манту, ДСТ, постановка на учет и специальное лечение угородского фтизиатра. Добровольский В.Е.Сивинюк М.Е. в течении года
9 Соблюдение годового плана прививок. Подготовка, проведение прививокучащимся. Медицинский персоналЛОЧ в течении года
10 Иммунопрофилактика сотрудников от гриппа и ОРВИ поликлиника по плану

V Санитарно — просветительная работа
1 Составление годового плана санитарно-просветительной работы. Добровольский В.Е. сентябрь
2 Проведение комплекса занятий с выпускниками, совместно с социальнымпедагогом. Сивинюк М.Е.Социальный педагог в течении года
3 Проведение совместных занятий с воспитателями по возрастным группам. Добровольский В.Е. в течении года
4 Комплекс бесед для кухонных работников, подготовка к сдаче санитарно-гигиенического минимума. Добровольский В.Е. в течении года
5 Ознакомление МОП с санитарно-гигиеническими требованиями при уборкепомещений школы-интернат и правилами работы с дезинфицирующимисредствами.

Медицинский персоналЛОЧ в течении года

6 Своевременное ознакомление педагогического коллектива с состояниемздоровья учащихся и врачебными рекомендациями. Медицинский персоналЛОЧ в течении года
7 Проведение бесед с учащимися по здоровому образу жизни. Медицинский персоналЛОЧ в течении года



Приложение 22Темы родительских лекториев для 1-11 классов на 2025/2026 учебный год
№п/п Мероприятие. Срокпроведения Исполнители(Ф.И.О.) Категорияучастников(дети, классы,педагоги…)

Примечания(место проведения,приказ осопровождении…)1 Трудности адаптации первоклассников в школе. 1 четверть Кл.руководители 1 класс
2 Режим дня в жизни школьника 2 четверть Кл.руководители 1 класс
3 Значение эмоций для формированияположительного взаимодействия ребенка сокружающим миром

3 четверть Кл.руководители 1 класс

4 Родителям о внимании и внимательности 4 четверть Кл.руководители 1 класс
5 Хорошо, что есть семья, которая от бед всегдахранит меня 1 четверть Кл.руководители 2 класс
6 Первые уроки школьной отметки 2 четверть Кл.руководители 2 класс
7 Причины и последствия детской агрессии 3 четверть Кл.руководители 2 класс
8 Поощрение и наказание детей в семье 4 четверть Кл.руководители 2 класс
9 Семейные традиции и способность ребенкатрудиться 1 четверть Кл.руководители 3 класс
10 Как преодолеть застенчивость и неуверенностьребенка 2 четверть Кл.руководители 3 класс
11 Мой ребенок становится трудным 3 четверть Кл.руководители 3 класс
12 Что нужно знать родителям о физиологиимладшего школьника? Полезные советы на каждыйдень

4 четверть Кл.руководители 3 класс

13 Роль семьи и школы в формировании интереса кучению 1 четверть Кл.руководители 4 класс
14 Значение памяти в интеллектуальном развитиишкольника 2 четверть Кл.руководители 4 класс
15 Как научить своего ребенка жить в мире людей.Уроки этики поведения для детей и родителей 3 четверть Кл.руководители 4 класс
16 Поговорим о дружбе 4 четверть Кл.руководители 4 класс
17 Трудности адаптации пятиклассников в школе 1 четверть Кл.руководители 5 класс
18 Телевидение и пятиклассник 2 четверть Кл.руководители 5 класс



19 Значение домашнего задания в учебнойдеятельности школьника 3 четверть Кл.руководители 5 класс
20 Об авторитете. Уважительное отношение квзрослым 4 четверть Кл.руководители 5 класс
21 Первые проблемы подросткового возраста 1 четверть Кл.руководители 6 класс
22 Отношение между «отцами» и детьми. 2 четверть Кл.руководители 6 класс
23 Компьютер в жизни школьника 3 четверть Кл.руководители 6 класс
24 Счастлив тот, кто счастлив дома 4 четверть Кл.руководители 6 класс
25 Физическое развитие школьников 1 четверть Кл.руководители 7 класс
26 Поговорим о вредных привычках. Подростки инаркотики в современном виде 2 четверть Кл.руководители 7 класс

27 Поощрения и наказания детей в семье 3 четверть Кл.руководители 7 класс
28 Особенности межличностных отношенийподростков 4 четверть Кл.руководители 7 класс
29 Индивидуальные трудности школьников вобучении и пути их преодоления 1 четверть Кл.руководители 8 класс
30 Видеть и понимать. Сочувствие, сопереживание ипомощь ребенку - гарантия мира, спокойствия иблагополучия в семье

2 четверть Кл.руководители 8 класс

31 Ошибки в воспитании. Чем они чреваты. 3 четверть Кл.руководители 8 класс
32 О родительском авторитете. 4 четверть Кл.руководители 8 класс
33 Роль родителей в процессе выбора профессии исамоопределении подростков 1 четверть Кл.руководители 9 класс
34 Особенности старшего школьного возраста. Рольродителей в формировании ценностных ориентации 2 четверть Кл.руководители 9 класс
35 Как научиться быть ответственным за своипоступки. Уроки этики поведения для детей ивзрослых.

3 четверть Кл.руководители 9 класс

36 Психологический стресс и ребёнок. 4 четверть Кл.руководители 9 класс
37 Взаимодействие классного руководителя иродителей в формировании классного коллектива 1 четверть Кл.руководители 10 класс
38 Профессиональные намерения и возможностиучащихся класса 2 четверть Кл.руководители 10 класс



39 Конфликты с собственным ребёнком и пути ихразрешения 3 четверть Кл.руководители 10 класс
40 Когда ваш ребёнок влюбляется 4 четверть Кл.руководители 11 класс
41 Закон и ответственность 1 четверть Кл.руководители 11 класс
42 Как подготовить себя и ребёнка к ЕГЭ 2 четверть Кл.руководители 11 класс
43 Трудный диалог 3 четверть Кл.руководители 11 класс
44 Семейные традиции 4 четверть Кл.руководители 11 класс
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