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В соответствии с постановлением Совета министров Республики Крым от 26.12.2024г.№ 815 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от30.12.2014г. № 658 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работниковгосударственных бюджетных и автономных организаций Республики Крым, осуществляющихобразовательную деятельность» (с изменениями), разъяснениями первого заместителяминистра Министерства Просвещения РФ от 22.11.24г №АБ-3614/06 Уставом Государственногобюджетного общеобразовательного учреждения Республики Крым «Феодосийская санаторнаяшкола-интернат»
Внести в Положение о системе оплаты труда в государственном бюджетномобщеобразовательном учреждении Республики Крым «Феодосийская санаторная школа-интернат» следующие изменения:

1.1. В разделе 4 «Формирование окладов (должностных окладов) работников организации,осуществляющей образовательную деятельность, Республики Крым, кроме руководителя, егозаместителей, главного бухгалтера» приложение 3 к пункту 4.1 изложить в следующей редакции:
Приложение 3

«Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, осуществляющейобразовательную деятельность.»
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогическихработниковКвалификационные

уровни
Должности, отнесенные Должностной

к квалификационным уровням оклад, руб.
2-й квалификационный Педагог дополнительного образования, 17 177,00уровень педагог-организатор, социальный педагог.
3-й квалификационный Воспитатель, методист, педагог-психолог. 17 189,00уровень

4-й квалификационный Педагог-библиотекарь, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед. 17 200,00
уровень

1.2. В разделе 1 «Общие положения» п.1.13 изложить в следующей редакции:
1.13. Месячная заработная плата работниковШколы-интерната, полностью отработавших нормурабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть нижеминимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.С учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенныхв постановлениях от 7 декабря 2017 года № 38-П, от 28 июня 2018 года № 26-П, от 11 апреля 2019года № 17-П и от 16 декабря 2019 года № 40-П, 23 сентября 2024года № 40-П для целейопределения соответствия заработной платы работника минимальному размеру оплаты труда,установленному законодательством, в состав месячной заработной платы работникаорганизации, осуществляющей образовательную деятельность, полностью отработавшего нормурабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не превышающей минимальногоразмера оплаты труда, не подлежат включению:



- выплаты за осуществление работы, выполняемой в порядке совмещения профессий(должностей), выплаты за классное руководство, проверку письменных работ, заведование,кабинетами, руководство методическими объединениями и пр. выплаты за работы, которые посвоему правовому значению аналогичны совмещению профессий, должностей;
- выплаты за осуществление работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числепри выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходные и нерабочиепраздничные дни, за работу с вредными условиями труда.

Для исполнения условия соответствия заработной платы минимально возможному уровню,изложенному в данном пункте, работнику выплачивается отдельная выплата: «Доплата доМРОТ», являющаяся разницей между МРОТ и начисленной заработной платой, с учётомположений данного пункта.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников доминимального размера оплаты труда осуществляется работодателем в пределах доведенныхбюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Крым исредств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

1.3. В раздел 5 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» добавитьп.5.1.3. следующего содержания:
5.1.3 Выплаты из федерального бюджета:
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическимработникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательныепрограммы начального общего, основного общего и среднего общего образования
- ежемесячное денежное вознаграждения советникам директоров по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественными объединениями государственныхобщеобразовательных организаций.
С учетом п.6 разъяснений первого заместителя министра Министерства Просвещения РФ от22.11.24г №АБ-3614/06 ежемесячное денежное вознаграждения советникам директоров повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственныхобщеобразовательных организаций выплачивается исходя из расчёта 5тыс рублей в месяцкаждому советнику независимо от замещения указанной должности по основному месту работыс оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по совместительству.
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