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Положениео внутришкольном контролеГБОУ РК «Феодосийская санаторная школа-интернат
I.Общие положения
1.1. Внутришкольный контроль – главный источник информации и диагностикисостояния образовательного процесса, основных результатов деятельности школы-интерната. Под внутришкольным контролем понимается проведение членамиадминистрации школы-интерната наблюдений, обследований, осуществленных впорядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдениемработниками школы-интерната законодательных и иных нормативно-правовыхактов РФ, приказов Министерства образования, науки и молодежи РеспубликиКрым. Внутришкольный контроль сопровождается инструктированиемдолжностных лиц по вопросам контроля.
1.2. Контроль осуществляется директором школы-интерната и его заместителями,а также руководителями методических объединений, другими специалистами врамках полномочий, определённых приказом директора школы-интерната исогласно утвержденному плану контроля. Директор школы-интерната вправеобратиться в органы управления, научные и методические учреждения за помощьюв организации и проведении инспекционных проверок. Помощь может бытьпредставлена, в том числе в виде проведения проверок по отдельнымнаправлениям деятельности, участия компетентных специалистов в проведенииконкретных инспекционных работ, консультирования.1.4. Положение о внутришкольном контроле утверждается педагогическимсоветом, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.1.3. Целью внутришкольного контроля является:

· совершенствование уровня деятельности школы-интерната;
· повышение мастерства учителей;
· улучшения качества образования в школе-интернате.1.4. Задачи внутришкольного контроля:
· осуществление контроля над исполнением законодательства РФ в областиобразования;
· выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иныхнормативных правовых актов и принятие мер по их пресечению;
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· анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по ихпредупреждению;
· анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельностипедагогических работников;
· инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующихв образовании норм и правил;
· изучение результатов педагогической деятельности, выявлениеотрицательных и положительных тенденций в организацииобразовательного процесса и разработка на этой основе предложений поустранению негативных тенденций и распространение педагогическогоопыта;
· анализ результатов реализации приказов и распоряжений в школе-интернате;
· оказание методической помощи педагогическим работникам в процессеконтроля.1.5. Функции внутришкольного контроля:
· информационно-аналитическая;
· контрольно-диагностическая;
· коррективно-регулятивная.1.6 Директор школы-интерната и (или) по его поручению заместители директоравправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельностиработников по вопросам:
· соблюдения законодательства РФ в области образования;
· осуществления государственной политики в области образования;
· использования финансовых и материальных средств в соответствии снормативами и по назначению;
· использования методического обеспечения в образовательном процессе;
· реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;
· соблюдения утвержденного календарно-тематического планирования;
· соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иныхлокальных актов школы-интерната;
· соблюдения порядка проведения текущего контроля успеваемости;
· работы педагогов, воспитателей, медицинских работников и младшегообслуживающего персонала в целях охраны и укрепления здоровьяучащихся школы;
· другим вопросам в рамках компетенции директора школы-интерната.1.7. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
· качество учебно-воспитательного процесса на уроке;
· выполнение государственных программ в полном объеме (прохождениематериала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий идр.);
· уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
· степень самостоятельности учащихся;
· владение учащимися общеучебными навыками, интеллектуальнымиумениями;
· дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;
· совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческойдеятельности;



· создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферыположительного эмоционального микроклимата;
· умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительнойлитературы, информации, иллюстраций и др., материала, направленного наусвоение учащимися системы знаний);
· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролюрезультатов педагогической деятельности;
· умение скорректировать свою деятельность;
· умение обобщать свой опыт;
· умение составлять и реализовывать план своего развития.1.8. Методы контроля над деятельностью учителя:
· анкетирование;
· тестирование;
· социальный опрос;
· мониторинг;
· наблюдение;
· изучение документации
· анализ к самоанализу уроков;
· беседа о деятельности учащихся;
· результаты учебной деятельности учащихся.1.9. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
· наблюдение;
· устный опрос;
· письменный опрос;
· письменная проверка знаний (контрольная работа);
· комбинированная проверка;
· беседа, анкетирование; тестирование;
· проверка документации.1.10. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых илиоперативных проверок, мониторинга и проведения административных работ.Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется всоответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечиваетпериодичность и исключает нерациональное дублирование в организации провероки доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется вцелях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных вобращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций,урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участникамиобразовательного процесса.Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор,системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатамобразовательного процесса для эффективного решения задач управления качествомобразования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровьяобучающихся, организации питания, выполнения режимных моментов,исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностикапедагогического мастерства и т.д.).Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляетсядиректором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с



целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся.1.11. Виды внутришкольного контроля:
· предварительный – предварительное знакомство;
· текущий – непосредственное наблюдение за учебно-воспитательнымпроцессом;
· итоговый – изучение результатов работы школы, педагогов за четверть,полугодие, учебный год.1.12. Формы внутришкольного контроля:
· персональный;
· тематический;
· классно-обобщающий;
· комплексный.1.13. Правила внутришкольного контроля:
· ВШК осуществляет директор школы-интерната или по его поручениюзаместители по учебной работе, воспитательной работе, руководители МО,другие специалисты;

II. Личностно-профессиональный контроль2.1. Личностно-профессиональный контроль изучение и анализ педагогическойдеятельности отдельного учителя.2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает:
· уровень знаний учителем современных достижений психологической ипедагогической науки, профессиональное мастерство учителя;
· уровень овладения учителем технологией развивающего обучения, наиболееэффективными формами, методами и приемами обучения;
· результаты работы учителя и пути их достижения;
· повышение профессиональной квалификации через различные формыдеятельности.2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право:
· знакомиться с документацией в соответствии с функциональнымиобязанностями, рабочими программами (тематическим планированием,которое составляется учителем на учебный год, рассматривается иутверждается на заседании методического объединения и можеткорректироваться в процессе работы), поурочными планами, класснымижурналами, папкой класса, дневниками и тетрадями учащихся, протоколамиродительских собраний, планами воспитательной работы, аналитическимиматериалами учителя;
· изучать практическую деятельность педагогических работников школычерез посещение, анализ уроков, внеклассных мероприятий, занятийкружков, факультативов, секций;
· проводить экспертизу педагогической деятельности;
· проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализомна основе полученной информации;
· организовывать социологические, психологические, педагогическиеисследования: анкетирование, тестирование учащихся, родителей, учителей;
· делать выводы и принимать управленческие решения.2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право:



· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляютсяаналитические записки.

III. Тематический контроль3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельностишколы.3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросыиндивидуализации, дифференциации, коррекции обучения, устранения перегрузкиучащихся, уровень сформированности общеучебных умений и навыков,активизации познавательной деятельности и др.3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение фактическогосостояния дел по конкретному вопросу, но и внедрение в существующую практикутехнологии развивающего обучения, новых форм и методов работы, опытамастеров педагогического труда.3.4. Темы контроля определяются в соответствии с Перспективным планомразвития школы-интерната, проблемно-ориентированным анализом работы школы-интерната по итогам учебного года, основными тенденциями развития образованияв городе, регионе, стране.3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами,сроками, целями, формами и методами контроля.3.6. В ходе тематического контроля
· могут проводиться тематические исследования (анкетирование,тестирование) психологической, социологической, медицинской службамишколы;
· осуществляется анализ практической деятельности учителя, классноговоспитателя, классного руководителя, руководителей кружков и секций,учащихся, посещение уроков, внеклассных мероприятий, занятий кружков,секций; анализ школьной и классной документации.3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключения илисправки.3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроляна заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседанияхМО.3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные насовершенствование учебно-воспитательного процесса и повышение качествазнаний, уровня воспитанности и развития учащихся.3.10. Результаты тематического контроля ряда педагогов могут быть оформленыодним документом.

IV. Классно-обобщающий контроль4.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе илипараллели.4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации осостоянии образовательного процесса в том или ином классе или параллели.



4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплексучебно-воспитательной работы в отдельном классе или классах:
· деятельность всех учителей;
· включение учащихся в познавательную деятельность;
· привитие интереса к знаниям;
· стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе,самосовершенствовании, самоопределении;
· сотрудничество учителя и учащихся;
· социально-психологический климат в классном коллективе.4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются порезультатам проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года,полугодия или четверти.4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубинойизучения в соответствии с выявленными проблемами.4.6. Члены педколлектива знакомятся с объектами, сроком, целями, формами иметодами классно-обобщающего контроля предварительно.4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы,совещания при директоре или его заместителях, классные часы, родительскиесобрания.

V. Комплексный контроль5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации осостоянии дел и состоянии учебно-воспитательного процесса в школе в целом поконкретному вопросу.5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членовадминистрации, руководителей методических объединений, творческиработающих учителей школы, под руководством одного из членов администрации.5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать планпроверки, распределить обязанности между собой.5.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаютсясроки, формы обобщения итогов комплексной проверки.5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планомпроведения комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но неменее чем за месяц до ее начала.5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основаниикоторой директором школы издается приказ (контроль над исполнением котороговозлагается на одного из членов администрации) и проводится педсовет,совещание при директоре или его заместителях.
VI. Подведение итогов внутришкольного контроля6.1. Директор школы-интерната по результатам ВШК принимает решения:· об издании соответствующего приказа;· об обсуждении итоговых материалов контроля педагогическим советом,методическим советом;· о проведении повторного контроля;· о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;· о поощрении работников;· иные решения в пределах своей компетенции.



6.2. Результаты внутришкольного контроля:
· оформляются в виде аналитической справки, справки о результатахвнутришкольного контроля или доклада о состоянии дел по проверяемомувопросу или иной формы, установленной в школе-интернате.
· Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, принеобходимости, предложения.
· информация о результатах доводится до работников школы-интерната.
· по итогам внутришкольного контроля в зависимости от его формы, целей изадач и с учетом реального положения дел:

o проводятся заседания педагогического или методического советов,производственные совещания, рабочие совещания с педагогическимсоставом;
o сделанные замечания и предложения фиксируются в документациисогласно номенклатуре дел школы;
o результаты внутришкольного контроля могут учитываться припроведении аттестации педагогических работников, но не являютсяоснованием для заключения экспертной группы.6.3. Директор школы-интерната по результатам внутришкольного контроляпринимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;
· об обсуждении итоговых материалов внутришкольного контроляколлегиальным органом;
· о проведении повторного контроля с привлечением определенныхспециалистов (экспертов);
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции.6.4. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, ихродителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций,сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

Карта анализа урока
Класс_____ Предмет_______________________Дата__________ФИО учителя______________________________________Цель посещения______________________________________________________________________Тема урока__________________________________________________________________________Цели урока _________________________________________________________________________

Раздел 1. ЦелеполаганиеКритерии оценки Да Частично НетУчитель объявляет цель урока без пояснений и комментариев 1 – 0Учитель пытается сделать цель урока понятной для ученика (объясняет цель в логикетемы, предмета, практического использования знаний) 1 - 0
Учитель пытается сделать цель урока личностно значимой для учеников (приобъяснении цели ориентируется на пользу, любознательность, иные личные мотивыдетей) 2 1 0
Цель урока обсуждается и формируется в диалоге с учениками (дети высказываютсвои предположения, зачем может быть нужно то, что изучается на уроке) 2 1 0



Задачи, которые решаются на уроке, диагностичны, измеряемы (есть критерии,понятные детям, которые могут быть использованы в процессе само- ивзаимооценивания) 2 1 0
Всего по разделуМаксимум по разделу 6

Раздел 2. Информационное обеспечениеКритерии оценки Да Частично НетОсновной источник информации – рассказ учителя, знания преподносятся вмонологической модели 1 – 0
Используются только традиционные информационные материалы (учебник,рабочая тетрадь) 1 – 0
Используются наряду с традиционными разнообразные справочные материалы(словари, энциклопедии, справочники, электронные учебные материалы иресурсы Интернет) 2 1 0
Создаются учебные ситуации, в которых необходимо сравнивать, сопоставлятьданные из разных источников 2 1 0
Источником информации становятся личные наблюдения учеников, опыт,эксперимент 2 1 0
Используются материалы разных форматов (текст, таблицы, схемы, графика,видео, аудио) 2 1 0
Целесообразность использования ИКТ 2 1 0Всего по разделуМаксимум по разделу 10

Раздел 3. Организация деятельности учениковКритерии оценки Да Частично НетУчитель дает возможность ученикам пробовать разные варианты выполнениязаданий и обсуждает их эффективность 2 1 0
Задания вариативны, ученик имеет возможности выбора темпа, уровнясложности, способов деятельности 3 1 0
Вовлечение всех учащихся класса в учебную деятельность 1 - 0Всего по разделуМаксимум по разделу 6

Раздел 4. Педагогические технологииКритерии оценки Да Частично НетУрок строится на репродуктивных технологиях и фронтальной работе (рассказучителя + его воспроизведение – прямое или через выполнение простыхзаданий) 1 – 0
На уроке используются активные технологии обучения: экспериментальные,исследовательские, игровые, проблемное обучение, работа в группах ипарах__________________________________________________________________________________________(подчеркнуть нужное или дописать)

3 2 0

Все этапы урока соответствуют поурочному плану 2 1 0Всего по разделуМаксимум по разделу 5
Раздел 5. Оценка деятельности и рефлексияКритерии оценки Да Частично НетУчитель использует только стандартную 5-балльную шкалу оценки 1 – 0Учитель использует стандартную 5-балльную шкалу оценки и объясняеткритерии выставления балла, обсуждает их с учениками 2 1 0

Учитель организует взаимооценку учеников по установленным критериям 2 1 0Учитель создает возможности для самооценки по установленным критериям 2 1 0Учитель организует качественную рефлексию учеников (достижениерезультата, сложность, полезность, взаимодействие и пр.) 2 1 0
Всего по разделуМаксимум по разделу 8



Всего за урок по всем разделамМаксимум за урок по всем разделам 35
Заметки по ходу урока Выводы и рекомендации

С выводами и рекомендациями ознакомлен (а) ____________________ ________________подпись ФИОЗаместитель директора по УР _______________________________________ подпись ФИО
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