
Председатель первич. профорганизации _________________С.Н.Артюшенко

За работу в 

санаторной школе 

(20% по факту 

нагрузки). За 

работу в 

инклюзивных 

классах по 

индивидуальной 

(адаптированной) 

программе в т.ч. в 

классах с РАС 

(30% по факту 

нагрузки) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Выплаты по 

тарификации 

(проверка 

тетрадей, 

заведование 

уч.кабинетами

, рук-во 

метод.объедин

ениями, класс. 

рук-во)

Выплаты за 

вредные условия 

труда (в % от 

оклада (тарифной 

ставки)                 с 

учетом ставки)

Выплаты за 

условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(сверхурочная, 

ночные, выходные 

и праздничн. дни)

Выплата за 

выслугу лет 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должност

ного оклада), 

ставки 

заработной 

платы по 

основной 

должности) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)      

Выплата за выслугу 

лет медицинским 

работникам 

согласно 

Постановления СМ 

РК от 23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)      

(для медстажа-в % 

от должностного 

оклада)

Надбавка 

работникам 

(кроме 

педагогических 

работников) за 

стаж 

непрерывной 

работы в системе 

образования (в % 

от должностного 

оклада по 

основной 

должности) 

Согласно Пост. 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

государственные 

и 

правительственн

ые награды, знаки 

отличия. За 

наличие ученой 

степени, ученого 

звания,За статус 

молодого 

специалиста  

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Надбавка за 

квалификационну

ю категорию 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должностн

ого оклада), 

ставки заработной 

платы ) согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

квалификацион

ную категорию 

медработникам 

(в %  от 

должностного 

оклада) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)

Педагогическим 

работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Педагогически

м работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) - 

4% по итогам 

специальной 

оценке труда

ночные -доплата 

35%, выходные - в 

двойном размере. 

Начисляются по 

Приказам ГБОУ 

РК ФСШИ в 

соответствии с 

графиком работы. 

св.3 лет-5%    

св.10 лет-10%            

св.20 лет-15%

св.3 лет- 10%  

св.10лет 15%     

св.20 лет-20%    

св. 3 лет- 3%  

св.10лет- 7%           

св.20 лет-10%

высш.кат.- 15%;      

1катег.-10% 

для врачей:     

30%высш.кат 

20%-1 катег.               

10%-2 катег.         

для 

ср.мед.перс.:    

25%высш.кат   

15%-1катег.        

10%-2катег.

0,2000 0,0400

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1 Директор 1,00 42 899,00 42 899,00 42 899,00 4 289,90 8 579,80 55 768,70 55 768,70

2
Заместитель директора по учебной работе 

(совмещение) 0,50 36 465,00 36 465,00 18 232,50 36 465,00 18 232,50

2
Заместитель директора по учебной работе

0,50 36 465,00 36 465,00 18 232,50 0,00 36 465,00 18 232,50

3
Заместитель директора по воспитательной 

работе 1,00 38 609,00 38 609,00 38 609,00 3 860,90 7 721,80 50 191,70 50 191,70

4

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной части 1,00 36 465,00 36 465,00 36 465,00 0,00 36 465,00 36 465,00

5 Главный бухгалтер 1,00 38 609,00 38 609,00 38 609,00 2 702,63 7 721,80 49 033,43 49 033,43

х 5,00 229 512,00 0,00 0,00 229 512,00 193 047,00 0,00 0,00 10 853,43 24 023,40 0,00 264 388,83 227 923,83

Директор___________И.В. Калинина

Итого з/п в 

месяц на                 

1 ставку  руб. 

Итого з/п в 

месяц на все 

ставки  руб.

                     Ввести в действие с  01.01.2025 г.

Коэффициент специфики                     
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оклад/Тарифна

я ставка, руб.

Компенсационные  выплаты                  

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к Приказу ГБОУ РК "Феодосийская санаторная

школа - интернат №___ от ___.___.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

Итого 

СОГЛАСОВАНО

                                  РАСШИФРОВКА  К  ШТАТНОМУ  РАСПИСАНИЮ
                   Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики Крым "Феодосийская санаторная школа-интернат"
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Выплаты включающиеся в  

должностной оклад   

(повышающие оклад  

коэффициенты)

№ 

п/п

Стимулирующие   выплаты                  

Должность

Всего сумма 

должностных 

окладов в 

месяц  на все 

ставки, руб.
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За работу в 

санаторной школе 

(20% по факту 

нагрузки). За 

работу в 

инклюзивных 

классах по 

индивидуальной 

(адаптированной) 

программе в т.ч. в 

классах с РАС 

(30% по факту 

нагрузки) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Выплаты по 

тарификации 

(проверка 

тетрадей, 

заведование 

уч.кабинетами

, рук-во 

метод.объедин

ениями, класс. 

рук-во)

Выплаты за 

вредные условия 

труда (в % от 

оклада (тарифной 

ставки)                 с 

учетом ставки)

Выплаты за 

условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(сверхурочная, 

ночные, выходные 

и праздничн. дни)

Выплата за 

выслугу лет 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должност

ного оклада), 

ставки 

заработной 

платы по 

основной 

должности) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)      

Выплата за выслугу 

лет медицинским 

работникам 

согласно 

Постановления СМ 

РК от 23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)      

(для медстажа-в % 

от должностного 

оклада)

Надбавка 

работникам 

(кроме 

педагогических 

работников) за 

стаж 

непрерывной 

работы в системе 

образования (в % 

от должностного 

оклада по 

основной 

должности) 

Согласно Пост. 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

государственные 

и 

правительственн

ые награды, знаки 

отличия. За 

наличие ученой 

степени, ученого 

звания,За статус 

молодого 

специалиста  

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Надбавка за 

квалификационну

ю категорию 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должностн

ого оклада), 

ставки заработной 

платы ) согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

квалификацион

ную категорию 

медработникам 

(в %  от 

должностного 

оклада) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)

Педагогическим 

работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Педагогически

м работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) - 

4% по итогам 

специальной 

оценке труда

ночные -доплата 

35%, выходные - в 

двойном размере. 

Начисляются по 

Приказам ГБОУ 

РК ФСШИ в 

соответствии с 

графиком работы. 

св.3 лет-5%    

св.10 лет-10%            

св.20 лет-15%

св.3 лет- 10%  

св.10лет 15%     

св.20 лет-20%    

св. 3 лет- 3%  

св.10лет- 7%           

св.20 лет-10%

высш.кат.- 15%;      

1катег.-10% 

для врачей:     

30%высш.кат 

20%-1 катег.               

10%-2 катег.         

для 

ср.мед.перс.:    

25%высш.кат   

15%-1катег.        

10%-2катег.

0,2000 0,0400

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Итого з/п в 

месяц на                 

1 ставку  руб. 

Итого з/п в 

месяц на все 

ставки  руб.

Коэффициент специфики                     
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Выплаты включающиеся в  

должностной оклад   

(повышающие оклад  

коэффициенты)

№ 

п/п

Стимулирующие   выплаты                  

Должность

Всего сумма 

должностных 

окладов в 

месяц  на все 

ставки, руб.
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1 Бухгалтер                       1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

2 Бухгалтер                       1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

3 Бухгалтер                       1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

4 Экономист по БУ и  ЭА   1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

5 Специалист по кадрам 1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

6 Специалист по охране труда      1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 0,00 18 726,00 18 726,00

7 Специалист по безопасности 1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 0,00 18 726,00 18 726,00

8 Системный администратор 1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

9 Юрисконсульт         1,00 18726,00 18 726,00 18 726,00 561,78 19 287,78 19 287,78

10
Специалист по закупкам         

(совместительство)      
0,50 19533,00 19 533,00 9 766,50 0,00 19 533,00 9 766,50

11 Помощник воспитателя 1,00 17037,00 17 037,00 17 037,00 6 488,18 511,11 24 036,29 24 036,29

12 Помощник воспитателя 1,00 17037,00 17 037,00 17 037,00 6 488,18 1 703,70 25 228,88 25 228,88

13 Секретарь руководителя 1,00 17997,00 17 997,00 17 997,00 539,91 18 536,91 18 536,91

14 Техник-технолог 1,00 17099,00 17 099,00 17 099,00 0,00 17 099,00 17 099,00

15 Заведующий хозяйством 1,00 17955,00 17 955,00 17 955,00 0,00 17 955,00 17 955,00

16
Инструктор методисто по адаптивной 

физкультуре (совмещение)
0,08 17997,00 17 997,00 1 439,76 0,00 17 997,00 1 439,76

17 Секретарь учебной части (совмещение) 1,00 17037,00 17 037,00 17 037,00 0,00 17 037,00 17 037,00

х 15,58 310 226,00 0,00 0,00 310 226,00 283 902,26 0,00 12 976,37 0,00 0,00 6 687,18 0,00 0,00 329 889,55 303 565,81
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Итого



За работу в 

санаторной школе 

(20% по факту 

нагрузки). За 

работу в 

инклюзивных 

классах по 

индивидуальной 

(адаптированной) 

программе в т.ч. в 

классах с РАС 

(30% по факту 

нагрузки) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Выплаты по 

тарификации 

(проверка 

тетрадей, 

заведование 

уч.кабинетами

, рук-во 

метод.объедин

ениями, класс. 

рук-во)

Выплаты за 

вредные условия 

труда (в % от 

оклада (тарифной 

ставки)                 с 

учетом ставки)

Выплаты за 

условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(сверхурочная, 

ночные, выходные 

и праздничн. дни)

Выплата за 

выслугу лет 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должност

ного оклада), 

ставки 

заработной 

платы по 

основной 

должности) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)      

Выплата за выслугу 

лет медицинским 

работникам 

согласно 

Постановления СМ 

РК от 23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)      

(для медстажа-в % 

от должностного 

оклада)

Надбавка 

работникам 

(кроме 

педагогических 

работников) за 

стаж 

непрерывной 

работы в системе 

образования (в % 

от должностного 

оклада по 

основной 

должности) 

Согласно Пост. 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

государственные 

и 

правительственн

ые награды, знаки 

отличия. За 

наличие ученой 

степени, ученого 

звания,За статус 

молодого 

специалиста  

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Надбавка за 

квалификационну

ю категорию 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должностн

ого оклада), 

ставки заработной 

платы ) согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

квалификацион

ную категорию 

медработникам 

(в %  от 

должностного 

оклада) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)

Педагогическим 

работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Педагогически

м работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) - 

4% по итогам 

специальной 

оценке труда

ночные -доплата 

35%, выходные - в 

двойном размере. 

Начисляются по 

Приказам ГБОУ 

РК ФСШИ в 

соответствии с 

графиком работы. 

св.3 лет-5%    

св.10 лет-10%            

св.20 лет-15%

св.3 лет- 10%  

св.10лет 15%     

св.20 лет-20%    

св. 3 лет- 3%  

св.10лет- 7%           

св.20 лет-10%

высш.кат.- 15%;      

1катег.-10% 

для врачей:     

30%высш.кат 

20%-1 катег.               

10%-2 катег.         

для 

ср.мед.перс.:    

25%высш.кат   

15%-1катег.        

10%-2катег.

0,2000 0,0400

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Итого з/п в 

месяц на                 

1 ставку  руб. 

Итого з/п в 

месяц на все 

ставки  руб.

Коэффициент специфики                     
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Выплаты включающиеся в  

должностной оклад   

(повышающие оклад  

коэффициенты)

№ 

п/п

Стимулирующие   выплаты                  

Должность

Всего сумма 

должностных 

окладов в 

месяц  на все 

ставки, руб.
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1 Методист 1,00 17 189,00 3 437,80 20 626,80 20 626,80 2 578,35 3 437,80 2 578,35 29 221,30 29 221,30

2 Педагог-организатор 1,00 17 177,00 3 435,40 20 612,40 20 612,40 2 576,55 2 576,55 25 765,50 25 765,50

3 Социальный педагог (совместительство)             0,50 17 177,00 3 435,40 20 612,40 10 306,20 0,00 0,00 20 612,40 10 306,20

4 Социальный педагог 0,50 17 177,00 3 435,40 20 612,40 10 306,20 3 091,86 3 091,86 26 796,12 13 398,06

5 Педагог-библиотекарь                1,00 17 200,00 3 440,00 20 640,00 20 640,00 1 545,93 1 545,93 23 731,86 23 731,86

6 Педагог-психолог 1,00 17 189,00 4 870,22 2 578,35 24 637,57 24 637,57 1 718,90 0,00 26 356,47 26 356,47

7

Советник директора по воспитанию и по 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями

1,00 16 798,00 3 359,60 20 157,60 20 157,60 0,00 0,00 20 157,60 20 157,60

8 Учитель-логопед  1,00 17 200,00 8 600,00 25 800,00 25 800,00 1 720,00 0,00 27 520,00 27 520,00

9 Учитель-дефектолог 0,50 17 200,00 8 600,00 25 800,00 12 900,00 2 580,00 2 580,00 30 960,00 15 480,00

10 Учитель-дефектолог (совместительство) 0,50 17 200,00 8 600,00 25 800,00 12 900,00 0,00 0,00 25 800,00 12 900,00

11 Тьютор 1,00 17 200,00 8 600,00 25 800,00 25 800,00 860,00 0,00 26 660,00 26 660,00

12 Тьютор 1,00 17 200,00 8 600,00 25 800,00 25 800,00 0,00 5 700,00 0,00 31 500,00 31 500,00

13 Педагоги доп.образования 3,00 17 177,00 10 317,65 61 905,91 51 588,26 2 576,55 2 576,55 Х 67 059,01

14 Учителя 22,86 447 200,00 121 068,89 118 727,78 633 007,77 633 007,77 39 560,00 19 460,00 31 820,00 Х 723 847,77

15 Воспитатели 19,03 360 969,00 70 560,85 2 578,35 400 159,92 400 159,92 38 739,71 12 575,60 27 566,86 Х 479 042,09

х 54,89 996 876,00 258 325,80 123 884,48 1 325 560,36 1 315 242,71 0,00 0,00 97 547,85 0,00 0,00 41 173,40 74 336,10 0,00 315 081,25 1 532 945,85

1
Заведующий лечебно-оздоровительной 

части  (ЛОЧ)
1,00 37 885,00 37 885,00 37 885,00 7 577,00 0,00 45 462,00 45 462,00

2 Врач-педиатр   1,00 30 449,00 30 449,00 30 449,00 1 217,96 6 089,80 0,00 37 756,76 37 756,76

3 Врач-психиатр   0,25 30 449,00 30 449,00 7 612,25 0,00 6 089,80 7 027,00 43 565,80 10 891,45

4 Врач-пульманолог 0,25 30 449,00 30 449,00 7 612,25 0,00 6 089,80 7 027,00 43 565,80 10 891,45

5 Врач-гастроэмтеролог 0,25 30 449,00 30 449,00 7 612,25 0,00 6 089,80 7 027,00 43 565,80 10 891,45

6 Фельдшер 1,00 18 077,00 18 077,00 18 077,00 723,08 3 615,40 3 607,00 26 022,48 26 022,48

7 Инструктор по ЛФК 1,00 16 836,00 16 836,00 16 836,00 2 525,40 0,00 19 361,40 19 361,40

8 Медицинская сестра 1,00 17 022,00 17 022,00 17 022,00 3 404,40 0,00 20 426,40 20 426,40

9 Медицинская сестра постовая 3,00 17 022,00 17 022,00 51 066,00 2 042,64 10 258,79 6 808,80 0,00 х 70 176,23

10 Медицинская сестра постовая 1,00 17 022,00 17 022,00 17 022,00 680,88 3 419,60 2 553,30 0,00 23 675,78 23 675,78

11 Медицинская сестра по массажу 1,00 17 022,00 17 022,00 17 022,00 0,00 0,00 17 022,00 17 022,00

12 Санитарка 1,00 16 074,00 16 074,00 16 074,00 2 411,10 18 485,10 18 485,10

х 11,75 278 756,00 0,00 0,00 278 756,00 244 289,75 4 664,56 13 678,39 53 254,60 0,00 0,00 0,00 24 688,00 338 909,32 311 062,50
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Итого

Итого



За работу в 

санаторной школе 

(20% по факту 

нагрузки). За 

работу в 

инклюзивных 

классах по 

индивидуальной 

(адаптированной) 

программе в т.ч. в 

классах с РАС 

(30% по факту 

нагрузки) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Выплаты по 

тарификации 

(проверка 

тетрадей, 

заведование 

уч.кабинетами

, рук-во 

метод.объедин

ениями, класс. 

рук-во)

Выплаты за 

вредные условия 

труда (в % от 

оклада (тарифной 

ставки)                 с 

учетом ставки)

Выплаты за 

условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(сверхурочная, 

ночные, выходные 

и праздничн. дни)

Выплата за 

выслугу лет 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должност

ного оклада), 

ставки 

заработной 

платы по 

основной 

должности) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)      

Выплата за выслугу 

лет медицинским 

работникам 

согласно 

Постановления СМ 

РК от 23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)      

(для медстажа-в % 

от должностного 

оклада)

Надбавка 

работникам 

(кроме 

педагогических 

работников) за 

стаж 

непрерывной 

работы в системе 

образования (в % 

от должностного 

оклада по 

основной 

должности) 

Согласно Пост. 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

государственные 

и 

правительственн

ые награды, знаки 

отличия. За 

наличие ученой 

степени, ученого 

звания,За статус 

молодого 

специалиста  

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Надбавка за 

квалификационну

ю категорию 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должностн

ого оклада), 

ставки заработной 

платы ) согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

квалификацион

ную категорию 

медработникам 

(в %  от 

должностного 

оклада) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)

Педагогическим 

работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Педагогически

м работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) - 

4% по итогам 

специальной 

оценке труда

ночные -доплата 

35%, выходные - в 

двойном размере. 

Начисляются по 

Приказам ГБОУ 

РК ФСШИ в 

соответствии с 

графиком работы. 

св.3 лет-5%    

св.10 лет-10%            

св.20 лет-15%

св.3 лет- 10%  

св.10лет 15%     

св.20 лет-20%    

св. 3 лет- 3%  

св.10лет- 7%           

св.20 лет-10%

высш.кат.- 15%;      

1катег.-10% 

для врачей:     

30%высш.кат 

20%-1 катег.               

10%-2 катег.         

для 

ср.мед.перс.:    

25%высш.кат   

15%-1катег.        

10%-2катег.

0,2000 0,0400

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Итого з/п в 

месяц на                 

1 ставку  руб. 

Итого з/п в 

месяц на все 

ставки  руб.

Коэффициент специфики                     
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у
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Должностной 

оклад/Тарифна

я ставка, руб.

Компенсационные  выплаты                  
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Выплаты включающиеся в  

должностной оклад   

(повышающие оклад  

коэффициенты)

№ 

п/п

Стимулирующие   выплаты                  

Должность

Всего сумма 

должностных 

окладов в 

месяц  на все 

ставки, руб.
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1

Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий (совмещение) 4 1,00 11 268,00 11 268,00 11 268,00 450,72 0,00 11 718,72 11 718,72

2
Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 
4 2,00 11 268,00 11 268,00 22 536,00 450,72 0,00 11 718,72 23 437,44

3

Электромеханик по средствам автоматики 

и приборам технологического 

оборудования

3 1,00 11 070,00 11 070,00 11 070,00 442,80 0,00 11 512,80 11 512,80

4 Слесарь-сантехник 4 1,00 11 268,00 11 268,00 11 268,00 450,72 0,00 11 718,72 11 718,72

5 Оператор стиральных машин 3 1,00 11 070,00 11 070,00 11 070,00 442,80 1 107,00 12 619,80 12 619,80

6 Швея 4 0,50 11 268,00 11 268,00 5 634,00 450,72 338,04 12 056,76 6 028,38

7 Кастелянша 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 762,09 11 649,09 11 649,09

8
Уборщик сл.помещений

1 6,00 9 728,00 9 728,00 58 368,00 0,00 9 728,00 58 368,00

9 Уборщик сл.помещений 1 2,00 9 728,00 9 728,00 19 456,00 680,96 10 408,96 20 817,92

10 Уборщик сл.помещений 1 2,00 9 728,00 9 728,00 19 456,00 972,80 10 700,80 21 401,60

11
Уборщик сл.помещений (совмещение)

1 2,50 9 728,00 9 728,00 24 320,00 0,00 9 728,00 24 320,00

12 Дворник 1 1,00 9 728,00 9 728,00 9 728,00 389,12 291,84 10 408,96 10 408,96

13 Дворник  1 2,00 9 728,00 9 728,00 19 456,00 389,12 0,00 10 117,12 20 234,24

14 Садовник 2 1,50 10 887,00 10 887,00 16 330,50 0,00 326,61 11 213,61 16 820,42

15 Садовник 2 0,50 10 887,00 10 887,00 5 443,50 0,00 0,00 10 887,00 5 443,50

16 Оператор теплового пункта 4 0,25 11 268,00 11 268,00 2 817,00 0,00 0,00 11 268,00 2 817,00

М
О

П



За работу в 

санаторной школе 

(20% по факту 

нагрузки). За 

работу в 

инклюзивных 

классах по 

индивидуальной 

(адаптированной) 

программе в т.ч. в 

классах с РАС 

(30% по факту 

нагрузки) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Выплаты по 

тарификации 

(проверка 

тетрадей, 

заведование 

уч.кабинетами

, рук-во 

метод.объедин

ениями, класс. 

рук-во)

Выплаты за 

вредные условия 

труда (в % от 

оклада (тарифной 

ставки)                 с 

учетом ставки)

Выплаты за 

условия, 

отклоняющиеся 

от нормальных 

(сверхурочная, 

ночные, выходные 

и праздничн. дни)

Выплата за 

выслугу лет 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должност

ного оклада), 

ставки 

заработной 

платы по 

основной 

должности) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)      

Выплата за выслугу 

лет медицинским 

работникам 

согласно 

Постановления СМ 

РК от 23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)      

(для медстажа-в % 

от должностного 

оклада)

Надбавка 

работникам 

(кроме 

педагогических 

работников) за 

стаж 

непрерывной 

работы в системе 

образования (в % 

от должностного 

оклада по 

основной 

должности) 

Согласно Пост. 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

государственные 

и 

правительственн

ые награды, знаки 

отличия. За 

наличие ученой 

степени, ученого 

звания,За статус 

молодого 

специалиста  

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями)

Надбавка за 

квалификационну

ю категорию 

педагогическим 

работникам (в % 

от 

оклада(должностн

ого оклада), 

ставки заработной 

платы ) согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) 

Надбавка за 

квалификацион

ную категорию 

медработникам 

(в %  от 

должностного 

оклада) 

согласно 

Постановления 

СМ РК от 

23.12.14г. № 

605 (с 

изменениями)

Педагогическим 

работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Педагогически

м работникам                        

К-т/сумма,руб. 

Согласно 

Постановления 

СМ РК от 

30.12.2014г. № 

658 (с 

изменениями) - 

4% по итогам 

специальной 

оценке труда

ночные -доплата 

35%, выходные - в 

двойном размере. 

Начисляются по 

Приказам ГБОУ 

РК ФСШИ в 

соответствии с 

графиком работы. 

св.3 лет-5%    

св.10 лет-10%            

св.20 лет-15%

св.3 лет- 10%  

св.10лет 15%     

св.20 лет-20%    

св. 3 лет- 3%  

св.10лет- 7%           

св.20 лет-10%

высш.кат.- 15%;      

1катег.-10% 

для врачей:     

30%высш.кат 

20%-1 катег.               

10%-2 катег.         

для 

ср.мед.перс.:    

25%высш.кат   

15%-1катег.        

10%-2катег.

0,2000 0,0400

1 2 3 5 6 7 8 9 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Итого з/п в 

месяц на                 

1 ставку  руб. 

Итого з/п в 

месяц на все 

ставки  руб.

Коэффициент специфики                     
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Выплаты включающиеся в  

должностной оклад   

(повышающие оклад  

коэффициенты)

№ 

п/п

Стимулирующие   выплаты                  

Должность

Всего сумма 

должностных 

окладов в 

месяц  на все 

ставки, руб.

К
о

л
-в

о
 ш

та
тн

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

А
д
м

и
н

и
ст

р
а
т

и
в

н
о
 -

 у
п

р
а
в

л
ен

ч
ес

к
и

й
 

п
ер

со
н

а
л

17 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 435,48 3 494,56 1 088,70 15 905,74 15 905,74

18 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 435,48 3 494,56 0,00 14 817,04 14 817,04

19 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 651,53 0,00 11 538,53 11 538,53

20 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 651,53 326,61 11 865,14 11 865,14

21 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 651,53 1 088,70 12 627,23 12 627,23

22 Сторож (вахтер) 2 1,00 10 887,00 10 887,00 10 887,00 651,53 326,61 11 865,14 11 865,14

х 31,25 234 831,00 0,00 0,00 234 831,00 324 430,00 4 337,68 9 595,23 7 309,96 256 073,87 347 935,39

х 118,47 х х х х 2 360 911,72 х х х х х 2 723 433,38

762 076,30

Специалист по кадрам О.Н. Рак

Исполнитель:

экономист В.В. ЖуравлёвБухгалтер 

Заработная плата ГБОУ РК "Феодосийская санаторная школа-интернат"   ВСЕГО

А.В. Вотякова

Е.А. Грушковская

ВСЕГО 

 Стимулирующие надбавки за интенсивность труда ГБОУ РК "Феодосийская санаторная школа-интернат"

Главный бухгалтер

Итого 

3 485 509,69
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